
รายงานผลการประเมินผลการด าเนินงาน 
ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ ปี 2560 

ตามกรอบการประเมินองค์การมหาชนของ 
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ส่วนที่ 1  

รายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาต ิ
ปี 2560 

ตามกรอบการประเมินองค์การมหาชนของ 
คณะกรรมการพฒันาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) 
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รายงานการประเมนิองค์การมหาชนและผู้อ านวยการองค์การมหาชน                                             
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 

ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาต ิ

นพ. พลเดช ป่ินประทปี 

  
  

ตั้งแต่วนัที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ถงึวนัที่  30 กนัยายน 2560 



2 
 

 
 

 

 

 

สรุปรายงาน ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 
 
ความเห็นเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………… 
 

 

แบบประเมินองค์การมหาชนและผู้อ านวยการองค์การมหาชน                                                          
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ช่ือองค์การมหาชน  ส านกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
ช่ือผู้อ านวยการองค์การมหาชน นพ. พลเดช ป่ินประทีป 

รอบการประเมิน วนัท่ี  1 ตุลาคม พ.ศ. 2559  ถึงวนัท่ี  30 กนัยายน 2560 

องค์การมหาชน 
Functional 

Based 
Agenda Based Area 

Based 
Innovation 

Based 
Potential 

Based 
สรุปผล
ประเมนิ 

คะแนน 
ITA 

  องคก์ารมหาชน A      
 

 

ช่ือผู้อ านวยการ             
องค์การมหาชน 

Performance 
Competency 

สรุปผล
ประเมนิ 

คะแนน 
ITA สัญญาจ้าง การประเมินองค์กร งานที่คณะกรรมการ

มอบหมาย 
ผูอ้  านวยการองคก์ารมหาชน A       

ผลประเมิน            หมายถึง ผลด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตวัช้ีวดัท่ีผา่นการประเมินสูงกว่าร้อยละ 67 ) 
                              หมายถึง ผลด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตวัช้ีวดัท่ีผา่นการประเมินอยูร่ะหวา่งร้อยละ 50 – 67) 
                              หมายถึง ผลด าเนินงานต ่ากวา่เป้าหมาย (ร้อยละตวัช้ีวดัท่ีผา่นการประเมินต ่ากว่าร้อยละ 50) 
สรุปผลประเมิน             หมายถึง ระดบัคุณภาพ  เป็นองคก์ารมหาชนท่ีมีผลการด าเนินงาน อยูใ่นระดบัสูงกว่าเป้าหมาย ทุกองคป์ระกอบท่ีประเมิน   
                                       หมายถึง ระดบัมาตรฐาน เป็นองคก์ารมหาชนท่ีมีผลการด าเนินงาน อยูใ่นระดบัสูงกวา่เป้าหมายไม่ครบทุกองคป์ระกอบท่ีประเมิน   
                                        แต่ไม่มีองคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหน่ึงไดรั้บการประเมินในระดบัต ่ากวา่เป้าหมาย      
                                       หมายถึง ระดบัตอ้งปรับปรุง เป็นองคก์ารมหาชนท่ีมีผลการด าเนินงาน อยูใ่นระดบัต ่ากวา่เป้าหมายในองคป์ระกอบในองคป์ระกอบหน่ึง   
                                        (แมว้า่จะไดรั้บการประเมินในองคป์ระกอบอ่ืนในระดบัเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 
                                        ประเด็นการปรับปรุง ไดแ้ก่ องคก์ารมหาชน  F มีผลด าเนินงานต ่ากว่าเป้าหมายในองคป์ระกอบ Agenda Bassed 

(……………………………………………) 
ประธานกรรมการองคก์ารมหาชน 

(ผูป้ระเมิน) 
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องค์ประกอบ 

การประเมนิ 

ประเดน็การประเมนิ เป้าหมาย ผลการ 

ด าเนินงาน 

สรุปผล

ประเมนิ 

หมายเหตุ            

(ผลประเมนิราย

องค์ประกอบ) 

1. Functional 
Based 

1.1 จ านวนนโยบายสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมท่ีสอดคลอ้งกบัธรรมนูญวา่
ดว้ยระบบสุขภาพแห่งชาติ 

100 เร่ือง 157 เร่ือง  สูงกวา่เป้าหมาย 

1.2 จ านวนนโยบายสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมถูกน าไปขบัเคล่ือนสู่การ
ปฏิบติั 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 94.27  

2. Agenda  Based 2.1 การสร้างความรับรู้ความเขา้ใจแก่
ประชาชน 

ร้อยละ 100 
 

 

 

ร้อยละ 100 ของ
แผนการสร้างความรู้
ความเขา้ใจแก่
ประชาชนท่ี สช. 
ก าหนด โดยมีผลการ
ด าเนินงานภาพรวมสูง
กวา่เป้าหมายท่ีวางไว ้

 สูงกวา่เป้าหมาย 

3.  Area Based 3.1 จ านวนประเด็นยทุธศาสตร์ท่ีเกิด
จากการท างานของเขตสุขภาพเพื่อ
ประชาชน 

10 ประเดน็ 21 ประเดน็  สูงกวา่เป้าหมาย 

 3.2 จ านวนจงัหวดัท่ีมีการน าเคร่ืองมือ 
4PW ไปใชใ้นงานพฒันาและขบัเคล่ือน
กระบวนการนโยบายสาธารณะในพ้ืนท่ี 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 91.46  

4.  Innovation         
    Based 

4.1 ระดบัความส าเร็จของการส ารวจ
ความพึงพอใจและพฒันาการใหบ้ริการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 93.70   

4.2 ประสิทธิภาพการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 91.15  

4.3 การก ากบัดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองคก์ารมหาชน 

คะแนน 4.00 ข้ึน
ไป 

คะแนน 7.46  

ส่วนที ่1 : ข้อมูลประกอบแบบประเมินองค์การมหาชน 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ช่ือองค์การมหาชน  ส านกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 

ตั้งแต่วนัท่ี  1 ตุลาคม 2560 ถึงวนัท่ี  30 กนัยายน 2560 
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5.  Potential  Based 5.1 การจดัท าและด าเนินการตาม
แผนการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติ 

จดัท าแผน
ขบัเคล่ือน
ยทุธศาสตร์ชาติ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 โดย
ก าหนดเป้าหมาย
ผลผลิตรายไตร
มาส และรายงาน
ผลการด าเนินงาน
รายไตรมาส 

มีจดัท าแผนขบัเคล่ือน
ยทุธศาสตร์ชาติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 โดยก าหนด
เป้าหมายผลผลิตราย
ไตรมาส และรายงานผล
การด าเนินงานรายไตร
มาส  

 สูงกวา่เป้าหมาย 

สรุปผลประเมิน            หมายถึง  ระดบัคุณภาพ  เป็นองค์การมหาชนที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมาย ทุกองค์ประกอบที่ประเมิน       
ภาพรวม                       หมายถึง  ระดบัมาตรฐาน เป็นองคก์ารมหาชนท่ีมีผลการด าเนินงาน อยูใ่นระดบัสูงกวา่เป้าหมายไม่ครบทุกองคป์ระกอบท่ีประเมิน   
                                          แต่ไม่มีองคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหน่ึงไดรั้บการประเมินในระดบัต ่ากวา่เป้าหมาย      
                                      หมายถึง  ระดบัตอ้งปรับปรุง เป็นองคก์ารมหาชนท่ีมีผลการด าเนินงาน อยูใ่นระดบัต ่ากวา่เป้าหมายในองคป์ระกอบในองคป์ระกอบหน่ึง   
                                          (แมว้า่จะไดรั้บการประเมินในองคป์ระกอบอ่ืนในระดบัเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 
                                          ประเด็นการปรับปรุง ไดแ้ก่ องคก์ารมหาชน  F มีผลด าเนินงานต ่ากว่าเป้าหมายในองคป์ระกอบ Agenda Based 

 

 

 

ผลประเมิน รายองค์ประกอบ          หมายถึง ผลด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละตวัช้ีวดัท่ีผา่นการประเมินสูงกวา่ร้อยละ 67 ) 
                                                        หมายถึง ผลด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละตวัช้ีวดัท่ีผา่นการประเมินอยูร่ะหวา่งร้อยละ 50 – 67) 
                                                        หมายถึง ผลด าเนินงานต ่ากว่าเป้าหมาย (ร้อยละตวัช้ีวดัท่ีผา่นการประเมินต ่ากวา่ร้อยละ 50) 

ผลประเมินรายตัวช้ีวัด       หมายถึง ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย (ผ่าน) 
                                  หมายถึง ผลด าเนินงานต ่ากว่าเป้าหมาย (ไม่ผา่น) 
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รายละเอยีดประกอบการประเมนิองค์การมหาชนตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
องค์การมหาชน ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ  

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กนัยายน 2560 

 

องค์ประกอบการประเมนิ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
สรุปผลการประเมนิ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ตามหลกัภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า
งานตามหนา้ท่ีปกติ หรืองานตาม
หนา้ท่ีความรับผิดชอบหลกั งาน
ตามกฎหมาย กฎ นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี 
(Functional-based) 

1.1 จ านวนนโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมท่ี
สอดคลอ้งกบัธรรมนูญวา่
ดว้ยระบบสุขภาพแห่งชาติ 

100 เร่ือง 157 เร่ือง  

 

1.2 จ านวนนโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วม
ถูกน าไปขบัเคล่ือนสู่การ
ปฏิบติั 
 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 94.27  

 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ตามหลกัภารกิจยทุธศาสตร์ 
แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร่งด่วน หรือภารกิจท่ีไดรั้บ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda-
based) 

2.1 ร้อยละการด าเนินงาน
ตามแผนการสร้างความรู้
ความเขา้ใจแก่ประชาชน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100   

3. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตาม
หลกัภารกิจพ้ืนท่ี/ทอ้งถ่ิน ภูมิภาค 
จงัหวดั กลุ่มจงัหวดั หรือการบูรณา
การการด าเนินงานหลายพ้ืนท่ีหรือ
หลายหน่วยงาน (Area-based) (ถา้ไม่
มีภารกิจน้ี ไม่ตอ้งประเมิน)    

3.1 จ านวนประเด็น
ยทุธศาสตร์ท่ีเกิดจากการ
ท างานของเขตสุขภาพเพื่อ
ประชาชน 

10 ประเดน็ 21 ประเดน็   

3.2 จ านวนจงัหวดัท่ีมีการ
น าเคร่ืองมือ 4PW ไปใชใ้น
งานพฒันาและขบัเคล่ือน
กระบวนการนโยบาย
สาธารณะในพ้ืนท่ี 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 91.46   

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ
และพฒันานวตักรรมในการ
บริหารจดัการระบบงาน 

4.1 ระดบัความส าเร็จของ
การส ารวจความพึงพอใจ
และพฒันาการใหบ้ริการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 93.70   
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องค์ประกอบการประเมนิ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
สรุปผลการประเมนิ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และ
การใหบ้ริการประชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ (Innovation-
based) 

 

4.2 ประสิทธิภาพการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 91.15   

4.3 การก ากบัดูแลกิจการ
ของคณะกรรมการองคก์าร
มหาชน 

คะแนน 
4.00 ข้ึนไป 

คะแนน 5.31   

5. ศกัยภาพในการเป็นส่วนราชการท่ี
มีความส าคญัเชิงยทุธศาสตร์เพื่อ
การพฒันาประเทศ ตามแผนหรือ
นโยบายระดบัชาติ นโยบายของ
รัฐบาล (Potential-based) ประกอบ
กบัผลการประเมินโดยองคก์ร
ภายในและภายนอกประเทศ                                                                

5.1 การจดัท าและ
ด าเนินการตามแผนการ
ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติ 

จดัท าแผน
ขบัเคล่ือน
ยทุธศาสตร์
ชาติ 
ปีงบประมา
ณ พ.ศ. 
2560 โดย
ก าหนด
เป้าหมาย
ผลผลิตราย
ไตรมาส 
และรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
รายไตรมาส 

มีแผนการ
ขบัเคล่ือน
ยทุธศาสตร์
ชาติ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
จ านวน 1 
แผน และมี
การรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
รายไตรมาส 

  
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ดว้ยหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติไดมี้ค าสั่งท่ี 5/2559 เร่ืองมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบติัราชการ ลงวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2559 ก าหนดให้มีการประเมินส่วนราชการและบุคลากรภาครัฐ 

เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลกั

ภารกิจพื้นฐานฯ (Function Based) หลักภารกิจยุทธศาสตร์ (Agenda Based) หลักภารกิจพื้นท่ี/ท้องถ่ินฯ 

(Area Based) หลกัการบริหารจดัการและพฒันานวตักรรม (Innovation Based) และศกัยภาพในการเป็นส่วน

ราชการท่ีมีความส าคญัในชิงยทุธ์ศาสตร์ (Potential Based) 

 ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ มีผลการด าเนินงานในระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ด าเนินงานส าคญัในแต่ละองคป์ระกอบได ้ดงัน้ี 

1) องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน  (Functional Based) 

ประกอบด้วย 2 ตวัช้ีวดัหลกั โดยตวัช้ีวดัท่ี 1 จ านวนนโยบายสาธารณะท่ีสอดคล้องกบัธรรมนูญว่าด้วย

สุขภาพแห่งชาติ ส านกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ สามารถด าเนินการไดม้ากกวา่เป้าหมาย เน่ืองจาก

ปัจจยัส าคญัคือ ภาคีเครือข่ายและองค์กรในจงัหวดั ทอ้งถ่ินและชุมชนร่วมมือกนัน าธรรมนูญสุขภาพใน

ประเด็น    ต่างๆ ไปก าหนดเป็นนโยบายหรือแผนด าเนินการในพื้นท่ีไดแ้พร่หลายมากยิ่งข้ึน  ส่วนตวัช้ีวดัท่ี 

2 ร้อยละของนโยบายสาธารณะถูกน าไปขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติั สามารถด าเนินการได้มากกว่าเป้าหมาย 

เน่ืองจากปัจจยัส าคญัคือ มีจ านวนองค์กรในจงัหวดั ท้องถ่ินและชุมชนในพื้นท่ีจ  านวนมากข้ึนท่ีเข้ามา

รับผดิชอบในการน านโยบายไปสู่การปฏิบติัจึงสามารถลงมือด าเนินการไดโ้ดยเร็ว 

โดยภาพรวม ส านกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ สามารถด าเนินการตามภารกิจพื้นฐานได้
เกินเป้าหมาย 

2) องค์ประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลกัภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทาง

ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) มีภารกิจส าคญัคือ

การสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชน โดยส านกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติไดก้ าหนดแผนการ

สร้างความรู้ความเขา้ใจและสามารถด าเนินการตามแผนไดร้้อยละ 100 ซ่ึง สช. สามารถด าเนินการไดต้าม

เป้าหมาย เน่ืองจากปัจจัยท่ีส าคัญ คือ มีแผนงานโครงการท่ีชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้ รวมทั้งภาคี

สรุปผลการประเมินองค์การมหาชนตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ  ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 

ตั้งแต่วนัที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ถึงวนัที ่ 30 กันยายน 2560 
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เครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้งให้ความร่วมมือในงานดา้นการส่ือสารขอ้มูลข่าวสารสู่สังคม ดงันั้นการด าเนินงานของ 

สช. ตามภารกิจหลกั ยทุธศาสตร์ไดเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 

3) องค์ประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจพื้นท่ี หรือบูรณาการการ

ท างานหลายพื้นท่ีหรือหลายหน่วยงาน (Area Based) มีผลการด าเนินงานท่ีส าคญัคือ การสนบัสนุนให้เขต

สุขภาพเพื่อประชาชนไดท้  างานจนเกิดประเด็นยทุธศาสตร์ไดจ้  านวน 21 ประเด็น ซ่ึงท าไดม้ากกวา่เป้าหมาย 

เน่ืองจากปัจจยัส าคญัคือ ภาคีเครือข่ายและบุคลากรในเขตสุขภาพเพื่อประชาชนลว้นมีประสบการณ์ในการ

ท างานด้านสมัชชาสุขภาพมาก่อน ดังนั้นเม่ือมีการก าหนดเขตสุขภาพและคณะกรรมเขตสุขภาพเพื่อ

ประชาชนข้ึนจึงสามารถด าเนินงานตามพนัธกิจได้ทันท่ีอย่างมีประสิทธิผล  ส่วนการท่ีจงัหวดัได้น า

เคร่ืองมือ 4PW ไปใชใ้นงานพฒันาและขบัเคล่ือนกระบวนการนโยบายสาธารณะในพื้นท่ีนั้น สช.  สามารถ

ท าไดร้้อยละ 91.46 ซ่ึง มากกวา่เป้าหมาย เน่ืองจากปัจจยัส าคญั คือ จงัหวดัต่างๆ ลว้นมีประสบการณ์ในการ

ใชก้ระบวนการพฒันาและขบัเคล่ือนกระบวนการนโยบายสาธารณะในระดบัหน่ึง ดงันั้นเม่ือไดรั้บการหนุน

เสริมจากส านกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติจึงสามารถประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือ 4PW ไดไ้ม่ยาก   

โดยภาพรวม ส านกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติสามารถด าเนินงานตามภารกิจหลกั 
ภารกิจพื้นท่ี/ทอ้งถ่ิน ภูมิภาค จงัหวดั กลุ่มจงัหวดั ได ้มากกวา่เป้าหมาย 

4) องค์ประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและพฒันานวตักรรมในการบริหาร

จดัการ ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล การให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานภาครัฐ (Innovation 

Based)  ในดา้นความพึงพอใจของผูรั้บบริการนั้น ส านกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติสามารถท าได้

ร้อยละ 93.70 ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมาย เน่ืองจากปัจจยัส าคญั คือ สช. ให้ความส าคญัในการตอบสนองความ

ตอ้งการภาคี โดยไดท้  าการปรับปรุงดา้นต่าง ๆ อยูเ่สมอ ดา้นการเบิกจ่ายตามแผนการใชเ้งินนั้น สามารถท า

ไดร้้อยละ 91.15 ซ่ึงต ่ากวา่เป้าหมาย เน่ืองจากปัจจยัส าคญัคือ แผนงานโครงการส่วนใหญ่ก าหนดงบประมาณ

ไวสู้งเกินความเป็นจริง มีบางแผนงานโครงการท่ีใชก้ารประกวดราคาและต่อรองราคาไดดี้ ท าใหใ้ชง้บไดต้ ่า

กวา่ท่ีตั้งไว ้ และบางโครงการยงัไม่ไดด้ าเนินการหรือด าเนินยงัไม่เสร็จส้ินในปีงบประมาณ  ดา้นการก ากบั

ดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน สามารถท าได ้7.46 คะแนน ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมาย เน่ืองจาก

ปัจจยัส าคญัคือ ส านกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติมีการปรับปรุงพฒันามาโดยตลอด ประกอบกบัมี

คณะกรรมการบริหารท่ีความรู้และประสบการณ์สูงจึงสามารถท าคะแนนไดสู้งกวา่เป้าหมายท่ีก าหนดไวท่ี้ 4 

คะแนน 

ในภาพรวม ส านกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ สามารถบริหารจดัการและพฒันา
นวตักรรมในการบริหารจดัการ ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล การให้บริการประชาชนหรือ
หน่วยงานภาครัฐไดต้ามเป้าหมาย 
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5) องค์ประกอบท่ี 5 ศกัยภาพในการเป็นหน่วยงานท่ีมีความส าคญัเชิงยุทธศาสตร์เพื่อการ

พฒันาประเทศ (Potential Based) ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติมีการจดัท าแผนขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยก าหนดเป้าหมายผลผลิตรายไตรมาส และรายงานผลการ

ด าเนินงานรายไตรมาสได ้ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมาย เน่ืองจากปัจจยัส าคญัคือ ส านกังานคณะกรรมการสุขภาพ

แห่งชาติมีประสบการณ์ในการด าเนินการตามแผน ประกอบกบัมีคณะกรรมการบริหารมีการก ากบัดูแลได้

เพียงพอ ภาคีเครือข่ายและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งในระดบัต่างๆใหค้วามร่วมมือ 

โดยภาพรวม ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ สามารถด าเนินการในด้าน
ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติ ไดเ้กินเป้าหมาย 
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รายละเอยีดผลการด าเนินงานรายตัวช้ีวดั         องค์ประกอบที ่1 (Functional Based) 

ตวัช้ีวดั  จ  านวนนโยบายสาธารณะท่ีสอดคลอ้งกบัธรรมนูญวา่ดว้ยระบบสุขภาพแห่งชาติ  
ค าอธิบาย :   
1. ข้อเสนอเชิงนโยบาย หมายถึง ขอ้เสนอท่ีเกิดจากกระบวนการใช้เคร่ืองมือภายใตพ้ระราชบญัญติัสุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ. 2550 ไดแ้ก่ ธรรมนูญว่าดว้ยระบบสุขภาพ สมชัชาสุขภาพ การประเมินผลกระทบดา้นสุขภาพ 
(HIA) การส่งเสริมการใช้สิทธิและหน้าท่ีด้านสุขภาพ และการพฒันานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมใน
รูปแบบอ่ืน 
2. นโยบายสาธารณะ หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนจากการน าขอ้เสนอเชิงนโยบายในขอ้ 1 มาผลกัดนัผา่นช่องทางต่างๆ 
จนมีส่วนราชการ หรือองค์กรในพื้นท่ี หรือชุมชน ประกาศเป็นนโยบายท่ีสอดคลอ้งกบัธรรมนูญว่าดว้ยระบบ
สุขภาพแห่งชาติ โดยมีหลกัฐานอา้งอิงท่ีชดัเจน  
3. ธรรมนูญวา่ดว้ยระบบสุขภาพแห่งชาติ ประกอบดว้ย 14 หมวด ไดแ้ก่ 1) สิทธิและหนา้ท่ีดา้นสุขภาพ 2) การ
สร้างเสริมสุขภาพ 3) การป้องกนัและควบคุมโรคและปัจจยัท่ีคุกคามสุขภาพ 4) การบริการสาธารณสุขและการ
สร้างหลักประกันคุณภาพ 5) การส่งเสริม สนับสนุน การใช้และการพฒันาภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านสุขภาพ 
การแพทยแ์ผนไทย การแพทยพ์ื้นบา้นและการแพทยท์างเลือกอ่ืน 6) การคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสุขภาพ 7) การ
สร้างองค์ความรู้ด้านสุขภาพ 8) การเผยแพร่ความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ 9) การสร้างและพฒันา
ก าลงัคนด้านสุขภาพ 10) การเงินการคลงัด้านสุขภาพ 11) สุขภาพจิต 12) สุขภาพทางปัญญา 13) การอภิบาล
ระบบสุขภาพ 14) ธรรมนูญสุขภาพพื้นท่ี 
เป้าหมาย :  เกิดนโยบายสาธารณะท่ีสอดคลอ้งกบัธรรมนูญวา่ดว้ยระบบสุขภาพแห่งชาติ จ  านวน  100 เร่ือง 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

เกิดนโยบายสาธารณะจ านวน 157 เร่ือง ท่ีสอดคล้องกบัธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ 11 
หมวด จากทั้งหมด 14 หมวด แบ่งเป็นระดบัชาติ จ านวน 12 เร่ือง และระดบัพื้นท่ี จ  านวน 145 เร่ือง โดยการ
ท างานร่วมกบัภาคีเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการก าหนด
ประเด็นสุขภาพท่ีมีความส าคญัสูงตามบริบทของชาติและพื้นท่ี ซ่ึงมีรายละเอียดดงัเอกสารแนบหมายเลข 1  
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รายละเอยีดผลการด าเนินงานรายตัวช้ีวดั     องค์ประกอบที ่1 (Functional Based) 

ตวัช้ีวดั  ร้อยละของนโยบายสาธารณะถูกน าไปขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติั 
ค าอธิบาย :   
1. นโยบายสาธารณะถูกน าไปขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติั พิจารณาจาก  

1.1 มีหน่วยงานรับผดิชอบ 
1.2 มีแผนด าเนินการตามนโยบาย   
1.3 มีการด าเนินการท่ีพร้อมจะถูกประเมินผลส าเร็จ 

2. ร้อยละของนโยบายสาธารณะถูกน าไปขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติั ค  านวณจาก (จ านวนนโยบายสาธารณะท่ี
พฒันาข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ถูกน าไปขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติั/จ  านวนนโยบายสาธารณะท่ีพฒันาข้ึน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) × 100 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 25 ของนโยบายสาธารณะถูกน าไปขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติั 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ร้อยละ 94.27 ของนโยบายสาธารณะถูกน าไปขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติั โดย สช. ให้ความส าคญักบั
การหนุนเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายสาธารณะสู่การปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง และพฒันาแนวทางการขบัเคล่ือน
นโยบายสาธารณะสู่ระดบัพื้นท่ี รวมทั้งไดว้ิเคราะห์ประเด็นนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบั 6 กระทรวง เพื่อท่ีจะสร้าง
ความร่วมมือในการพฒันาและขบัเคล่ือนนโยบายฯ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัเอกสารแนบหมายเลข 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

 
 

รายละเอยีดผลการด าเนินงานรายตัวช้ีวดั         องค์ประกอบที ่ 2 (Agenda Based) 

ตวัช้ีวดั  ร้อยละการด าเนินงานตามแผนการสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชน 
ค าอธิบาย :   
การสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชน คือ การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลของ สช. เพื่อสร้างความเขา้ใจถึง
วิธีการท างานและเคร่ืองมือการท างานของ สช. ภายใตพ้ระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ไดแ้ก่ 
ธรรมนูญวา่ดว้ยระบบสุขภาพ สมชัชาสุขภาพ การประเมินผลกระทบดา้นสุขภาพ (HIA) การส่งเสริมการใช้
สิทธิและหน้าท่ีด้านสุขภาพ และการพฒันานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมในรูปแบบอ่ืน รวมทั้งการ
เผยแพร่ผลการปฏิบติังานของ สช. 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 100 มีการด าเนินการตามแผนการสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชน 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

มีการด าเนินการได้ตามแผนร้อยละ 100 โดยการหนุนเสริมองค์กรภาคีเครือข่ายในการส่ือสาร
ขอ้มูลประเด็นยุทธศาสตร์สู่สังคมผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ งาน “สร้างสุขท่ีปลายทาง” เวทีการให้ข้อมูล
สาธารณะ “สิทธิแม่ลูก VS นมผงหม่ืนลา้น ไดเ้วลาผ่านกฎหมายควบคุมตลาดนมผง” งานสมชัชาสุขภาพ
แห่งชาติ คร้ังท่ี 9 รายการโทรทศัน์ “ปฏิบติัการ ลุก ปลุก เปล่ียน” การส่ือสารประชาสัมพนัธ์งานเขตสุขภาพ
เพื่อประชน การส่ือสารทางสังคมประเด็นต่างๆ และมีการเผยแพร่ข้อมูลกระบวนการพฒันานโยบาย
สาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วมทั้งส้ิน 2,063 ช้ิน โดยผา่นช่องทางส่ือมวลชนต่างๆ และช่องทางส่ือหลกั 
(Backbone) ของ สช. จ านวน 832 ช้ิน อีกทั้งยงัมีการเผยแพร่กิจกรรมต่างๆ ของ สช. ผ่านสถานีวิทยุและ
โทรทศัน์สุขภาพแห่งชาติ (Health station) จ านวน 763 ช้ิน รวมทั้งมีการส่ือสารการท างานของ สช. และภาคี
เครือข่าย ผา่นช่องทาง Facebook ของ สช. รวม 468 คร้ัง ซ่ึงมีรายละเอียดดงัเอกสารแนบหมายเลข 3 
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รายละเอยีดผลการด าเนินงานรายตัวช้ีวดั         องค์ประกอบที ่ 3 (Area Based) 

ตวัช้ีวดั  จ  านวนประเด็นยทุธศาสตร์ท่ีเกิดจากการท างานของเขตสุขภาพเพื่อประชาชน 
ค าอธิบาย :   
1. ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ีเกิดจากการท างานของเขตสุขภาพเพื่อประชาชน คือ ประเด็นร่วม และเป้าหมายร่วม
ท่ีเกิดข้ึนจากการท างานของคณะกรรมการเขตสุขภาพเพื่อประชาชน (กขป.) 
2. เขตสุขภาพเพื่อประชาชน หมายถึง เขตพื้นท่ีส าหรับด าเนินการขบัเคล่ือนการปฏิรูประบบสุขภาพให้เกิด
การบูรณาการ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมและให้เกิดความสอดคลอ้งต่อความจ าเป็น
ดา้นสุขภาพของประชาชน ครอบครัว และชุมชน 

เป้าหมาย :  มี 10 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ีเกิดจากการท างานของเขตสุขภาพเพื่อประชาชน 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

มี 21 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเกิดจากการท างานของเขตสุขภาพเพื่อประชาชน โดยระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการจดัตั้งเขตสุขภาพเพื่อประชาชน พ.ศ. 2559 ขอ้ 7 ไดเ้กิดคณะกรรมการเขตสุขภาพ
เพื่อประชาชนทั้ง 13 เขต ส่งผลให้มีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินการและพฒันาดา้นสุขภาพ
ในเขตพื้นท่ี ท่ีสอดคลอ้งตามความจ าเป็นของประชาชนและชุมชนในพื้นท่ี จดัเป็นกลุ่มได ้12 กลุ่ม ดงัน้ี (1) 
การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมผูสู้งอายุ (2) อาหารปลอดภยั (3) เกษตรปลอดสาร/เกษตรอินทรีย ์(4) 
การดูแลผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้ิการ ผูสู้งอายุ ให้พึ่งตนเองได้ (5) พฒันาการเด็ก (6) อุบติัเหตุ (7) การจดัการขยะ
ชุมชน (8) สุขภาวะเด็กและเยาวชน และเด็กปฐมวยั (9) สุขภาวะวยัท างาน (10) สาธารณสุขทางทะเล (11) 
ความปลอดภยัทางอาหารและยา (12) ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงมีรายละเอียดดงัเอกสารแนบหมายเลข 4 
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รายละเอยีดผลการด าเนินงานรายตัวช้ีวดั         องค์ประกอบที ่ 3 (Area Based) 

ตวัช้ีวดั  ร้อยละของจงัหวดัท่ีมีการน าเคร่ืองมือ 4PW ไปใชใ้นงานพฒันาและขบัเคล่ือนกระบวนการนโยบาย
สาธารณะในพื้นท่ี 
ค าอธิบาย :   
1. 4PW คือ กระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมบนฐานทางปัญญา ผ่านเคร่ืองมือภายใต้
พระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ได้แก่  ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพ สมชัชาสุขภาพ การ
ประเมินผลกระทบดา้นสุขภาพ (HIA) การส่งเสริมการใชสิ้ทธิและหนา้ท่ีดา้นสุขภาพ และการพฒันานโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมในรูปแบบอ่ืน 
2. ร้อยละของจงัหวดัท่ีมีการน าเคร่ืองมือ 4PW ไปใช้ในงานพฒันาและขบัเคล่ือนกระบวนการนโยบาย
สาธารณะในพื้นท่ี ค  านวณจาก (จ านวนจงัหวดัท่ีมีการน าเคร่ืองมือ 4P-W ไปใชใ้นงานพฒันาและขบัเคล่ือน
กระบวนการนโยบายสาธารณะในพื้นท่ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560/จ านวนจงัหวดัในประเทศไทย + 6 โซน
ของกรุงเทพมหานคร) × 100 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 75 ของจงัหวดัมีการน าเคร่ืองมือ 4PW ไปใชใ้นงานพฒันาและขบัเคล่ือนกระบวนการ
นโยบายสาธารณะในพื้นท่ี 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ร้อยละ 91.46 ของจงัหวดัมีการน าเคร่ืองมือ 4PW ไปใชใ้นงานพฒันาและขบัเคล่ือนกระบวนการ
นโยบายสาธารณะในพื้นท่ี โดยพฒันาศกัยภาพเครือข่ายคณะท างานและขบัเคล่ือนนโยบายสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วม (4PW) เพื่อใหส้ามารถสนบัสนุนกระบวนการ 4PW โดยใชเ้คร่ืองมือตาม พ.ร.บ.สุขภาพฯ ทบทวน
แผนงานและตวัช้ีวดัโครงการ และแนวทางบริหารจดัการโครงการ  ซ่ึงส่งผลให้จงัหวดัมีการน าเคร่ืองมือ 
4PW ไปใชใ้นงานพฒันาและขบัเคล่ือนกระบวนการนโยบายสาธารณะในพื้นท่ี โดยมีประเด็นคานงดัในการ
แกไ้ขปัญหาระดบัจงัหวดั จ  านวน 227  ประเด็น ซ่ึงมีรายละเอียดดงัเอกสารแนบหมายเลข 5 
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รายละเอยีดผลการด าเนินงานรายตัวช้ีวดั         องค์ประกอบที ่ 4 (Innovation Based) 

ตวัช้ีวดั  ร้อยละความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
ค าอธิบาย :   
ผูรั้บบริการ ไดแ้ก่ องคก์ร หรือกลุ่มคน หรือบุคคลท่ีท างานร่วมกบั สช. ในการพฒันาและขบัเคล่ือนนโยบาย
สาธารณะเพื่อสุขภาพ 
เป้าหมาย :  ร้อยละความพึงพอใจของผูรั้บบริการ ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละความพึงพอใจของผูรั้บบริการ อยูท่ี่ ร้อยละ 93.70 โดยไดมี้การส ารวจความพึงพอใจในดา้นการบริหาร
จดัการ ดา้นการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีในการพฒันานโยบายฯ ดา้นการมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนนโยบายฯ 
ดา้นการพฒันาศกัยภาพ ดา้นการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร  ท่ีองคก์ร หรือกลุ่มคนหรือบุคคลท่ีท างานร่วมกบั สช. 
ในการพฒันาและขบัเคล่ือนนโยบายสุขภาพเพื่อสุขภาพไดรั้บจาก สช. ซ่ึงมีรายละเอียดดงัเอกสารแนบ
หมายเลข 6 
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รายละเอยีดผลการด าเนินงานรายตัวช้ีวดั         องค์ประกอบที ่ 4 (Innovation Based) 

ตวัช้ีวดั  ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใชเ้งิน 
ค าอธิบาย :   
1. วดัประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงานหลกัของ สช. โดยเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายจริง
กบัเป้าหมายท่ีก าหนดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
2. ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้เงิน ค านวณจาก (จ านวนเงินค่าใช้จ่ายท่ีเบิกจ่ายตามแผนการใช้
จ่ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2560/จ านวนเงินค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินท่ีได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารส านกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (คบ.) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) × 100 

เป้าหมาย :  ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใชเ้งิน ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 96 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้เงิน อยู่ท่ีร้อยละ 91.15 (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 29 กนัยายน พ.ศ. 
2560) โดยในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดรั้บอนุมติักรอบวงเงินงบประมาณทั้งส้ิน 312.66 ลา้นบาท 
แบ่งเป็น งบประมาณเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานภายใต ้6 แผนงาน 30 โครงการ จ านวน 300.58 ลา้นบาท  
และงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมพิเศษ จ านวน 12.08 ล้านบาท ทั้งน้ี มีการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อ
สนบัสนุนการด าเนินงานภายใต ้6 แผนงาน 30 โครงการ จ านวนทั้งส้ิน 284.98 ลา้นบาท  
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รายละเอยีดผลการด าเนินงานรายตัวช้ีวดั         องค์ประกอบที ่ 4 (Innovation Based) 

ตวัช้ีวดั  การก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการองคก์ารมหาชน 
ค าอธิบาย :   
1. คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (คสช.) ไดแ้ต่งตั้งและมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริการส านกังาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (คบ.) ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลกิจการส านกังาน ตามค าสั่งคณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาติท่ี 5/2559  
2. ประสิทธิภาพในการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการองคก์ารมหาชนพิจารณาจาก 2 ส่วน ไดแ้ก่  

2.1 บทบาทและการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการองคก์ารมหาชน 
2.2 การพฒันาตนเองของคณะกรรมการองคก์ารมหาชน 

เป้าหมาย :  ประสิทธิภาพในการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการองคก์ารมหาชน มีค่าคะแนนไม่ต ่ากวา่ 4  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ประสิทธิภาพในการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมีค่าคะแนน 7.46  โดย 
สช.ได้เพิ่มประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลในการด าเนินงาน ด้วยการพฒันาระบบการตรวจสอบภายใน 
ระบบการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง ระบบบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการพฒันาระบบ
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  และเพื่อคณะกรรมการบริหารส านกังานคณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาติ (คบ.) ใชใ้นการก ากบัติดตามการด าเนินงานของ สช. ซ่ึงมีรายละเอียดดงัเอกสารแนบหมายเลข 7 
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รายละเอยีดผลการด าเนินงานรายตัวช้ีวดั         องค์ประกอบที ่5 (Potential Based) 

ตวัช้ีวดั  การจดัท าและการด าเนินการตามแผนการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติ 
ค าอธิบาย :   
การด าเนินงานงาน สช. มีความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ ดงัน้ี  

1. ยทุธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) : ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกนัทางสังคม (ส่งเสริมการให้ความส าคญักบัมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in all 
Policies) เพื่อสร้างความเขา้ใจและตระหนกัถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะท่ีมีต่อสุขภาพประชาชน  

2. เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน (SDGs) : เป้าหมายท่ี 3 ท าใหแ้น่ใจถึงการมีสุขภาวะในการด ารงชีวิต 
และส่งเสริมความเป็นอยูท่ี่ดีของทุกคนในทุกช่วงอาย ุ 

3. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเสริมสร้างและพฒันา
ศกัยภาพทุนมนุษย ์
เป้าหมาย :  มีการจดัท าแผนขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยก าหนดเป้าหมายผลผลิต
รายไตรมาส และรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

สช. มีการด าเนินงานตามแผนงานหลักส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ ฉบับท่ี 3         
(พ.ศ. 2560-2564) เพื่อบรรลุวสิัยทศัน์ท่ีวา่ “ระบบสุขภาพไทยพฒันาจากกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบ
มีส่วนร่วมบนพื้นฐานทางปัญญา” โดยส่งเสริมการให้ความส าคญักบัมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ 
(Health in all Policies) เพื่อสร้างความเขา้ใจและตระหนกัถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะท่ีมีต่อสุขภาพ
ประชาชนและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้มีการจดัท าแผนขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ โดยก าหนด
เป้าหมายผลผลิตรายไตรมาส และมีการรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส ดังรายละเอียดในเอกสารแนบ
หมายเลข 8 
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สรุปผลการประเมินด้านศักยภาพในการเป็นหน่วยงานทีม่ีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ 
เพ่ือการพฒันาประเทศ (Potential Based)  

ของ  ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
ตั้งแต่วนัที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ถึงวนัที ่ 30 กันยายน 2560 

 

 

 



20 
 

 
 

 

 



21 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 

ส านกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ มีแผนการด าเนินงานเพื่อขบัเคล่ือนแผนยทุธศาสตร์ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2579) และพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ โดยมีผลงานส าคญั  ปีงบประมาณ 2560 

ประกอบดว้ย 3 กิจกรรมหลกัตามแผนงาน จ าแนกเป็น 4 ไตรมาส สรุปผลการด าเนินงานไดด้งัน้ี 

1. ไตรมาสที ่1 ก าหนด - 
ผลการด าเนินงาน - 

2. ไตรมาสที ่2 ก าหนดเป้าหมายวา่มีระบบฐานขอ้มูลภาคีเครือข่ายท่ีครบถว้น ถูกตอ้งสามารถเขา้ถึงง่าย
และน าขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ไดจ้  านวน 1 ระบบ 
ผลการด าเนินงาน พบวา่ สช. มีฐานขอ้มูลภาคีเครือข่ายท่ีมีการปรับปรุงขอ้มูลให้ถูกตอ้ง ครบถว้น 
เขา้ถึงไดง่้าย และทุกส่วนงานสามารถน าขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ได ้

3. ไตรมาสที ่3 ก าหนดเป้าหมายไวว้า่ 1) ไดก้รอบหรือประเด็นส าคญัทางยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน
สู่ระบบสุขภาพท่ีพึงประสงคจ์  านวน 1 ชุด 2) ไดข้อ้เสนอเชิงนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมผา่น
เคร่ืองมือและกลไกตาม พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2560 อยา่งนอ้ย 8 เร่ือง 3) ร้อยละ 75 ของกลไก
นโยบายจงัหวดัมีศกัยภาพในการน าเคร่ืองมือ 4PW ไปใช้ในการพฒันาและขบัเคล่ือนกระบวนการ
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม 4) เกิดกลไกเขตสุขภาพเพื่อประชาชนจ านวน 13 เขต 
ผลการด าเนินงาน พบวา่ สช. สามารถท าใหเ้กิด 1) ประเด็นส าคญัทางยทุธศาสตร์ส าหรับน าไปใชใ้น
การสนับสนุนและพฒันาเป็นนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม 2) ได้ข้อเสนอเชิงนโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วม จ านวน 11 เร่ือง 3) 68 จาก 76 จงัหวดั และ 6 กลุ่มเขตของ กทม. คิดเป็น
ร้อยละ 82.93 ไดล้งนามในขอ้ตกลงเพื่อขบัเคล่ือนประเด็นคานงดัในการขบัเคล่ือน 4PW 4) เกิด
กลไกเขตสุขภาพเพื่อประชาชน 13 เขต 

4. ไตรมาสที่ 4 ก าหนดเป้าหมายว่า 1) ได้นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมผ่านเคร่ืองมือและกลไก
ตาม พ.ร.บ. สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 อยา่งนอ้ย 6 เร่ือง 2) ร้อยละ 25 ของนโยบายสาธารณะแบบ
มีส่วนร่วมระดบัชาติถูกน าไปขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติั 3) ไดแ้นวทางและตวัช้ีวดัในการประเมินระบบ
สุขภาพท่ีพึงประสงค์ 4) ได้ขอ้เสนอเชิงนโยบายสาธารณะท่ีเกิดจาก 4PW ในปีงบประมาณ 2560 
จ านวน 150 เร่ือง 5) ไดน้โยบายสาธารณะท่ีเกิดจาก 4PW จ านวน 90 เร่ือง 6) นโยบายสาธารณะแบบ
มีส่วนร่วมระดบัพื้นท่ีท่ีเกิดข้ึนในปีงบประมาณ 2560 ถูกน าไปปฏิบติัอย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
นโยบาย 7) มีประเด็นร่วมในการพฒันาระบบสุขภาพในพื้นท่ีเขตสุขภาพเพื่อประชาชน อย่างนอ้ย 
10 ประเด็น 8) ไดค้ลงัขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการพฒันาและขบัเคล่ือนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมภายใตเ้คร่ืองมือและกลไกตาม พ.ร.บ. สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2560 จ านวน 1 ระบบ 9) ไดอ้งค์
ความรู้เก่ียวกบันโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วม อยา่งนอ้ย 6 ชุด 
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ผลการด าเนินงาน พบว่า สช. สามารถด าเนินการให้เกิด 1) นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมผ่าน
เคร่ืองมือและกลไกตาม พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2560 จ านวน 12 เร่ือง 2) ร้อยละ 25 ของ
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมระดบัชาติถูกน าไปขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติั 3) ไดก้ลไกหลกัและ
แนวทางการด าเนินงานเพื่อจดัท าตวับ่งช้ีและกรอบแนวทางการประเมินระบบสุขภาพท่ีพึงประสงค ์ 
4)  ไดป้ระเด็นคานงดัในการแกปั้ญหาระดบัจงัหวดัจ านวน 227 ประเด็น 5) ไดน้โยบายสาธารณะท่ี
เกิดจาก 4PW จ านวน 145 เร่ือง 6) นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมระดับพื้นท่ีท่ีเกิดข้ึนใน
ปีงบประมาณ 2560 ถูกน าไปปฏิบติั ร้อยละ 100  7) มีประเด็นร่วมในการพฒันาระบบสุขภาพใน
พื้นท่ีเขตสุขภาพเพื่อประชาชน อยา่งนอ้ย 21 ประเด็น 8) ไดค้ลงัขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการพฒันาและ
ขบัเคล่ือนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมภายใตเ้คร่ืองมือและกลไกตาม พ.ร.บ. สุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 จ านวน 1 ระบบ 9) ได้องค์ความรู้หรือนวตักรรมในกระบวนการพฒันาและขบัเคล่ือน
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม จ านวน 12 เร่ือง ได้แก่ องค์ความรู้ในการขบัเคล่ือนมติสมชัชา
สุขภาพแห่งชาติ จ  านวน 5 เร่ือง ชุดความรู้เพื่อการพฒันานโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีส่วน
ร่วม จ านวน 4 ชุด และรายงานสถานการณ์ระบบสุขภาพ จ านวน 3 เร่ือง 
 
มีการก าหนดเป้าหมายผลผลิตรายไตรมาส และการรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส โดยมี

รายละเอียดดงัเอกสารแนบหมายเลข 8 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้ายรายงานการประเมินองค์การมหาชนและผู้อ านวยการองค์การมหาชน                                             
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
ตั้งแต่วนัที ่1 ตุลาคม 2559 – 30 กนัยายน 2560 
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                                                                                                    เอกสารแนบหมายเลข 1 
 

       สช. ไดด้ ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ืองร่วมกบัภำคีเครือข่ำยและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน 
และภำคประชำสังคม ตำมพนัธกิจ “สำนพลงัควำมรู้ นโยบำย และสังคม เพื่อน ำไปสู่นโยบำยสำธำรณะ
แบบมีส่วนร่วมบนพื้นฐำนทำงปัญญำ” เพื่อบรรลุวิสัยทศัน์ท่ีวำ่ “ระบบสุขภำพไทยพฒันำจำกกระบวนกำร
นโยบำยสำธำรณะแบบมีส่วนร่วมบนพื้นฐำนทำงปัญญำ” ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  สช. ไดริ้เร่ิมพฒันำ
กรอบหรือประเด็นทำงยุทธศำสตร์ฯ โดยร่วมกับผูท้รงคุณวุฒิภำยนอกในกำรคดัเลือกและจัดล ำดับ
ควำมส ำคญัของประเด็นส ำคญัเชิงยุทธศำสตร์ จนไดก้รอบหรือประเด็นส ำคญัทำงยุทธศำสตร์ จ ำนวน 7 
ประเด็น เพื่อน ำไปใช้ในกำรสนบัสนุนและพฒันำเป็นนโยบำยสำธำรณะแบบมีส่วนร่วม เพื่อมุ่งสู่ระบบ
สุขภำพท่ีพึงประสงคท่ี์สอดคลอ้งตำมธรรมนูญวำ่ดว้ยระบบสุขภำพแห่งชำติ ฉบบัท่ี 2 อีกทั้งยงัด ำเนินกำร
สนับสนุนกำรพฒันำนโยบำยสำธำรณะแบบมีส่วนร่วมทั้งในระดบัชำติและระดบัพื้นท่ีจนเกิดนโยบำย
สำธำรณะแบบมีส่วนร่วมครอบคลุมพื้นท่ีทัว่ประเทศ จ ำนวน 157 เร่ือง ท่ีสอดคลอ้งกบัธรรมนูญว่ำดว้ย
ระบบสุขภำพแห่งชำติ 11 หมวด จำกทั้งหมด 14 หมวด แบ่งเป็นระดบัชำติ จ  ำนวน 12 เร่ือง และระดบัพื้นท่ี 
จ  ำนวน 145 เร่ือง โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

หมวด 1  สิทธิและหน้าทีด้่านสุขภาพ 

1 ยทุธศำสตร์กำรพฒันำคุณภำพชีวติคนเร่ร่อน/ไร้บำ้นจงัหวดัขอนแก่น ของส ำนกังำนพฒันำสังคม 
และควำมมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัขอนแก่น 
(มติ PHA59 กำรพฒันำคุณภำพชีวติคนเร่ร่อน/ไร้บำ้น) 

หมวด 2 การสร้างเสริมสุขภาพ 

1 นโยบำยเกษตรปลอดสำร โดยสภำเกษตรจงัหวดัยะลำ  
(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดัยะลำ ปี 2559 ประเด็นเกษตรอินทรีย ์(เกษตรปลอดภยั)) 

2 นโยบำยจงัหวดัสตูลเร่ืองคนสตูลใชร้ถใชถ้นนอยำ่งปลอดภยั 
(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดัสตูล ปี 2559 ประเด็นคนสตูลใชถ้นนอยำ่งปลอดภยั) 

3 นโยบำยจงัหวดัสตูล เร่ือง คนสตูลปลอดบุหร่ี 
(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดัสตูล ปี 2559 ประเด็นคนสตูลปลอดบุหร่ี) 

4 แผนยทุธศำสตร์จงัหวดันำขำ้วอินทรีย ์จ.พทัลุง 
(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดัพทัลุง ปี 2560 ประเด็นขำ้วและชำวนำพทัลุง) 
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5 นโยบำยขำ้วปลอดสำร ต.ร่มเมือง จ.พทัลุง 
(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดัพทัลุง ปี 2560 ประเด็นขำ้วและชำวนำพทัลุง) 

6 แผนยทุธศำสตร์ขำ้วจงัหวดัตรัง ปี 2560 
(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดัตรัง ปี 2558 ประเด็นสุขภำวะคนตรังย ัง่ยนืดว้ยกำรดูแลนำขำ้ว) 

7 ยทุธศำสตร์อำหำร เขำ้ขอ้บญัญติัต ำบล ต.บลไสหร้ำ จ.นครศรีธรรมรำช 
(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดันครศรีธรรมรำช ปี 2559 ประเด็นควำมมัน่คงทำงอำหำร) 

8 ยทุธศำสตร์อำหำร เขำ้ขอ้บญัญติัต ำบล ทต.จนัดี  จ.นครศรีธรรมรำช(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดั
นครศรีธรรมรำช ปี 2559 ประเด็นควำมมัน่คงทำงอำหำร) 

9 ยทุธศำสตร์อำหำร เขำ้ขอ้บญัญติัต ำบล อบต.หลู่องค ์ จ.นครศรีธรรมรำช 
(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดันครศรีธรรมรำช ปี 2559 ประเด็นควำมมัน่คงทำงอำหำร) 

10 ยทุธศำสตร์อำหำร เขำ้ขอ้บญัญติัต ำบล อบต.เขำแกว้  จ.นครศรีธรรมรำช 
(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดันครศรีธรรมรำช ปี 2559 ประเด็นควำมมัน่คงทำงอำหำร) 

11 นโยบำยจงัหวดังดเหลำ้ในงำนเล้ียง/งำนบุญ จงัหวดัระนอง 
(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดั ปี 2559 ประเด็นกำรจดักำรปัญหำเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ละบุหร่ี) 

12 นโยบำยศำลำกลำงปลอดบุหร่ี จ.ระนอง 
(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดั ปี 2559 ประเด็นกำรจดักำรปัญหำเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ละบุหร่ี) 

13 แผนงำนขบัเคล่ือนเร่ืองจกัรยำนเพื่อสุขภำพ ขององคก์ำรบริหำรส่วนจงัหวดับึงกำฬ 
(มติ PHA59 จกัรยำนเพื่อสุขภำพ) 

14 แผนยทุธศำสตร์จงัหวดัในกำรพฒันำสุขภำวะผูสู้งอำยุ ของส ำนกังำนจงัหวดัมหำสำรคำม 
(4PW 60 ประเด็นสุขภำวะผูสู้งอำย)ุ  

15 แผนงำนเร่ืองเกษตรอินทรีย ์ของส ำนกังำนเกษตรและสหกรณ์จงัหวดันครพนม 
(มติ PHA58 เกษตรอินทรีย)์ 

16 แผนงำน Care Giver  ของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัเลย  
(มติ PHA59 กำรจดักำรเพื่อรองรับสังคมผูสู้งอำย)ุ 

17 แผนงำนผูสู้งอำยุ ของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัชยัภูมิ 
(มติ PHA59 คนชยัภูมิกบักำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่สังคมผูสู้งอำย)ุ 
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18 แผนงำนผูสู้งอำยุ ของส ำนกังำนพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษย ์
(มติ PHA59 คนชยัภูมิกบักำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่สังคมผูสู้งอำย)ุ 

19 แผนงำนพฒันำและส่งเสริมเครือข่ำยเกษตรอินทรีย ์ของส ำนกังำนเกษตรจงัหวดัชยัภูมิ 
(มติ PHA58 เกษตรปลอดสำร อำหำรปลอดภยั) 

20 แผนพฒันำสุขภำพกลุ่มผูสู้งอำย ุปี 2559-2560 ของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดับุรีรัมย ์
(PHA58 สุขภำวะผูสู้งอำยคุนบุรีรัมย)์ 

21 แผนส่งเสริมสวสัดิกำรแก่ผูสู้งอำย ุของส ำนกังำนพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั
บุรีรัมย ์
(PHA58 สุขภำวะผูสู้งอำยคุนบุรีรัมย)์ 

22 แผนสนบัสนุนสวสัดิกำรผสู้งอำยุ ของส ำนกังำนส่งเสริมกำรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดับุรีรัมย ์
(PHA58 สุขภำวะผูสู้งอำยคุนบุรีรัมย)์ 

23 แผนสนบัสนุนปรับปรุงท่ีอยูอ่ำศยั ขององคก์ำรบริหำรส่วนจงัหวดับุรีรัมย ์
(PHA58 สุขภำวะผูสู้งอำยคุนบุรีรัมย)์ 

24 แผนสนบัสนุนกำรเยีย่มผูสู้งอำยท่ีุประสบปัญหำ ของส ำนกังำนเหล่ำกำชำดจงัหวดับุรีรัมย ์
(PHA58 สุขภำวะผูสู้งอำยคุนบุรีรัมย)์ 

25 แผนพฒันำสุขภำพกลุ่มเด็กวยัรุ่น (15-19 ปี) ของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดับุรีรัมย ์
(4PW 60 ประเด็นสุขภำวะวยัรุ่นบุรีรัมย)์ 

26 แผนพฒันำงำนสภำเด็กของจงัหวดับุรีรัมย ์ของส ำนกังำนพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษย์
จงัหวดับุรีรัมย ์
(4PW 60 ประเด็นสุขภำวะวยัรุ่นบุรีรัมย)์  

27 นโยบำยของจงัหวดัอุบลรำชธำนี 
(มติ PHA59 กำรสร้ำงวฒันธรรมควำมปลอดภยัในกำรจรำจร) 

28 แผนพฒันำยทุธศำสตร์จงัหวดัวำ่ดว้ยเร่ืองเด็กเยำวชน ของส ำนกังำนสังคมและควำมมัน่คงของ
มนุษยจ์งัหวดัอุบลรำชธำนี 
(มติ PHA57 เด็กเยำวชนและครอบครัวเขม้แขง็) 

29 นโยบำยของจงัหวดัอุบลรำชธำนี 
(มติ PHA57 เกษตรอินทรีย)์ 
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30 แผนงำนเกษตรอินทรีย ์ของส ำนกังำนเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัอุบลรำชธำนี 
(มติ PHA57 เกษตรอินทรีย)์ 

31 แผนของกองทุนสวสัดิกำรต ำบลหินกอง อ.สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอด็ 
(มติ PHA57 งำนบุญ งำนเศร้ำ ปลอดเหลำ้ ปลอดกำรพนนั) 

32 แผนของกองทุนสวสัดิกำรต ำบลเมืองสรวง อ.เมืองสรวง จ.ร้อยเอด็ 
(มติ PHA57 งำนบุญ งำนเศร้ำ ปลอดเหลำ้ ปลอดกำรพนนั) 

33 แผนของกองทุนสวสัดิกำรต ำบลปลำฝำ อ.จงัหำร จ.ร้อยเอด็ 
(มติ PHA57 งำนบุญ งำนเศร้ำ ปลอดเหลำ้ ปลอดกำรพนนั) 

34 ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัก ำหนดเป็นนโยบำยท่ีจะรณรงคใ์หป้ระชำชนบริโภคอำหำรดว้ย
สูตรอำหำรท่ีถูกตอ้งอยำ่งมีคุณภำพ 
(มติ PHA 59 กำรบริโภคอำหำรถูกส่วนจำกแหล่งอำหำรคุณภำพ ดว้ยสูตรอำหำร 2:1:1 และ สูตร
อำหำร 6:6:1 (จดัประชุมสมชัชำสุขภำพจงัหวดั 28 กรกฎำคม 2559) 

35 บรรจุอยูใ่นวำระของจงัหวดันครปฐม 4.0 สุข สะอำด ใส ไดแ้ก่ กำรมีควำมสุขกำย สุขใจ สุขภำพ
ดี บำ้นเมืองสะอำด คลองสวย น ้ำใส และมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริต ปลอดกำรคำ้มนุษย ์
(มติ PHA 58 สุขภำวะคลองเจดียบู์ชำ : กำรสร้ำงควำมเขม้แขง็ของเครือข่ำยชุมชนชำวคลอง) 

36 เกิดขอ้ตกลงร่วมในกำรจดักำรท่ีดินจ ำนวน 32 ไร่ ของเรือนจ ำกลำงเก่ำ สู่ พื้นท่ีสำธำรณะ ปอด
ของคนนครปฐม เป็นลำนกิจกรม หรือลำนคนเมืองต่อไป(มติ IHA 59 สร้ำงสรรคอุ์ทยำนทวำร
วดี) 

37 มติ NHA 9.1 น ้ำด่ืมท่ีปลอดภยัส ำหรับประชำชน 

38 มติ NHA 9.2 กำรจดักำรและพฒันำท่ีอยูอ่ำศยั ชุมชน และเมืองเพื่อสุขภำวะ 

39 มติ NHA 9.3 กำรสร้ำงเสริมสุขภำวะเด็กปฐมวยัดว้ยกำรบูรณำกำรอยำ่งมีส่วนร่วม 

40 มติกำรจดัระบบและโครงสร้ำงเพื่อส่งเสริมกำรเดินและกำรใช ้
จกัรยำนในชีวิตประจ ำวนั ถูกบรรจุในแผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 
2560-2564) ในยทุธศำสตร์ท่ี 7 และยทุธศำสตร์ท่ี 9 

41 มติพระสงฆก์บักำรพฒันำสุขภำวะ ถูกบรรจุเขำ้ในยทุธศำสตร์ดำ้นสำธำรณสงเครำะห์ ซ่ึงเป็น 1 
ใน 6 ยทุธศำสตร์หลกัของมหำเถรสมำคม 
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หมวด 3 การป้องกนัและควบคุมโรคและปัจจัยทีคุ่กคามสุขภาพ 

1 นโยบำยเร่ืองเด็กและเยำวชนเทศบำลนครยะลำ จ.ยะลำ  
(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดัยะลำ ปี 2559 ประเด็นกำรลดพฤติกรรมเส่ียงของเยำวชน ดำ้นกำรมี
เพศสัมพนัธ์ ตอ้งหำ้ม (ทอ้งไม่พร้อม)) 

2 นโยบำยเร่ืองเด็กและเยำวชนเทศบำลต ำบลท่ำศำสตร์ จ.ยะลำ  
(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดัยะลำ ปี 2559 ประเด็นกำรลดพฤติกรรมเส่ียงของเยำวชน ดำ้นกำรมี
เพศสัมพนัธ์ ตอ้งหำ้ม (ทอ้งไม่พร้อม)) 

3 นโยบำยเร่ืองกำรจดักำรขยะเทศบำลต ำบลยโิบ จ.ยะลำ  
(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดัยะลำ ปี 2559 เร่ือง กำรจดักำรขยะใหเ้ป็นศูนย ์yala zero waste) 

4 นโยบำยจงัหวดัสตูล เร่ือง คนสตูลลด ละ เลิกใชโ้ฟมใส่อำหำร 
(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดัสตูล ปี 2559 เร่ือง คนสตูลลด ละ เลิกใชโ้ฟมใส่อำหำร) 

5 นโยบำยจงัหวดัสตูล เร่ือง คนสตูลมีส่วนร่วมลดฟันผใุนเด็ก 
(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดัสตูล ปี 2559 ประเด็นคนสตูลมีส่วนร่วมลดฟันผใุนเด็ก) 

6 นโยบำยประกำศจงัหวดัพทัลุง เร่ือง กำรจดักำรขยะ 
(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดัพทัลุง ปี 2560 ประเด็น กำรจดักำรขยะและส่ิงเหลือใชใ้นครัวเรือน
อยำ่งย ัง่ยนื) 

7 นโยบำยต ำบลปลอดขยะ ต.โคกม่วง อ.เขำชยัสน จ.พทัลุง 
(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดัพทัลุง ปี 2560 ประเด็น กำรจดักำรขยะและส่ิงเหลือใชใ้นครัวเรือน
อยำ่งย ัง่ยนื) 

8 นโยบำยต ำบลปลอดขยะ ต.ควนขนุน อ.เขำชยัสน จ.พทัลุง(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดัพทัลุง ปี 
2560 ประเด็น กำรจดักำรขยะและส่ิงเหลือใชใ้นครัวเรือนอยำ่งย ัง่ยนื) 

9 นโยบำยจงัหวดัปลอดขยะจงัหวดัระนอง 
(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดัระนอง ปี 2559 ประเด็นกำรจดักำรปัญหำขยะแบบบูรณำกำร) 

10 แผนงำนเร่ืองกำรจดักำรขยะของจงัหวดัอุดรธำนี ของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัอุดรธำนี  
(มติ PHA56 กำรจดักำรขยะของจงัหวดัอุดรธำนี) 
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11 นโยบำยจงัหวดัอุดรธำนี  เร่ือง กำรป้องกนัและแกปั้ญหำอุบติัเหตุทำงถนน 
(4PW 60 ประเด็นกำรป้องกนัและแกปั้ญหำอุบติัเหตุทำงถนน) 

12 แผนพฒันำจงัหวดัสกลนคร ปี 2559-2562 ของส ำนกังำนจงัหวดัสกลนคร 
(มติ PHA59 ขยะสูญ) 

13 แผนงำนของส ำนกังำนเกษตรจงัหวดัสกลนคร 
(มติ PHA59 ขยะสูญ) 

14 แผนพฒันำจงัหวดัสกลนคร ปี 2559-2562 ของส ำนกังำนจงัหวดัสกลนคร 
(มติ PHA59 เยำวชนสกลนครตระหนกัรักตวัเอง) 

15 ยทุธศำสตร์จงัหวดัมหำสำรคำม 
(มติ PHA58 กำรจดักำรขยะแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในจงัหวดัมหำสำคำม) 

16 แผนงำนของ อบต.ท่ำสองคร จ.มหำสำรคำม 
(มติ PHA58 กำรจดักำรขยะแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในจงัหวดัมหำสำคำม) 

17 แผนงำนของ อบต.เหล่ำดอกไม ้จ.มหำสำรคำม 
(มติ PHA58 กำรจดักำรขยะแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในจงัหวดัมหำสำคำม) 

18 นโยบำยจงัหวดันครพนม 
(มติ PHA58 กำรแกปั้ญหำวยัรุ่นทอ้งไม่พร้อม) 

19 แผนงำนเร่ืองกำรเฝ้ำระวงัเร่ืองสำรเคมีในเลือดของเกษตรกร และเฝ้ำระวงักำรปนเป้ือนของ
สำรเคมีในอำหำร ของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัหนองบวัล ำภู 
(มติ PHA59 ลดกำรปนเป้ือนสำรก ำจดัศตัรูพืชในอำหำรและส่ิงแวดลอ้มดว้ยเกษตรอินทรียว์ถีิ
หนองบวัล ำภู) 

20 นโยบำยจงัหวดันครรำชสีมำ  
(มติ PHA58 กำรจดักำรวกิฤติลุ่มน ้ำส ำคญัของจงัหวดันครรำชสีมำ) 

21 แผนด ำเนินโครงกำรจดักำรขยะตน้ทำง ของส ำนกังำนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม
จงัหวดัชยัภูมิ(มติ PHA59 กำรจดักำรขยะชุมชนอยำ่งมีส่วนร่วม) 

22 นโยบำยของจงัหวดัสุรินทร์ 
(PHA58 กำรบริหำรจดักำรขยะอยำ่งย ัง่ยนื) 
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23 ขอ้บญัญติัทอ้งถ่ิน เร่ือง กำรจดักำรขยะ ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลแคนนอ้ย จ.ยโสธร 
(PHA58 กำรจดักำรขยะ) 

24 นโยบำยของจงัหวดัยโสธร 
(PHA58 ลดกำรใชส้ำรเคมี) 

25 นโยบำยของจงัหวดัร้อยเอด็  
(มติ PHA58 กำรจดักำรขยะ) 

26 แผนงำนเร่ืองกำรจดักำรขยะ ของส ำนกังำนทอ้งถ่ินจงัหวดัร้อยเอด็ 
(มติ PHA58 กำรจดักำรขยะ) 

27 แผนยทุธศำสตร์เร่ืองกำรจดักำรขยะ ของส ำนกังำนส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดัร้อยเอด็ 
(4PW 60 ประเด็นกำรจดักำรขยะ) 

28 เทศบำลน่ำอยูก่ำรจดักำรขยะครบวงจรมติ  
(มติ PHA60 กำรจดักำรขยะทัว่ไปในชุมชน และขยะอุตสำหกรรมแบบมีส่วนร่วมฉะเชิงเทรำ) 

29 นโยบำยระดบัจงัหวดัเร่ืองสวมหมวกกนัน๊อคร้อยเปอร์เซ็นตใ์นสถำบนักำรศึกษำและพื้นท่ี
ตน้แบบ 
(มติ PHA60 กำรป้องกนัและลดกำรสูญเสียจำกอุบติัเหตุทำงทอ้งถนนฉะเชิงเทรำ) 

30 เทศบำลพนมสำรคำมประกำศเป็นเขตสวมหมวกกนัน๊อคร้อยเปอร์เซ็นต ์
(มติ PHA60 กำรป้องกนัและลดกำรสูญเสียจำกอุบติัเหตุทำงทอ้งถนนฉะเชิงเทรำ) 

31 นโยบำยจงัหวดัมีช่ือวำ่ Nonthaburi Say NO To Foam 
มติ PHA59 ลดละเลิกกำรใชภ้ำชนะโฟมบรรจุอำหำร 
(จดัประชุมสมชัชำสุขภำพจงัหวดั 28 กรกฎำคม 2559) 

32 ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดันครปฐมประกำศนโยบำยก ำจดัผกัตบชวำร่วมจงัหวดัสุพรรณบุรี สมุทรสำคร 
กรมโยธำธิกำรและผงัเมือง และกรมชลประทำน (โดยอำ้งอิงมติสมชัชำสุขภำพเฉพำะประเด็น 
วำ่ดว้ยกำรจดักำรผกัตบชวำลุ่มแม่น ้ำท่ำจีน ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดันครปฐม ไดอ้ำ้งอิงกระบวนกำรมี
ส่วนร่วมสมชัชำสุขภำพเฉพำะประเด็นปี 2552 กบัวำระชำติ) 
(มติ IHA 55 กำรจดักำรผกัตบชวำ) 

33 พระรำชบญัญติัควบคุมผลิตภณัฑย์ำสูบ (ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เม่ือวนัท่ี 2 เมษำยน 2560) 
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34 นโยบำยจงัหวดัสตูลเร่ืองกำรป้องกนัไขเ้ลือดออก(มติสมชัชำสุขภำพจงัหวดัสตูล ปี 2559 
ประเด็นคนสตูลร่วมตำ้นไขเ้ลือดออก) 

35 นโยบำยกำรลดปัญหำและป้องกนัไขเ้ลือดออกในพื้นท่ีจงัหวดัสตูล โดยส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำสตูล  
(มติ PHA59 ประเด็นคนสตูลร่วมตำ้นไขเ้ลือดออก) 

36 แผนกำรควบคุมป้องกนัโรคเบำหวำนและควำมดนัโลหิตสูง ของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดั
อุดรธำนี 
(มติ PHA57 กำรควบคุมป้องกนัโรคเบำหวำนและควำมดนัโลหิตสูง) 

37 แผนงำนเร่ืองพยำธิใบไมต้บั ของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดันครพนม 
(มติ PHA58 พยำธิใบไมต้บั) 

38 แผนงำน ป้องกนัโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัชยัภูมิ 
(มติ PHA59 คนชยัภูมิกบักำรป้องกนัโรคเร้ือรัง) 

39 ยทุธศำสตร์จงัหวดัเร่ืองกำรป้องกนัควบคุมโรคมะเร็งท่อน ้ ำดี/มะเร็งตบั ของส ำนกังำน
สำธำรณสุขจงัหวดัร้อยเอด็ 
(มติ PHA57 มะเร็งท่อน ้ำดี/มะเร็งตบั) 

40 มติ NHA 9.4 สำนพลงัปรำบยงุลำย โดยใชพ้ื้นท่ีเป็นฐำน 

41 แผนงำนบูรณำกำรป้องกนัและลดกำรบำดเจบ็ทำงถนน ของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดั
ขอนแก่น 
(มติ PHA58 กำรส่งเสริมและสร้ำงควำมตระหนกัในกำรสวมหมวกนิรภยัทุกพื้นท่ี) 

42 โรงพยำบำลสนำมชยัเขตมีนโยบำยในกำรน ำวตัถุดิบท่ีปลอดภยัมำปรุงอำหำรในโรงพยำบำล 
(มติ PHA60 จ.ฉะเชิงเทรำ: กำรจดักำรอำหำรปลอดภยั :  From Farm to table (จำกแหล่งผลิตสู่
โตะ๊อำหำร)  

43 ประเด็นกำรตั้งครรภใ์นวยัรุ่นไดรั้บกำรบรรจุไวใ้นแผนยุทธศำสตร์ของพมจ.จงัหวดันครนำยก 
(มติ PHA 60 ประเด็นกำรตั้งครรภใ์นวยัรุ่น จ.นครนำยก) 
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หมวด 4 การบริการสาธารณสุขและการสร้างหลกัประกนัคุณภาพ 

1 ยทุธศำสตร์สร้ำงเสริมสุขภำพ เฝ้ำระวงั ป้องกนั ควบคุมโรคพฒันำกำรคุม้ครองผูบ้ริโภค และ
กำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มใหมี้ประสิทธิภำพ ของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัขอนแก่น 
(มติ PHA59 กำรพฒันำกำรเขำ้ถึงกำรตรวจวนิิจฉยัและรักษำโรคมะเร็งท่อน ้ำดีอยำ่งทนัท่วงที) 
 

หมวด 5 การส่งเสริม สนับสนุน การใช้และการพฒันาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ การแพทย์แผนไทย 
การแพทย์พืน้บ้านและการแพทย์ทางเลือกอ่ืน 

1 แผนพฒันำจงัหวดัสกลนคร ปี 2559-2562 ของส ำนกังำนจงัหวดัสกลนคร 
(มติ PHA59 คนสมุนไพร ปลูกสมุนไพร สร้ำงเมืองสมุนไพร) 

หมวด 7 การสร้างองค์ความรู้ด้านสุขภาพ 

1 ยทุธศำสตร์กำรส่งเสริมศกัยภำพและควำมเขม้แขง็ขององคก์รดำ้นคนพิกำรและเครือข่ำย จงัหวดั
ขอนแก่น 
(มติ PHA58 กำรบูรณำกำรฐำนขอ้มูลเพื่อพฒันำคุณภำพชีวติคนพิกำรจงัหวดัขอนแก่น) 

หมวด 8 การเผยแพร่ความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ 

1 พระรำชบญัญติัควบคุมกำรส่งเสริมกำรตลำดส ำหรับทำรกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (ประกำศใน
รำชกิจจำนุเบกษำ เม่ือวนัท่ี 9 กรกฎำคม 2560) 

2 แผนงำนลดปัจจยัเส่ียงดำ้นสุขภำพและกำรเจบ็ป่วยของประชำชน ของส ำนกังำนสำธำรณสุข
จงัหวดัขอนแก่น 
(มติ PHA58 กำรควบคุมกำรโฆษณำและส่ือสำรกำรตลำดเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ละผลิตภณัฑ์
ยำสูบ) 

3 แผนงำนกำรแกไ้ขปัญหำโฆษณำท่ีผดิกฎหมำยของยำ อำหำร และผลิตภณัฑสุ์ขภำพทำงส่ือและ
วทิยใุนจงัหวดัร้อยเอด็ ของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัร้อยเอ็ด 
(มติ PHA57 กำรแกไ้ขปัญหำโฆษณำท่ีผิดกฎหมำยของยำ อำหำร และผลิตภณัฑสุ์ขภำพทำงส่ือ
และวทิยใุนจงัหวดัร้อยเอด็) 

4 แผนงำนกำรแกไ้ขปัญหำโฆษณำท่ีผดิกฎหมำยของยำ อำหำร และผลิตภณัฑสุ์ขภำพทำงส่ือและ
วทิยใุนจงัหวดัร้อยเอด็ ของสมำคมคุม้ครองผูบ้ริโภคจงัหวดัร้อยเอด็ 
(มติ PHA57 กำรแกไ้ขปัญหำโฆษณำท่ีผิดกฎหมำยของยำ อำหำร และผลิตภณัฑสุ์ขภำพทำงส่ือ
และวทิยใุนจงัหวดัร้อยเอด็) 
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5 ประกำศคณะกรรมกำรสุขภำพแห่งชำติ เร่ือง แนวทำงปฏิบติัในกำรใชง้ำนส่ือสังคม 
ออนไลน์ของผูป้ฏิบติังำนดำ้นสุขภำพ พ.ศ. 2559 (ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เม่ือวนัท่ี 30 
ธนัวำคม 2559) 
 

หมวด 9 การสร้างและพฒันาก าลงัคนด้านสุขภาพ 

1 ระเบียบคณะกรรมกำรป้องกนับรรเทำสำธำรณภยัแห่งชำติวำ่ดว้ยกำรใชจ่้ำยของอำสำสมคัรใน
กำรป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั พ.ศ. 2560 (ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เม่ือวนัท่ี 7 
มิถุนำยน 2560 ส่งผลใหท้อ้งถ่ินสำมำรถเบิกค่ำใชจ่้ำย และค่ำตอบแทนให้อำสำสมคัร (อปพร.) ท่ี
ท ำงำนป้องกนัภยัทำงถนนได ้ 

หมวด 10 การเงินการคลงัด้านสุขภาพ 

1 ประกำศคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน เร่ืองนโยบำยส่งเสริมกำรลงทุนดำ้นกำรบริกำรทำง
กำรแพทย ์(ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภำคม 2560) 

หมวด 13 การอภิบาลระบบสุขภาพ 

1 ประกำศคณะกรรมกำรสุขภำพแห่งชำติ เร่ือง ธรรมนูญวำ่ดว้ยระบบสุขภำพแห่งชำติ ฉบบัท่ี 2 
พ.ศ. 2559 (ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2559) 

หมวด 14 ธรรมนูญสุขภาพพืน้ที่ 

1 ธรรมนูญชุมชนนำก่วมเหนือ เทศบำลนคร อ.เมือง จ.ล ำปำง 

2 ธรรมนูญ ต.ร่องเคำะ อ.วงัเหนือ จ.ล ำปำง 

3 ธรรมนูญ อบต. ปงเตำ อ.งำว จ.ล ำปำง 

4 ธรรมนูญ ต.บำ้นเหล่ำ อ.แม่ใจ จ.พะเยำ 

5 ธรรมนูญ ต.ทุ่งกลว้ย อ.ภูซำง จ.พะเยำ 

6 ธรรมนูญ ต.เวยีง ทม.พะเยำ จ.พะเยำ 

7 ธรรมนูญ ต.แม่ต ๋ำ ทม.พะเยำ จ.พะเยำ 

8 ธรรมนูญ ต.ศิลำเพชร อ.ปัว จ.น่ำน 

9 ธรรมนูญ ต.ป่ำคำหลวง อ.บำ้นหลวง จ.น่ำน 

10 ธรรมนูญ ต.พระธำตุ อ.เชียงกลำง จ.น่ำน 

11 ธรรมนูญ ต.เปือ อ.เชียงกลำง จ.น่ำน 
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12 ธรรมนูญ ต.ป่ำคำ อ.ท่ำวงัผำ จ.น่ำน 

13 ธรรมนูญ ต หว้ยโป่ง อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน 

14 ธรรมนูญ ทต.แม่หล่ำย อ.เมือง จ.แพร่ 

15 ธรรมนูญมุสลิมอตัตกัวำ จ. เชียงใหม่ 

16 ธรรมนูญ วพบ.เชียงใหม่ จ. เชียงใหม่ 

17 ธรรมนูญ รร วดัท่ำตน้กวำว จ. เชียงใหม่ 

18 ธรรมนูญ รร วดัศรีดอนชยั จ. เชียงใหม่ 

19 ธรรมนูญ รร.เวฬุวนั จ. เชียงใหม่ 

20 ธรรมนูญสภำพลเมืองเชียงใหม่ จ. เชียงใหม่ 

21 ธรรมนูญชำติพนัธ์ุเมืองเชียงรำย จ. เชียงรำย 

22 ธรรมนูญ ต.ดงมูลเหล็ก (ฉบบัท่ี 2) อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 

23 ธรรมนูญ ต.ทุ่งหลวง อ.คีรีมำศ จ.สุโขทยั 

24 ธรรมนูญ ต.บำงตำหงำย อ.บรรพตพิสัย จ.นครสวรรค์ 

25 ธรรมนูญ ต.ท่ำไม ้อ.ชุมแสง จ.นครสวรรค ์

26 ธรรมนูญ ต.นำงลือ อ.เมือง จ.ชยันำท 

27 ธรรมนูญ ต.หนองนอ้ย อ.วดัสิงห์ จ.ชยันำท 

28 ธรรมนูญ ต.หนองไมแ้ก่น อ.หนองมะโมง จ.ชยันำท 

29 ธรรมนูญ ต คณฑี อ.เมือง จ.ก ำแพงเพชร  

30 ธรรมนูญ ต.หนองหลวง อ.ลำนกระบือ จ.ก ำแพงเพชร 
31 ธรรมนูญ ต.หว้ยย ั้ง อ.พรำนกระต่ำย จ.ก ำแพงเพชร 

32 ธรรมนูญสุขภำพ ต.ช่องไมแ้กว้ อ.ทุ่งตะโก จ.ชุมพร 

33 ธรรมนูญสุขภำพ อบต.บำ้นท ำเนียบ อ.คีรีรัฐนิคม จ. สุรำษฎร์ธำนี 

34 ธรรมนูญสุขภำพ ต.ทรำยขำว อ.คลองท่อม จ. กระบ่ี 

35 ธรรมนูญสุขภำพ อบต.ส่ีขีด อ.สิชล จ. นครศรีธรรมรำช 

36 ธรรมนูญอยูดี่มีสุขต ำบลหวัดอน อ.เข่ืองใน จ.อุบลรำชธำนี 

37 ธรรมนูญสุขภำพต ำบลปทุม อ.เมืองอุบลรำชธำนี จ.อุบลรำชธำนี 
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38 ธรรมนูญสุขภำพต ำบลโนนยำง จ.มุกดำหำร 

39 ธรรมนูญสุขภำพ ต ำบลขอนแก่น อ.เมืองร้อยเอด็ จ.ร้อยเอ็ด  

40 ธรรมนูญสุขภำพ ต ำบลท่ำสีดำ อ.หนองพอก จ.ร้อยเอ็ด 

41 ธรรมนูญสุขภำพ ต ำบลหนองทพัไทย อ.พนมไทย จ.ร้อยเอด็ 

42 ธรรมนูญสุขภำพ ต ำบลหนองผอื อ.เมืองสรวง จ.ร้อยเอด็ 

43 ธรรมนูญสุขภำพ ต ำบลชยัวำรี อ.โพธ์ิชยั จ.ร้อยเอ็ด 

44 ธรรมนูญสุขภำพ ต ำบลเมืองสรวง อ.เมืองสรวง จ.ร้อยเอด็ 

45 ธรรมนูญสุขภำพ ต ำบลโนนเปือย อ. กุดชุม จ.ยโสธร 

46 ธรรมนูญสุขภำพ ต ำบลหนองตำไก ้อ.โพธ์ิชยั จ.ร้อยเอด็ 

47 ธรรมนูญสุขภำพ อ ำเภอโพธ์ิชยั จ.ร้อยเอด็ 

48 ธรรมนูญสุขภำพ ต ำบลโพธ์ิศรี  อ.โพธ์ิชยั จ. ร้อยเอ็ด 

49 ธรรมนูญสุขภำพ ต ำบลบวัค ำ อ.โพธ์ิชยั จ.ร้อยเอด็ 

50 ธรรมนูญสุขภำพชุมชนต ำบลเชียงใหม่  อ.โพธ์ิชยั จ. ร้อยเอด็ 

51 ธรรมนูญประชำชนต ำบลดอนโอง  อ.โพธ์ิชยั จ. ร้อยเอด็ 

52 ธรรมนูญสุขภำพชุมชนต ำบลค ำพองุ  อ.โพธ์ิชยั จ. ร้อยเอ็ด 

53 ธรรมนูญประชำชนต ำบลอคัคะค ำ อ.โพธ์ิชยั จ. ร้อยเอ็ด 

54 ธรรมนูญสุขภำพชุมชนเทศบำลต ำบลชยัวำรี   อ.โพธ์ิชยั จ. ร้อยเอด็ 

55 ธรรมนูญสุขภำพ ต ำบลขำมเป้ีย  อ.โพธ์ิชยั จ. ร้อยเอ็ด 

56 ธรรมนูญประชำชนต ำบลสะอำด  อ.โพธ์ิชยั จ. ร้อยเอด็ 

57 ธรรมนูญสุขภำพ ต ำบลคลองด่ำน จงัหวดัสมุทรปรำกำร 

58 ธรรมนูญสุขภำพ ต ำบลตลำดจินดำ จงัหวดันครปฐม 

59 ธรรมนูญสุขภำพบำ้นโปร่งตะแบก จ.สระบุรี 

60 ธรรมนูญส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัปรำจีนบุรี 

61 ธรรมนูญสุขภำพต ำบลหนองบอน จ.ตรำด  
 



1 

 

   เอกสารแนบหมายเลข 2 
 

 

นอกจากการสนบัสนุนการพฒันานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมแลว้ สช. ยงัให้ความส าคญักบัการ

หนุนเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมสู่การปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง โดยในงานสมชัชาสุขภาพ

แห่งชาติคร้ังท่ี 8 และคร้ังท่ี 9 ไดมี้การพฒันารูปแบบการน าเสนองานขบัเคล่ือนโดยเนน้การมีส่วนร่วมจากภาคี

ทุกภาคส่วนในการติดตามและแลกเปล่ียนความก้าวหน้าการขับเคล่ือนมติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติของ

หน่วยงาน/องคก์ร และภาคีเครือข่ายต่างๆ รวมถึงก าหนดแนวทางการขบัเคล่ือนและการประสานความร่วมมือ

ตามยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนมติสมชัชาสุขภาพแห่งชาติไปสู่การปฏิบติั และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สช. 

ไดใ้ห้ความส าคญัในการพฒันาแนวทางการขบัเคล่ือนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมระดบัชาติสู่ระดบัพื้นท่ี 

ควบคู่กบัการขบัเคล่ือนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมสู่การปฏิบติัในระดบัเดียวกนั รวมทั้งยงัไดด้ าเนินการ

วิเคราะห์ขอ้มูลประเด็นนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบั 6 กระทรวง เพื่อเลือกประเด็นท่ีจะสร้างความร่วมมือในการ

พฒันาและขบัเคล่ือนนโยบายฯ ร่วมกนั จากการด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส่งผลให้นโยบาย

สาธารณะแบบมีส่วนร่วมท่ีพฒันาข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ถูกขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติัทั้งในระดบัชาติและ

ระดบัพื้นท่ี จ  านวน 148 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 94.27 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ล าดับ นโยบายทีถู่กขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ  หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

1 ธรรมนูญชุมชนนาก่วมเหนือ เทศบาลนคร อ.เมือง จ.ล าปาง เทศบาลนครล าปาง  

2 ธรรมนูญ ต.ร่องเคาะ อ.วงัเหนือ จ.ล าปาง อบต. ร่องเคาะ 

3 ธรรมนูญ อบต. ปงเตา อ.งาว จ.ล าปาง อบต. ปงเตา 

4 ธรรมนูญ ต.บา้นเหล่า อ.แม่ใจ จ.พะเยา อบต. บา้นเหล่า 

5 ธรรมนูญ ต.ทุ่งกลว้ย อ.ภูซาง จ.พะเยา อบต. ทุ่งกลว้ย 

6 ธรรมนูญ ต.เวยีง ทม.พะเยา จ.พะเยา อบต. เวยีง 

7 ธรรมนูญ ต.แม่ต ๋า ทม.พะเยา จ.พะเยา อบต. แม่ต ๋า 

8 ธรรมนูญ ต.ศิลาเพชร อ.ปัว จ.น่าน อบต. ศิลาเพชร 

9 ธรรมนูญ ต.ป่าคาหลวง อ.บา้นหลวง จ.น่าน อบต. ป่าคาหลวง 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjX5ZHYzfvVAhVKpY8KHZ9jDKMQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.lampangcity.go.th%2F&usg=AFQjCNHVsxDWW3gG3drSLBf-ejo8Mg221Q
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ล าดับ นโยบายทีถู่กขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ  หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

10 ธรรมนูญ ต.พระธาตุ อ.เชียงกลาง จ.น่าน อบต. พระธาตุ 

11 ธรรมนูญ ต.เปือ อ.เชียงกลาง จ.น่าน อบต. เปือ 

12 ธรรมนูญ ต.ป่าคา อ.ท่าวงัผา จ.น่าน อบต. ป่าคา 

13 ธรรมนูญ ต หว้ยโป่ง อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน อบต. หว้ยโป่ง 

14 ธรรมนูญ ทต.แม่หล่าย อ.เมือง จ.แพร่ เทศบาลต าบลแม่หล่าย 

15 ธรรมนูญมุสลิมอตัตกัวา จ. เชียงใหม่ ชุมชนมุสลิมอตัตกัวา 

16 ธรรมนูญ วพบ.เชียงใหม่ จ. เชียงใหม่ วพบ. เชียงใหม่ 

17 ธรรมนูญ รร วดัท่าตน้กวาว จ. เชียงใหม่ รร. วดัท่าตน้กวาว 

18 ธรรมนูญ รร วดัศรีดอนชยั จ. เชียงใหม่ รร. วดัศรีดอนชยั 

19 ธรรมนูญ รร.เวฬุวนั จ. เชียงใหม่ รร. เวฬุวนั 

20 ธรรมนูญสภาพลเมืองเชียงใหม่ จ. เชียงใหม่ สภาพลเมืองเชียงใหม่ 

21 ธรรมนูญชาติพนัธ์ุเมืองเชียงราย จ. เชียงราย เครือข่ายชาติพนัธ์ุเมือง
เชียงราย 

22 ธรรมนูญ ต.ดงมูลเหล็ก (ฉบบัท่ี 2) อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ อบต. ดงมูลเหล็ก 
23 ธรรมนูญ ต.ทุ่งหลวง อ.คีรีมาศ จ.สุโขทยั อบต. ทุ่งหลวง 
24 ธรรมนูญ ต.บางตาหงาย อ.บรรพตพิสัย จ.นครสวรรค ์ อบต. บางตาหงาย 
25 ธรรมนูญ ต.ท่าไม ้อ.ชุมแสง จ.นครสวรรค ์ อบต. ท่าไม ้
26 ธรรมนูญ ต.นางลือ อ.เมือง จ.ชยันาท อบต. นางลือ 
27 ธรรมนูญ ต.หนองนอ้ย อ.วดัสิงห์ จ.ชยันาท อบต. หนองนอ้ย 
28 ธรรมนูญ ต.หนองไมแ้ก่น อ.หนองมะโมง จ.ชยันาท อบต. หนองไมแ้ก่น 
29 ธรรมนูญ ต คณฑี อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร  อบต. คณฑี 
30 ธรรมนูญ ต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ จ.ก าแพงเพชร อบต. หนองหลวง 
31 ธรรมนูญ ต.หว้ยย ั้ง อ.พรานกระต่าย จ.ก าแพงเพชร อบต. หว้ยย ั้ง 
32 ธรรมนูญสุขภาพ ต.ช่องไมแ้กว้ อ.ทุ่งตะโก จ.ชุมพร อบต. ช่องไมแ้กว้ 

33 ธรรมนูญสุขภาพ อบต.บา้นท าเนียบ อ.คีรีรัฐนิคม จ. สุราษฎร์ธานี อบต. บา้นท าเนียบ 
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ล าดับ นโยบายทีถู่กขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ  หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

34 ธรรมนูญสุขภาพ ต.ทรายขาว อ.คลองท่อม จ. กระบ่ี อบต. ทรายขาว 

35 ธรรมนูญสุขภาพ อบต.ส่ีขีด อ.สิชล จ. นครศรีธรรมราช อบต. ส่ีขีด  

36 นโยบายเร่ืองเด็กและเยาวชนเทศบาลนครยะลา จ.ยะลา  
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดัยะลา ปี 2559 ประเด็นการลดพฤติกรรม
เส่ียงของเยาวชน ดา้นการมีเพศสัมพนัธ์ ตอ้งหา้ม (ทอ้งไม่พร้อม)) 

เทศบาลนครยะลา 

37 นโยบายเร่ืองเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลท่าศาสตร์ จ.ยะลา  
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดัยะลา ปี 2559 ประเด็นการลดพฤติกรรม
เส่ียงของเยาวชน ดา้นการมีเพศสัมพนัธ์ ตอ้งหา้ม (ทอ้งไม่พร้อม)) 

เทศบาลต าบลท่าศาสตร์ 

38 นโยบายเร่ืองการจดัการขยะเทศบาลต าบลยโิบ จ.ยะลา  
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดัยะลา ปี 2559 เร่ือง การจดัการขยะใหเ้ป็น
ศูนย ์yala zero waste) 

เทศบาลต าบลยโิบ 

39 นโยบายเกษตรปลอดสาร โดยสภาเกษตรจงัหวดัยะลา  
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดัยะลา ปี 2559 ประเด็นเกษตรอินทรีย ์
(เกษตรปลอดภยั)) 

สภาเกษตรจงัหวดัยะลา 

40 นโยบายจงัหวดัสตูลเร่ืองการป้องกนัไขเ้ลือดออก 
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดัสตูล ปี 2559 ประเด็นคนสตูลร่วมตา้น
ไขเ้ลือดออก) 

 สสจ.สตูล 

41 นโยบายการลดปัญหาและป้องกนัไขเ้ลือดออกในพื้นท่ีจงัหวดัสตูล 
โดยส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล  
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดัสตูล ปี 2559 ประเด็นคนสตูลร่วมตา้น
ไขเ้ลือดออก) 

ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

สตูล 

42 นโยบายจงัหวดัสตูลเร่ืองคนสตูลใชร้ถใชถ้นนอยา่งปลอดภยั 
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดัสตูล ปี 2559 ประเด็นคนสตูลใชถ้นนอยา่ง
ปลอดภยั) 

สสจ.สตูล 
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ล าดับ นโยบายทีถู่กขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ  หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

43 นโยบายจงัหวดัสตูล เร่ือง คนสตูลลด ละ เลิกใชโ้ฟมใส่อาหาร 
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดัสตูล ปี 2559 เร่ือง คนสตูลลด ละ เลิกใช้
โฟมใส่อาหาร) 

 สสจ.สตูล 

44 นโยบายจงัหวดัสตูล เร่ือง คนสตูลมีส่วนร่วมลดฟันผใุนเด็ก 
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดัสตูล ปี 2559 ประเด็นคนสตูลมีส่วนร่วมลด
ฟันผใุนเด็ก) 

 สสจ.สตูล 

45 นโยบายจงัหวดัสตูล เร่ือง คนสตูลปลอดบุหร่ี 
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดัสตูล ปี 2559 ประเด็นคนสตูลปลอดบุหร่ี) 

สสจ.สตูล 

46 นโยบายประกาศจงัหวดัพทัลุง เร่ือง การจดัการขยะ 
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดัพทัลุง ปี 2560 ประเด็น การจดัการขยะและ
ส่ิงเหลือใชใ้นครัวเรือนอยา่งย ัง่ยนื) 

ส านกังานจงัหวดัพทัลุง 

47 นโยบายต าบลปลอดขยะ ต.โคกม่วง อ.เขาชยัสน จ.พทัลุง 
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดัพทัลุง ปี 2560 ประเด็น การจดัการขยะและ
ส่ิงเหลือใชใ้นครัวเรือนอยา่งย ัง่ยนื) 

อบต.โคกม่วง 

48 นโยบายต าบลปลอดขยะ ต.ควนขนุน อ.เขาชยัสน จ.พทัลุง 
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดัพทัลุง ปี 2560 ประเด็น การจดัการขยะและ
ส่ิงเหลือใชใ้นครัวเรือนอยา่งย ัง่ยนื) 

อบต.ควนขนุน 

49 แผนยทุธศาสตร์จงัหวดันาขา้วอินทรีย ์จ.พทัลุง 
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดัพทัลุง ปี 2560 ประเด็นขา้วและชาวนา
พทัลุง) 

ส านกังานจงัหวดัพทัลุง 

50 นโยบายขา้วปลอดสาร ต.ร่มเมือง จ.พทัลุง 
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดัพทัลุง ปี 2560 ประเด็นขา้วและชาวนา
พทัลุง) 

อบต.ร่มเมือง 

51 แผนยทุธศาสตร์ขา้วจงัหวดัตรัง ปี 2560 
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดัตรัง ปี 2558 ประเด็นสุขภาวะคนตรังย ัง่ยนื
ดว้ยการดูแลนาขา้ว) 

ส านกังานเกษตรและ
สหกรณ์ จงัหวดัตรัง 



5 

 

ล าดับ นโยบายทีถู่กขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ  หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

52 ยทุธศาสตร์อาหาร เขา้ขอ้บญัญติัต าบล ต.บลไสหร้า จ.
นครศรีธรรมราช 
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดันครศรีธรรมราช ปี 2559 ประเด็นความ
มัน่คงทางอาหาร) 

อบต.ไสหร้า 

53 ยทุธศาสตร์อาหาร เขา้ขอ้บญัญติัต าบล ทต.จนัดี  จ.นครศรีธรรมราช 
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดันครศรีธรรมราช ปี 2559 ประเด็นความ
มัน่คงทางอาหาร) 

เทศบาลจนัดี 

54 ยทุธศาสตร์อาหาร เขา้ขอ้บญัญติัต าบล อบต.หลู่องค ์ จ.
นครศรีธรรมราช 
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดันครศรีธรรมราช ปี 2559 ประเด็นความ
มัน่คงทางอาหาร) 

อบต.หูล่อง 

55 ยทุธศาสตร์อาหาร เขา้ขอ้บญัญติัต าบล อบต.เขาแกว้  จ.
นครศรีธรรมราช 
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดันครศรีธรรมราช ปี 2559 ประเด็นความ
มัน่คงทางอาหาร) 

อบต.เขาแกว้ 

56 นโยบายจงัหวดัปลอดขยะจงัหวดัระนอง 
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดัระนอง ปี 2559 ประเด็นการจดัการปัญหา
ขยะแบบบูรณาการ) 

ส านกังานจงัหวดัและ
ส านกังานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดั

ระนอง 

57 นโยบายจงัหวดังดเหลา้ในงานเล้ียง/งานบุญ จงัหวดัระนอง 
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดั ปี 2559 ประเด็นการจดัการปัญหาเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอลแ์ละบุหร่ี) 

ส านกังานจงัหวดัระนอง 

58 นโยบายศาลากลางปลอดบุหร่ี จ.ระนอง 
(มติสมชัชาสุขภาพจงัหวดั ปี 2559 ประเด็นการจดัการปัญหาเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอลแ์ละบุหร่ี) 

ส านกังานจงัหวดัระนอง 

59 ธรรมนูญอยูดี่มีสุขต าบลหวัดอน อ.เข่ืองใน จ.อุบลราชธานี อบต. หวัดอน 
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60 ธรรมนูญสุขภาพ ต าบลปทุม อ.เมืองอุบลราชธานี จ.อุบลราชธานี เทศบาลต าบลปทุม 

61 ธรรมนูญสุขภาพ ต าบลโนนยาง จ.มุกดาหาร อบต. โนนยาง 

62 ธรรมนูญสุขภาพ ต าบลขอนแก่น อ.เมืองร้อยเอด็ จ.ร้อยเอ็ด  อบต. ขอนแก่น 

63 ธรรมนูญสุขภาพ ต าบลท่าสีดา อ.หนองพอก จ.ร้อยเอ็ด อบต. ท่าสีดา 

64 ธรรมนูญสุขภาพ ต าบลหนองทพัไทย อ.พนมไทย จ.ร้อยเอด็ อบต. หนองทพัไทย 

65 ธรรมนูญสุขภาพ ต าบลหนองผอื อ.เมืองสรวง จ.ร้อยเอด็ อบต. หนองผือ 

66 ธรรมนูญสุขภาพ ต าบลชยัวารี อ.โพธ์ิชยั จ.ร้อยเอ็ด อบต. ชยัวารี 

67 ธรรมนูญสุขภาพ ต าบลเมืองสรวง อ.เมืองสรวง จ.ร้อยเอด็ อบต. เมืองสรวง 

68 ธรรมนูญสุขภาพ ต าบลโนนเปือย อ. กุดชุม จ.ยโสธร อบต. โนนเปือย 

69 ธรรมนูญสุขภาพ ต าบลหนองตาไก ้อ.โพธ์ิชยั จ.ร้อยเอด็ อบต. หนองตาไก ้

70 ธรรมนูญสุขภาพ อ าเภอโพธ์ิชยั จ.ร้อยเอด็ ส านกังานอ าเภอโพธ์ิชยั 

71 ธรรมนูญสุขภาพ ต าบลโพธ์ิศรี  อ.โพธ์ิชยั จ. ร้อยเอ็ด อบต. โพธ์ิศรี  

72 ธรรมนูญสุขภาพ ต าบลบวัค า อ.โพธ์ิชยั จ.ร้อยเอด็ อบต.บวัค า 

73 ธรรมนูญสุขภาพชุมชนต าบลเชียงใหม่  อ.โพธ์ิชยั จ. ร้อยเอด็ เทศบาลต าบลเชียงใหม่ 
74 ธรรมนูญประชาชนต าบลดอนโอง  อ.โพธ์ิชยั จ. ร้อยเอด็ อบต. ดอนโอง  

75 ธรรมนูญสุขภาพชุมชนต าบลค าพองุ  อ.โพธ์ิชยั จ. ร้อยเอ็ด เทศบาลต าบลค าพองุ 

76 ธรรมนูญประชาชนต าบลอคัคะค า อ.โพธ์ิชยั จ. ร้อยเอ็ด เทศบาลต าบลอคัคะค า 

77 ธรรมนูญสุขภาพชุมชนเทศบาลต าบลชยัวารี   อ.โพธ์ิชยั จ. ร้อยเอด็ เทศบาลต าบลชยัวารี 

78 ธรรมนูญสุขภาพ ต าบลขามเป้ีย  อ.โพธ์ิชยั จ. ร้อยเอ็ด อบต. ขามเป้ีย 

79 ธรรมนูญประชาชนต าบลสะอาด  อ.โพธ์ิชยั จ. ร้อยเอด็ อบต. สะอาด 

80 ยทุธศาสตร์การส่งเสริมศกัยภาพและความเขม้แขง็ขององคก์รดา้นคน
พิการและเครือข่าย จงัหวดัขอนแก่น 
(มติ PHA58 การบูรณาการฐานขอ้มูลเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ
จงัหวดัขอนแก่น) 

พมจ.ขอนแก่น 
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81 แผนงานลดปัจจยัเส่ียงดา้นสุขภาพและการเจบ็ป่วยของประชาชน 
ของส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัขอนแก่น 
(มติ PHA58 การควบคุมการโฆษณาและส่ือสารการตลาดเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอลแ์ละผลิตภณัฑย์าสูบ) 

สสจ.ขอนแก่น 

82 แผนงานบูรณาการป้องกนัและลดการบาดเจบ็ทางถนน ของส านกังาน
สาธารณสุขจงัหวดัขอนแก่น 
(มติ PHA58 การส่งเสริมและสร้างความตระหนกัในการสวมหมวก
นิรภยัทุกพื้นท่ี) 

สสจ.ขอนแก่น 

83 ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชีวติคนเร่ร่อน/ไร้บา้นจงัหวดัขอนแก่น 
ของส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั
ขอนแก่น 
(มติ PHA59 การพฒันาคุณภาพชีวติคนเร่ร่อน/ไร้บา้น) 

พมจ.ขอนแก่น 

84 ยทุธศาสตร์สร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุมโรค
พฒันาการคุม้ครองผูบ้ริโภค และการจดัการส่ิงแวดลอ้มใหมี้
ประสิทธิภาพ ของส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัขอนแก่น 
(มติ PHA59 การพฒันาการเขา้ถึงการตรวจวนิิจฉยัและรักษา
โรคมะเร็งท่อน ้าดีอยา่งทนัท่วงที) 

สสจ.ขอนแก่น 

85 แผนงานเร่ืองการจดัการขยะของจงัหวดัอุดรธานี ของส านกังาน
สาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  
(มติ PHA56 การจดัการขยะของจงัหวดัอุดรธานี) 

สสจ. อุดรธานี 

86 แผนการควบคุมป้องกนัโรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง ของ
ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี 
(มติ PHA57 การควบคุมป้องกนัโรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง) 

สสจ. อุดรธานี 

87 นโยบายจงัหวดัอุดรธานี  เร่ือง การป้องกนัและแกปั้ญหาอุบติัเหตุทาง
ถนน 
(4PW 60 ประเด็นการป้องกนัและแกปั้ญหาอุบติัเหตุทางถนน) 

สสจ. อุดรธานี 
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88 แผนงานขบัเคล่ือนเร่ืองจกัรยานเพื่อสุขภาพ ขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดับึงกาฬ 
(มติ PHA59 จกัรยานเพื่อสุขภาพ) 

อบจ. บึงกาฬ 

89 แผนพฒันาจงัหวดัสกลนคร ปี 2559-2562 ของส านกังานจงัหวดั
สกลนคร 
(มติ PHA59 คนสมุนไพร ปลูกสมุนไพร สร้างเมืองสมุนไพร) 

ส านกังานจงัหวดั
สกลนคร 

90 แผนพฒันาจงัหวดัสกลนคร ปี 2558-2562 ของส านกังานจงัหวดั
สกลนคร 
(มติ PHA59 ขยะสูญ) 

ส านกังานจงัหวดั
สกลนคร 

91 แผนงานของส านกังานเกษตรจงัหวดัสกลนคร 
(มติ PHA59 ขยะสูญ) 

ส านกังานเกษตรจงัหวดั
สกลนคร 

92 แผนพฒันาจงัหวดัสกลนคร ปี 2559-2562 ของส านกังานจงัหวดั
สกลนคร 
(มติ PHA59 เยาวชนสกลนครตระหนกัรักตวัเอง) 

ส านกังานจงัหวดั
สกลนคร 

93 ยทุธศาสตร์จงัหวดัมหาสารคาม 
(มติ PHA58 การจดัการขยะแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในจงัหวดัมหา
สาคาม) 

พมจ. มหาสารคาม 

94 แผนงานของ อบต.ท่าสองคร จ.มหาสารคาม 
(มติ PHA58 การจดัการขยะแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในจงัหวดัมหา
สาคาม) 

อบต.ท่าสองคร 

95 แผนงานของ อบต.เหล่าดอกไม ้จ.มหาสารคาม 
(มติ PHA58 การจดัการขยะแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในจงัหวดัมหา
สาคาม) 

 อบต.เหล่าดอกไม ้

96 แผนยทุธศาสตร์จงัหวดัในการพฒันาสุขภาวะผูสู้งอายุ ของส านกังาน
จงัหวดัมหาสารคาม 
(4PW 60 ประเด็นสุขภาวะผูสู้งอาย)ุ  

ส านกังานจงัหวดั
มหาสารคาม 
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97 แผนงานเร่ืองพยาธิใบไมต้บั ของส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั
นครพนม 
(มติ PHA58 พยาธิใบไมต้บั) 

สสจ. นครพนม 

98 นโยบายจงัหวดันครพนม 
(มติ PHA58 การแกปั้ญหาวยัรุ่นทอ้งไม่พร้อม) 

สสจ.นครพนม 

99 แผนงานเร่ืองเกษตรอินทรีย ์ของส านกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั
นครพนม 
(มติ PHA58 เกษตรอินทรีย)์ 

ส านกังานเกษตรและ
สหกรณ์จงัหวดั

นครพนม 

100 แผนงาน Care Giver  ของส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัเลย  
(มติ PHA59 การจดัการเพื่อรองรับสังคมผูสู้งอาย)ุ 

สสจ.เลย  

101 แผนงานเร่ืองการเฝ้าระวงัเร่ืองสารเคมีในเลือดของเกษตรกร และเฝ้า
ระวงัการปนเป้ือนของสารเคมีในอาหาร ของส านกังานสาธารณสุข
จงัหวดัหนองบวัล าภู 
(มติ PHA59 ลดการปนเป้ือนสารก าจดัศตัรูพืชในอาหารและ
ส่ิงแวดลอ้มดว้ยเกษตรอินทรียว์ถีิหนองบวัล าภู) 

สสจ. หนองบวัล าภู 

102 นโยบายจงัหวดันครราชสีมา  
(มติ PHA58 การจดัการวกิฤติลุ่มน ้าส าคญัของจงัหวดันครราชสีมา) 

ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มจงัหวดั

นครราชสีมา 

103 แผนงานผูสู้งอาย ุของส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยัภูมิ 
(มติ PHA59 คนชยัภูมิกบัการเตรียมความพร้อมเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย)ุ 

สสจ. ชยัภูมิ 

104 แผนงานผูสู้งอายุ ของส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษย ์
(มติ PHA59 คนชยัภูมิกบัการเตรียมความพร้อมเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย)ุ 

พมจ. ชยัภูมิ 
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105 แผนงานพฒันาและส่งเสริมเครือข่ายเกษตรอินทรีย ์ของส านกังาน
เกษตรจงัหวดัชยัภูมิ 
(มติ PHA58 เกษตรปลอดสาร อาหารปลอดภยั) 

ส านกังานเกษตรจงัหวดั
ชยัภูมิ 

106 แผนด าเนินโครงการจดัการขยะตน้ทาง ของส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มจงัหวดัชยัภูมิ 
(มติ PHA59 การจดัการขยะชุมชนอยา่งมีส่วนร่วม) 

ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มจงัหวดั

ชยัภูมิ 
107 แผนงาน ป้องกนัโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ของส านกังานสาธารณสุข

จงัหวดัชยัภูมิ 
(มติ PHA59 คนชยัภูมิกบัการป้องกนัโรคเร้ือรัง) 

สสจ. ชยัภูมิ 

108 แผนพฒันาสุขภาพกลุ่มผูสู้งอาย ุปี 2559-2560 ของส านกังาน
สาธารณสุขจงัหวดับุรีรัมย ์
(PHA58 สุขภาวะผูสู้งอายคุนบุรีรัมย)์ 

สสจ. บุรีรัมย ์

109 แผนส่งเสริมสวสัดิการแก่ผูสู้งอาย ุของส านกังานพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดับุรีรัมย ์
(PHA58 สุขภาวะผูสู้งอายคุนบุรีรัมย)์ 

พมจ. บุรีรัมย ์

110 แผนสนบัสนุนสวสัดิการผสู้งอายุ ของส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดับุรีรัมย ์
(PHA58 สุขภาวะผูสู้งอายคุนบุรีรัมย)์ 

ส านกังานส่งเสริมการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

จงัหวดับุรีรัมย ์

111 แผนสนบัสนุนปรับปรุงท่ีอยูอ่าศยั ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
บุรีรัมย ์
(PHA58 สุขภาวะผูสู้งอายคุนบุรีรัมย)์ 

อบจ. บุรีรัมย ์

112 แผนสนบัสนุนการเยีย่มผูสู้งอายท่ีุประสบปัญหา ของส านกังานเหล่า
กาชาดจงัหวดับุรีรัมย ์
(PHA58 สุขภาวะผูสู้งอายคุนบุรีรัมย)์ 

ส านกังานเหล่ากาชาด
จงัหวดับุรีรัมย ์



11 

 

ล าดับ นโยบายทีถู่กขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ  หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

113 แผนพฒันาสุขภาพกลุ่มเด็กวยัรุ่น (15-19 ปี) ของส านกังาน
สาธารณสุขจงัหวดับุรีรัมย ์
(4PW 60 ประเด็นสุขภาวะวยัรุ่นบุรีรัมย)์ 

สสจ.บุรีรัมย ์

114 แผนพฒันางานสภาเด็กของจงัหวดับุรีรัมย ์ของส านกังานพฒันาสังคม
และความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดับุรีรัมย ์
(4PW 60 ประเด็นสุขภาวะวยัรุ่นบุรีรัมย)์  

พมจ. บุรีรัมย ์

115 นโยบายของจงัหวดัสุรินทร์ 
(PHA58 การบริหารจดัการขยะอยา่งย ัง่ยนื) 

ส านกังาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มจงัหวดั

สุรินทร์ 
116 ขอ้บญัญติัทอ้งถ่ิน เร่ือง การจดัการขยะ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล

แคนนอ้ย จ.ยโสธร 
(PHA58 การจดัการขยะ) 

อบต. แคนนอ้ย  

117 นโยบายของจงัหวดัยโสธร 
(PHA58 ลดการใชส้ารเคมี) 

สสจ. ยโสธร  
ส านกังานเกษตรจงัหวดั 
และเครือข่ายเตือนภยั
สารเคมีก าจดัศตัรูพืช 

118 นโยบายของจงัหวดัอุบลราชธานี 
(มติ PHA59 การสร้างวฒันธรรมความปลอดภยัในการจราจร) 

สสจ. อุบลราชธานี 

119 แผนพฒันายทุธศาสตร์จงัหวดัวา่ดว้ยเร่ืองเด็กเยาวชน ของส านกังาน
สังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัอุบลราชธานี 
(มติ PHA57 เด็กเยาวชนและครอบครัวเขม้แขง็) 

พมจ. อุบลราชธานี 

120 นโยบายของจงัหวดัอุบลราชธานี 
(มติ PHA57 เกษตรอินทรีย)์ 

ส านกังานจงัหวดั
อุบลราชธานี 
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121 แผนงานเกษตรอินทรีย ์ของส านกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั
อุบลราชธานี 
(มติ PHA57 เกษตรอินทรีย)์ 

ส านกังานเกษตรและ
สหกรณ์จงัหวดั
อุบลราชธานี 

122 ยทุธศาสตร์จงัหวดัเร่ืองการป้องกนัควบคุมโรคมะเร็งท่อน ้ าดี/มะเร็ง
ตบั ของส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัร้อยเอด็ 
(มติ PHA57 มะเร็งท่อน ้าดี/มะเร็งตบั) 

สสจ. ร้อยเอด็ 

123 แผนของกองทุนสวสัดิการต าบลหินกอง อ.สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอด็ 
(มติ PHA57 งานบุญ งานเศร้า ปลอดเหลา้ ปลอดการพนนั) 

อบต. หินกอง 

124 แผนของกองทุนสวสัดิการต าบลเมืองสรวง อ.เมืองสรวง จ.ร้อยเอด็ 
(มติ PHA57 งานบุญ งานเศร้า ปลอดเหลา้ ปลอดการพนนั) 

อบต. เมืองสรวง 

125 แผนของกองทุนสวสัดิการต าบลปลาฝา อ.จงัหาร จ.ร้อยเอด็ 
(มติ PHA57 งานบุญ งานเศร้า ปลอดเหลา้ ปลอดการพนนั) 

อบต. ปลาฝา 

126 แผนงานการแกไ้ขปัญหาโฆษณาท่ีผดิกฎหมายของยา อาหาร และ
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพทางส่ือและวทิยใุนจงัหวดัร้อยเอ็ด ของส านกังาน
สาธารณสุขจงัหวดัร้อยเอด็ 
(มติ PHA57 การแกไ้ขปัญหาโฆษณาท่ีผิดกฎหมายของยา อาหาร และ
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพทางส่ือและวทิยใุนจงัหวดัร้อยเอด็) 

สสจ. ร้อยเอด็ 

127 แผนงานการแกไ้ขปัญหาโฆษณาท่ีผดิกฎหมายของยา อาหาร และ
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพทางส่ือและวทิยใุนจงัหวดัร้อยเอด็ ของสมาคม
คุม้ครองผูบ้ริโภคจงัหวดัร้อยเอด็ 
(มติ PHA57 การแกไ้ขปัญหาโฆษณาท่ีผิดกฏหมายของยา อาหาร และ
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพทางส่ือและวทิยใุนจงัหวดัร้อยเอด็) 

สมาคมคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคจงัหวดัร้อยเอด็ 

128 นโยบายของจงัหวดัร้อยเอด็  
(มติ PHA58 การจดัการขยะ) 

ส านกังานจงัหวดั
ร้อยเอด็  
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129 แผนงานเร่ืองการจดัการขยะ ของส านกังานทอ้งถ่ินจงัหวดัร้อยเอด็ 
(มติ PHA58 การจดัการขยะ) 

ส านกังานทอ้งถ่ิน
จงัหวดัร้อยเอด็ 

130 แผนยทุธศาสตร์เร่ืองการจดัการขยะ ของส านกังานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดัร้อยเอด็ 
(4PW 60 ประเด็นการจดัการขยะ) 

ส านกังานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดั

ร้อยเอด็ 

131 ธรรมนูญสุขภาพ ต าบลคลองด่าน จงัหวดัสมุทรปราการ อบต. ลองด่าน 

132 ธรรมนูญสุขภาพ ต าบลตลาดจินดา จงัหวดันครปฐม อบต. ตลาดจินดา  

133 ธรรมนูญสุขภาพบา้นโปร่งตะแบก จ.สระบุรี ผูใ้หญ่บา้น บา้นโปร่ง
ตะแบก 

134 ธรรมนูญส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัปราจีนบุรี สสจ.ปราจีนบุรี 

135 ธรรมนูญสุขภาพต าบลหนองบอน จ.ตราด  อบต. หนองบอน 

136 เทศบาลน่าอยูก่ารจดัการขยะครบวงจรมติ  
(มติ PHA60 การจดัการขยะทัว่ไปในชุมชน และขยะอุตสาหกรรม
แบบมีส่วนร่วมฉะเชิงเทรา) 

เทศบาลพนามสารคาม 

137 นโยบายระดบัจงัหวดัเร่ืองสวมหมวกกนัน๊อคร้อยเปอร์เซ็นตใ์น
สถาบนัการศึกษาและพื้นท่ีตน้แบบ 
(มติ PHA60 การป้องกนัและลดการสูญเสียจากอุบติัเหตุทางทอ้งถนน
ฉะเชิงเทรา) 

โรงเรียนพนมสารคาม 
โรงเรียนวดัท่าเกวยีน 

138 เทศบาลพนมสารคามประกาศเป็นเขตสวมหมวกกนัน๊อคร้อย
เปอร์เซ็นต ์
(มติ PHA60 การป้องกนัและลดการสูญเสียจากอุบติัเหตุทางทอ้งถนน
ฉะเชิงเทรา) 

เทศบาลพนมสารคาม 

139 นโยบายจงัหวดัมีช่ือวา่ Nonthaburi Say NO To Foam 
มติ PHA59 ลดละเลิกการใชภ้าชนะโฟมบรรจุอาหาร 
  

ส านกังานจงัหวดั
นนทบุรี 
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140 ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัก าหนดเป็นนโยบายท่ีจะรณรงคใ์ห้
ประชาชนบริโภคอาหารดว้ยสูตรอาหารท่ีถูกตอ้งอยา่งมีคุณภาพ 
(มติ PHA 59 การบริโภคอาหารถูกส่วนจากแหล่งอาหารคุณภาพ ดว้ย
สูตรอาหาร 2:1:1 และ สูตรอาหาร 6:6:1) 

สสจ. นนทบุรี 

141 บรรจุอยูใ่นวาระของจงัหวดันครปฐม 4.0 สุข สะอาด ใส ไดแ้ก่ การมี
ความสุขกาย สุขใจ สุขภาพดี บา้นเมืองสะอาด คลองสวย น ้าใส และมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริต ปลอดการคา้มนุษย ์
(มติ PHA 58 สุขภาวะคลองเจดียบู์ชา : การสร้างความเขม้แขง็ของ
เครือข่ายชุมชนชาวคลอง) 

ส านกังานจงัหวดั
นครปฐม 

142 เกิดขอ้ตกลงร่วมในการจดัการท่ีดินจ านวน 32 ไร่ ของเรือนจ ากลาง
เก่า สู่ พื้นท่ีสาธารณะ ปอดของคนนครปฐม เป็นลานกิจกรม หรือลาน
คนเมืองต่อไป 
(มติ IHA 59 สร้างสรรคอุ์ทยานทวารวดี) 

ส านกังานจงัหวดั
นครปฐม 

143 นโยบายก าจดัผกัตบชวาร่วมจงัหวดัสุพรรณบุรี สมุทรสาคร กรม
โยธาธิการและผงัเมือง และกรมชลประทาน (โดยอา้งอิงมติสมชัชา
สุขภาพเฉพาะประเด็น วา่ดว้ยการจดัการผกัตบชวาลุ่มแม่น ้าท่าจีน 
ผูว้า่ราชการจงัหวดันครปฐม ไดอ้า้งอิงกระบวนการมีส่วนร่วมสมชัชา
สุขภาพเฉพาะประเด็นปี 2552 กบัวาระชาติ) 
(มติ IHA 55 การจดัการผกัตบชวา) 

กรมโยธาธิการและผงั
มือง และกรม

ชลประทาน จงัหวดั
สุพรรณบุรี 

144 โรงพยาบาลสนามชยัเขตมีนโยบายในการน าวตัถุดิบท่ีปลอดภยัมา
ปรุงอาหารในโรงพยาบาล 
(มติ PHA60 จ.ฉะเชิงเทรา: การจดัการอาหารปลอดภยั :  From Farm 
to table (จากแหล่งผลิตสู่โตะ๊อาหาร)  

กลุ่มเกษตรอินทรียแ์ละ
รพ.สนามชยัเขต 

145 ประเด็นการตั้งครรภใ์นวยัรุ่นไดรั้บการบรรจุไวใ้นแผนยุทธศาสตร์
ของพมจ.จงัหวดันครนายก 
(มติ PHA 60 ประเด็นการตั้งครรภใ์นวยัรุ่น จ.นครนายก) 

พมจ.จงัหวดันครนายก 
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ล าดับ นโยบายทีถู่กขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ  หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

146 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เร่ืองนโยบายส่งเสริมการ
ลงทุนดา้นการบริการทางการแพทย ์(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2560) 

คณะกรรมการส่งเสริม
การลงทุน 

147 ประกาศคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ เร่ือง ธรรมนูญวา่ดว้ยระบบ 
สุขภาพแห่งชาติ ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2559 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2559) 

สช. 

148 ประกาศคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ เร่ือง แนวทางปฏิบติัในการใช้
งานส่ือสังคม 
ออนไลน์ของผูป้ฏิบติังานดา้นสุขภาพ พ.ศ. 2559 (ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559) 

สช. 

 



เว็บ

ไซต์

เฟซบุ๊ก จ ำนวนส่ือ

เสียงที่

เผยแพร่

ผ่ำน

www.health

station.in.th

จ ำนวน

วิดโีอที่

เผยแพร่

ผ่ำน

www.heal

thstation.i

n.th

จ ำนวน

ข่ำวสำร/

บทควำมที่

เผยแพร่ผ่ำน

www.healths

tation.in.th

1.ส่ือสาร
ภาพลกัษณ์
องคก์ร

รู้จกัและ
เขา้ใจองคก์ร

ภาคีเครือขา่ย 0 0 2 0 350 6 13 6 0 0 0 377

2.ส่ือสารการ
ขบัเคล่ือนงาน
ตามพนัธกิจ
องคก์ร/พรบ.
สุขภาพแห่งชาติ
 พ.ศ.2550

สร้างการ
รับรู้
กระบวนการ
พฒันาและ
ขบัเคล่ือน
นโยบาย
สาธารณะ
เพ่ือสุขภาพ
แบบมีส่วน
ร่วม

1.ส่ือมวลชน
2.ภาคีเครือขา่ย
3.ประชาชน
ทัว่ไป

77 33 200 470 0 0 15 0 120 120 60 1095

77 33 202 470 350 6 28 6 120 120 60 1,472
1

กลุ่ม เป้ำหมำย รวมวัตถุ

ประสงค์

วิทยุ

เอกสารแนบหมายเลข 3
 แผนกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชน ปี 2560 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสุขภำพแห่งชำติ

สถำนีวิทยุโทรทศัน์สุขภำพแห่งชำติ

ออนไลน์สำรสนเทศ

นิทรรศ

กำร

โทร

ทศัน์

ควำมสอดคล้องกบั

นโยบำยรัฐ

(ถ้ำมี)

รวม

กจิ

กรรม

อ่ืนๆ 

(ส่ือเพ่ือกำร

เสริมสร้ำง

ภำพลกัษณ์

องค์กร)

พระราช
บญัญติั
สุขภาพ
แห่งชาติ
 พ.ศ.
2550

ล ำดบั เร่ือง ประเดน็

1 ส่ือสารกระบวนการ
พฒันานโยบาย

สาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมตามพ.ร.บ.
สุขภาพฯ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั

แนวทางลดปัจจยั
เส่ียงและผลกระ ทบ

ต่อสุขภาพ ตาม
แนวคิดทุกนโยบาย
ห่วงใยสุขภาพ ของ

แผนพฒันาการ
เศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ ฉบบั 12

ส่ิง

พมิพ์



เวบ็ไซต์ เฟซบุ๊ก จ ำนวนส่ือ

เสียงที่

เผยแพร่ผ่ำน

www.health

station.in.th

จ ำนวนวดิโีอที่

เผยแพร่ผ่ำน

www.health

station.in.th

จ ำนวน

ข่ำวสำร/

บทควำมที่

เผยแพร่ผ่ำน

www.health

station.in.th

1 ไตรมาส 1 24 14 68 139 22 4 3 6 98 88 36 502

2 ไตรมาส 2 16 8 45 103 168 4 8 4 26 70 12 464

3 ไตรมาส 3 25 7 53 106 196 3 6 1 60 151 32 640

4 ไตรมาส 4 12 4 34 122 82 5 3 5 45 75 70 457

77 33 200 470 468 16 20 16 229 384 150 2,063

2

ล ำดบั

รวม

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชน ปี 2560

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสุขภำพแห่งชำติ

วทิยุ ส่ิงพมิพ์ นิทรรศกำร กิจกรรม อ่ืนๆ

(ส่ือเพ่ือกำร

เสริมสร้ำง

ภำพลักษณ์

องค์กร)

ผลกำรด ำเนินงำน โทรทัศน์ รวมสำรสนเทศ สถำนีวทิยุโทรทัศน์สุขภำพแห่งชำตอิอนไลน์

ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 สิงหาคม 2560
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                                                                                                                 เอกสารแนบหมายเลข 4   

ตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการจดัตั้งเขตสุขภาพเพื่อประชาชน พ.ศ. 2559 ขอ้ 7 มอบหมาย

ใหส้าํนกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติรับผดิชอบปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการของ กขป. และขอ้ 8 ให้

คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะหน่ึงเพื่อดาํเนินการสรรหา คดัเลือก หรือ

ดาํเนินการใด เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงกรรมการใน กขป. ตามระเบียบนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สช. ไดด้าํเนินการ

สรรหา กขป. และเสนอ คสช. พิจารณาเม่ือวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2560 และประธาน คสช. ไดล้งนามในคาํสั่ง

แต่งตั้ง กขป. เขตพื้นท่ี 1 – เขตพื้นท่ี 13 เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2560 ผลจากการดาํเนินงานดงักล่าว ทาํใหเ้กิดกลไก

เขตสุขภาพเพื่อประชาชน 13 เขต เพื่อสนบัสนุนให้เกิดการขบัเคล่ือนระบบสุขภาพท่ีใชพ้ื้นท่ีระดบักลุ่มจงัหวดั

เป็นฐาน โดยเนน้กระบวนการทาํงานแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในเขตพื้นท่ี และจากการประชุม

คณะกรรมการเขตสุขภาพเพื่อประชาชนทั้ง 13 เขต ส่งผลใหไ้ดป้ระเด็นยทุธศาสตร์ในการดาํเนินการและพฒันา

ดา้นสุขภาพในเขตพื้นท่ี ท่ีสอดคลอ้งตามความจาํเป็นของประชาชนและชุมชนในพื้นท่ี จาํนวน 21 ประเด็น โดย

มีรายละเอียดดงัน้ี  

เขต จ านวนประเด็นทีจ่ะ
ขับเคล่ือน 

ช่ือประเด็น เอกสารอ้างองิ 

4 4 1. ผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ และ
กลุ่มเปราะบาง  
2. ความปลอดภยัทาง
อาหารและยา   
3. อุบติัเหตุ    
4. ส่ิงแวดลอ้ม   

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพ
เพื่อประชาชน เขต 4  คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 
25-26 สิงหาคม 2560 ณ หอ้งประชุมอาคารบุศ
ราคมั ชั้น2 ห้อง A2 โรงแรงอิงธารรีสอร์ท 
จงัหวดันครนายก     

5 4 1 ผูสู้งวยั 
2. ส่ิงแวดลอ้ม (การจดัการ
ขยะ) 
3. อาหารปลอดภยั 
4. อุบติัเหตุ 

 

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพ
เพื่อประชาชน เขต 4  คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 
28-29 สิงหาคม 2560  
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เขต จ านวนประเด็นทีจ่ะ
ขับเคล่ือน 

ช่ือประเด็น เอกสารอ้างองิ 

7 2 1. การเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมผูสู้งอาย ุ
2. อาหารปลอดภยั 

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพ
เพื่อประชาชน เขตพื้นท่ี 7   คร้ังท่ี 2/2560 วนั
อาทิตยท่ี์ 6 สิงหาคม  2560   ณ หอ้งประชุม
ศาลาหกเหล่ียม โรงแรมวชิช่ิง ทรี         รี
สอร์ท  ตาํบลท่าพระ อาํเภอเมือง จงัหวดั
ขอนแก่น  

8 3 1. อาหารปลอดภยั 
2. เกษตรปลอดสาร/เกษตร
อินทรีย ์
3. การดูแลผูด้อ้ยโอกาส ผู ้
พิการ ผูสู้งอาย ุใหพ้ึ่งตนเอง
ได ้

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพ
เพื่อประชาชน เขตพื้นท่ี 8 คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือ
วนัท่ี 4  สิงหาคม  2560   

10 4 1. อาหารปลอดภยั 
2. พฒันาการเด็ก 
3. อุบติัเหตุ 
4. การจดัการขยะชุมชน   

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพ
เพื่อประชาชน เขตพื้นท่ี 10 คร้ังท่ี  2/2560 เม่ือ
วนัท่ี 21 กรกฎาคม  2560   

11 4 1. สุขภาวะเด็กและเยาวชน 
และเด็กปฐมวยั 
2. สุขภาวะวยัทาํงาน 
3. สาธารณสุขทางทะเล 
4. ผูสู้งวยัและกลุ่ม
เปราะบาง 

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพ
เพื่อประชาชน เขตพื้นท่ี 11 คร้ังท่ี  2/2560 เม่ือ
วนัท่ี 20-21 สิงหาคม 2560  ณ หอ้งประชุม
ชลธี A โรงแรมอ่าวนางวลิล่า รีสอร์ท จงัหวดั
กระบ่ี 
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                                                                                                                   เอกสารแนบหมายเลข 5 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นปีแรกของการปรับรูปแบบการท างานจากสมชัชาสุขภาพพื้นท่ีเป็น 4PW 

ดังนั้ นการท างานในไตรมาสแรกจึงให้ความส าคญักับการประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพเครือข่าย

คณะท างานและขบัเคล่ือนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม (4PW) เพื่อท าความเขา้ใจเร่ืองการสนับสนุน

กระบวนการ 4PW โดยใช้เคร่ืองมือตาม พ.ร.บ.สุขภาพฯ การทบทวนแผนงานและตวัช้ีวดัโครงการ รวมทั้ง

แนวทางบริหารจดัการโครงการ ก่อนเร่ิมท างานจริง ซ่ึงปัจจุบนัไดด้ าเนินการสนบัสนุนโครงการ 4PW จงัหวดั 

แลว้ทั้งส้ิน 75 จงัหวดั ครอบคลุมพื้นท่ีทัว่ประเทศ (คิดเป็นร้อยละ 91.46) ส่งผลให้จงัหวดัมีการน าเคร่ืองมือ 

4PW ไปใช้ในงานพฒันาและขบัเคล่ือนกระบวนการนโยบายสาธารณะในพื้นท่ี โดยมีประเด็นคานงดัในการ

แกไ้ขปัญหาระดบัจงัหวดั จ  านวน 227 ประเด็น ดงัน้ี  

 ภาคเหนือ จ านวน 54 ประเด็น ครอบคลุม 18 จงัหวดั  

 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 57 ประเด็น ครอบคลุม 19 จงัหวดั  

 ภาคกลาง จ านวน 72 ประเด็น ครอบคลุม 24 จงัหวดั  

 ภาคใต ้จ านวน 44 ประเด็น ครอบคลุม 14 จงัหวดั  

พืน้ที่ ประเด็นคานงัด  

ภาคเหนือ 
1.เชียงราย  1. การจดัการศึกษาพหุวฒันธรรม 
  2. ความปลอดภยัในเด็กและเยาวชน 
  3. การจดัการทรัพยากรส่ิงแวดลอ้ม ดิน น ้า ป่า เกษตรอินทรีย ์
2.น่าน  1. สังคมสูงอายแุละคุณภาพชีวติทุกช่วงวยั  
  2. การสร้างชุมชนสุขภาวะ (เมืองจกัรยาน, ธรรมนูญ,กีฬา, วฒันธรรม) 
  3 .ต าบลสุขภาวะ/ ธรรมนูญพื้นท่ี 
3.พะเยา  1. เกษตรอินทรียว์ถีิคนพะเยา 
  2. ยกระดบัคุณภาพชีวติ เด็กเล็ก ครอบครัว 
  3. การจดัการทรัพยากร (ธรรมนูญกวา๊นพะเยา) 
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พืน้ที่ ประเด็นคานงัด  
4.แพร่ 1. การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม   
  2. กระบวนการพฒันาจงัหวดัแพร่   
  3. การสร้างเสริมสุขภาวะผูสู้งอายุ   

5.เชียงใหม ่ 1. การพฒันาเมืองสู่เชียงใหม่มหานคร   
  2. เกษตรอินทรียแ์ละอาหารปลอดภยั, การจดัการท่ีดิน, ไฟป่าและหมอกควนั 
  3. การศึกษาเพื่อเชียงใหม่ (ปฏิรูป, ทางเลือก, ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน-ชาติพนัธ์ุ) 
6.แม่ฮ่องสอน  1. ความมัน่คงดา้นอาหารและเกษตรอินทรีย ์
  2. ต าบลสุขภาวะ / ธรรมนูญพื้นท่ี 
  3. การจดัการทรัพยากรบนฐานวฒันธรรม 
7.ล าปาง 1. ความมัน่คงทางอาหาร คานงดัคือห่วงโซ่อาหาร ปลอดภยั 
  2. การจดัการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม 
  3. เด็กเยาวชน 
8.ล าพูน 1. เกษตรปลอดภยับนฐานวฒันธรรม   
  2. การจดัการส่ิงแวดลอ้มและขยะโดยชุมชน   
  3. การสร้างสังคมแห่งสุขภาวะ   
9.ตาก  1. การจดัการลุ่มน ้าโดยชุมชน (ฝายมีชีวติ) 
  2. อุบติัเหตุทางถนน 
  3. พฒันาการเด็กปฐมวยั 
10.พิษณุโลก 1. อาหารปลอดภยัและเกษตรอินทรีย ์ 
  2. ผูสู้งอาย ุ
  3. สุขภาวะทางปัญญา : เด็กและเยาวชน 
11.เพชรบูรณ์  1. อาหารปลอดภยั  
  2. ผูสู้งอาย ุ
  3. เด็กและเยาวชน 
12.สุโขทยั  1. อาหารปลอดภยั 
  2. ผูสู้งอาย ุ
  3. เด็กและเยาวชน  
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พืน้ที่ ประเด็นคานงัด  
13.อุตรดิตถ์  1. เกษตรปลอดภยั 
  2. การพฒันาเด็กปฐมวยั 
  3. ท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม 
14.ชยันาท  1. การจดัการน ้าสะอาดในชุมชน 
  2. ผูสู้งอาย ุ
  3. อาหารปลอดภยั 
15.ก าแพงเพชร  1. อาหารปลอดภยั:สวนป่าครอบครัว 
  2. เด็กและเยาวชน:ครอบครัวอบอุ่น 
  3. ทรัพยากรดินน ้าป่า 
16. พิจิตร  1. ผูสู้งอาย ุ
  2. การจดัการทรัพยากรบึงสีไฟ 
  3. เกษตรอินทรีย ์
17.นครสวรรค ์ 1. การพฒันาสุขภาวะเด็กปฐมวยั 
  2. การพฒันาสุขภาวะรองรับสังคมสูงวยั 
  3.  การพฒันาระบบความมัน่คงทางอาหาร 
18.อุทยัธานี  1. สวสัดิการสังคมสุขภาวะผูสู้งอายุ 
  2. เกษตรอินทรียอ์าหารปลอดภยั  
  3. จดัการน ้า 
ภาคกลาง 
19.ลพบุรี  1. หมวดส่ิงแวดลอ้ม คือเร่ือง ขยะ 
  2. หมวดคุม้ครองผูบ้ริโภค คือ ประเด็นอาหารปลอดภยั 
  3. หมวดคุณธรรม จริยธรรม คือ ประเด็น สุขภาวะพระสงฆ ์
20.สิงห์บุรี  1 การจดัการขยะ  
  2 อุบติัเหตุทางถนน 
  3 อาหารปลอดภยั 
21.อ่างทอง  1. อาหารปลอดภยั 
  2. เด็กเยาวชนในประเด็นยาเสพติด 
  3. ผูสู้งอาย ุ
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พืน้ที่ ประเด็นคานงัด  
22พระนครศรีอยธุยา 1. อาหารปลอดภยั  

  2. เกษตรกรรม 
  3. การจดัการปัญหาท่ีอยูอ่าศยัชุมชนเมือง 
23.นครนายก 1. ยาเสพติด 
  2. นครนายกเมืองไร้มลพิษ 
  3. ทอ้งก่อนวยัอนัควร 
24.นนทบุรี 1. สุขภาพดีวถีิเมืองนนท์  
  2. การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ  
  3. สุขภาวะต าบล (ธรรมนูญต าบล)  
25.ปทุมธานี 1. การจดัการขยะ 
  2. ทอ้งก่อนวยัอนัควร 
  3. สุขภาวะเมืองใหญ่ 
26.สระบุรี 1. การจดัการขยะโดยชุมชน   
  2. อุบติัเหตุท่ีเกิดจากการขบัข่ีรถจกัรยานยนตข์าเคล่ือน  
  3. ผูสู้งอาย ุมุ่งเนน้การสร้างศูนยบ์ริการผูสู้งอายแุบบครบวงจร 
27.กาญจนบุรี 1. สังคมสูงวยั มีคุณภาพ สร้างพลงัใหส้ังคม ใหลู้กหลาน 
  2. กลไกตลาดอาหารปลอดภยั 
  3. การจดัการขยะทุกมิติ 
28.นครปฐม 1. ธรรมนูญสุขภาพต าบลในพื้นท่ีนครปฐมกบัแผนท่ีชุมชน 
  2. พื้นท่ีสาธารณะของคนนครปฐมอุทยานทวารวดี 
  3. การพฒันา สภาการศึกษาวิวฒัน์พลเมือง 
29.ราชบุรี  1. ส่ิงแวดลอ้ม 
  2. อาหารปลอดภยั 
  3. สังคมสูงวยั 
30.สุพรรณบุรี  1. การสร้างแหล่งผลิตอาหารเพื่อสุขภาพดว้ยการยกระดบัเกษตรปลอดภยัให้เป็นเกษตร

อินทรียอ์ยา่งมีส่วนร่วม 
  2. การจดัการบา้นเมืองสะอาดอยา่งมีส่วนร่วมโดยชุมชนและทอ้งถ่ิน 
  3. การเตรียมความพร้อมและจดัการระบบรองรับสังคมผูสู้งวยั เพื่อคุณภาพชีวิต 
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พืน้ที่ ประเด็นคานงัด  
31.ประจวบคีรีขนัธ์  1. การจดัการความปลอดภยัและความมัน่คงทางอาหารดว้ยการปกป้องแหล่งวางไข่ของ

ปลาทูในอ่าวไทยบริเวณจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
  2. การจดัการขยะโดยมีส่วนร่วมของชุมชนทอ้งถ่ิน 
  3. การป้องกนัการจมน ้าตายในเด็กอายุต  ่ากวา่ 17 ปี 
32.เพชรบุรี  1. ความมัน่คงทางอาหาร อาหารปลอดภยั 
  2. สายน ้าเพชรแห่งความปลอดภยั 
  3. ผงัเมืองเพื่อท่ีดินทางการเกษตร 
33.สมุทรสงคราม  1. การจดัการขยะ 
  2. การจดัการแหล่งน ้า 
  3. เครือข่ายเฝ้าระวงั 
34.สมุทรสาคร  1. สารเคมีทางการเกษตร 
  2. การจดัการทรัพยากรน ้า 
  3. ปัญหาขยะ อยา่งสร้างสรรค ์
35.ฉะเชิงเทรา  1. การจดัการขยะ 
  2. อาหารปลอดภยั 
  3. อุบติัเหตุ 
36.ปราจีนบุรี  1. การจดัการขยะ 
  2. การส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย ์
  3. การขดุคน้หาผูพ้ิการออกสู่สังคม 
37.สระแกว้  1. การจดัการการใชป้ระโยชน์พื้นท่ี น ้า ป่าไม ้
  2. การสร้างความมัน่คงและสิทธิในการสร้างสัมมาชีพของคนจงัหวดัสระแกว้ 
  3. การจดัความสมดุลทางพฤติกรรมการกิน การอยูเ่พื่อสุขภาวะ 
38.สมุทรปราการ 1. อุบติัเหตุ 

  2. ผูสู้งอาย ุ 

  3. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
39.จนัทบุรี  1. ขบัข่ีจกัรยานปลอดภยั 
  2. อาหารปลอดภยั 
  3. การตั้งครรภไ์ม่พร้อม 



6 

 

พืน้ที่ ประเด็นคานงัด  
40.ชลบุรี 1. การจดัการขยะ  
  2. แพทยพ์ื้นบา้น 
  3. อาหารปลอดภยั 
41.ตราด  1. การจดัการขยะ 
  2. อาหารปลอดภยั 
  3. ทกัษะการใชชี้วติในวยัรุ่น 
42.ระยอง  1. การปกป้องพื้นท่ีเพื่อความมัน่คงทางอาหาร ดิน ป่า ชายฝ่ัง  
  2. การเฝ้าระวงัสารปนเป้ือนในน ้า น ้าผวิดิน และสัตวน์ ้าชายฝ่ัง 
  3. มิติดา้นการอยูร่่วมกนัของคนในจงัหวดัระยอง คนใน คนนอก และแรงงาน 
ภาคอสีาน 
43.กาฬสินธ์ุ 1. อาหารปลอดภยั 
  2. ผูสู้งอาย ุ
  3. วฒันธรรม 
44.ขอนแก่น  1. การเพิ่มพื้นท่ีการใชจ้กัรยานในชีวติประจ าวนั 
  2. แผนพฒันา จ.ขอนแก่น ท่ีสมดุลกบัส่ิงแวดลอ้ม 
  3. การพฒันาคุณภาพชีวติผูย้ากล าบากและกลุ่มเปราะบาง 
45.มหาสารคาม  1. การจดัการขยะและส่ิงแวดลอ้ม 
  2. อาหารปลอดภยั 
  3. ผูสู้งอาย ุ
46.ร้อยเอด็  1. การจดัการขยะ  
  2. ธรรมนูญสุขภาพ 
  3. เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
47.บีงกาฬ 1. การลดอุบติัเหตุบนถนนจากน ้ายางพารา 
  2. การท่องเท่ียวโดยชุมชน 
  3. ธรรมนูญเพื่อสังคมสวสัดิการ 
48.เลย 1. ความมัน่คงทางอาหาร 
  2. การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
  3. ผูสู้งอาย ุ
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พืน้ที่ ประเด็นคานงัด  
49.หนองบวัล าภู 1.  พฒันาการเด็กปฐมวยั 
  2.  ปรับเปล่ียนพฤติกรรมผูป่้วยเบาหวาน/ความดนั 
  3.  ลดการปนเป้ือนเคมี (อาหารอินทรีย)์ 
50.อุดรธานี 1.  การลดอุบติัเหตุ 
  2.  การจดัการขยะ 
  3.  เยาวชน 
51.นครพนม 1.  การจดัการขยะ   
  2.  การลดสารเคมีในการเกษตร 
  3. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาตั้งครรภใ์นวยัรุ่น 
52.สกลนคร 1. คนสมุนไพรปลูกสมุนไพร 
  2. การลดสารเคมี 
  3. การจดัการขยะ 
53.ชยัภูมิ 1.  คนชยัภูมิกบัการเตรียมความพร้อมเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุ 
  2.  เกษตรปลอดสาร อาหารปลอดภยั 
  3.  การจดัการขยะชุมชนอยา่งมีส่วนร่วม 

 
54.นครราชสีมา 1.  การแกไ้ขปัญหาการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
  2.  เกษตรปลอดภยั 
  3.  การจดัการขยะ 

 
55.บุรีรัมย ์ 1.  สุขภาวะผูสู้งอายคุนบุรีรัมย ์
  2.  สุขภาวะวยัรุ่นบุรีรัมย ์
  3.  ความปลอดภยัทางอาหาร 

 
56.สุรินทร์ 1. การจดัการน ้าและความมัน่คงทางดา้นอาหารในภูมินิเวศน์ลุ่มน ้าหว้ยเสนง    
  2. การบริหารจดัการขยะอยา่งย ัง่ยนื 
  3. การลดปัจจยัเส่ียงดา้นสุขภาวะเด็กและเยาวชน  
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พืน้ที่ ประเด็นคานงัด  
57.มุกดาหาร 1. เกษตรกรรมย ัง่ยนืสู่อาหารปลอดภยั 
  2. การบริหารจดัการลุ่มน ้าในจงัหวดัมุกดาหารโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของเครือข่าย

และภาคีทุกฝ่าย 
  3.  สวสัดิการชุมชนพื้นฐานความเอ้ืออาทรของประชาชนคนมุกดาหารเพื่อการพฒันา

อยา่งย ัง่ยนื 
58.ยโสธร 1. ระบบอาหารปลอดภยั 2) ทั้ง 2 เป็นประเด็นขาเคล่ือน  
  2. ประเด็นการสร้างเสริมสุขภาวะเด็กปฐมวยัดว้ยการอ่าน 
  3. งานบุญปลอดเหลา้ 
59.ศรีสะเกษ 1. การพฒันาต าบลจดัการตนเองดา้นสุขภาวะ 
  2. การจดัการขยะ 
  3. ปลอดเหลา้ในงานบุญ 
60.อุบลราชธานี 1. อุบลราชธานีจดัการตนเองสู่สังคมสุขภาวะ  
  2. การสร้างวฒันธรรมความปลอดภยัทางถนน 
  3. การจดัการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
61.อ านาจเจริญ 1. สุขภาวะชาวนาในเมืองธรรมะเกษตร 
  2. เกษตรเคมีกบัคนในเมืองธรรมะเกษตร 
  3. งานบุญปลอดเหลา้ 
ภาคใต้ 
62.ชุมพร 1. เกษตรสุขภาวะ:  ครัวเรือนพอเพียง 
  2. เมืองน่าอยู:่ ลดปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพ       
  3. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม : การจดัการภยัพิบติั 
63.นครศรีธรรมราช 1. ปกป้องเด็กและเยาวชนจากเหลา้,บุหร่ี แบบบูรณาการ)    
  2.  อาหารปลอดภยั 
  3. การจดัการน ้าทั้งระบบ 

 
64.สุราษฎร์ธานี 1. สวสัดิการชุมชน  
  2. การจดัการภยัพิบติั 
  3. คนดีวถีิพุทธทาส   
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พืน้ที่ ประเด็นคานงัด  
65.กระบ่ี 1. น ้าเสียลงทะเลในแหล่งท่องเท่ียวและการจดัการขยะ 
  2. ครอบครัวเขม้แขง็ 
  3. ความมัน่คงดา้นอาหาร (มีอาหารปลอดภยักินในโรงเรียนและชุมชน) 
66.พงังา 1. ความปลอดภยัทางถนน   
  2. เกษตรปลอดสารพิษ 
  3. การลดใชโ้ฟม และถุงพลาสติก 
67.ภูเก็ต 1. ภูเก็ตปลอดโฟม : Phuket Say No To Foam   
  2. อุบติัเหตุจราจร : อุบติัเหตุทางถนน 
  3. การออกก าลงักาย : Phuket Healthy 
68.ระนอง 1. การจดัการขยะแบบมีส่วนร่วม  
  2. ปัจจยัเส่ียง (เหลา้ บุหร่ี ยาเสพติด ภยัพิบติั อุบติัเหตุ) 
  3. การผลกัดนักลุ่มองคก์รภาคีเครือข่ายเขา้ถึงกองทุนหลกัประกนัสุขภาพต าบล 
  4. การจดัการสิทธิขั้นพื้นฐานของกลุ่มประชากรผูไ้ม่มีสถานะทางทะเบียน  และแรงงาน

ขา้มชาติ 
69.พทัลุง 1. การจดัการน ้าแบบบูรณาการ  
  2. การพึ่งพิงตนเองดา้นพลงังานของครัวเรือน   
  3. ขา้วและชาวนาพทัลุง  
70.ตรัง 1. ลดปัจจยัเส่ียงดา้นสุขภาพสู่สังคมสุขภาวะ   
  2. สุขภาวะคนตรังย ัง่ยนืดว้ยการดูแลนาขา้ว 
  3. คุณภาพชีวติผูพ้ิการ 
71.นราธิวาส 1. พฒันาระบบบริการสุขภาพท่ีสอดคลอ้งกบัวิถีชุมชน(สร้างเสริม ป้องกนั ฟ้ืนฟูและรักษา)  
  2.   พื้นท่ีสานเสวนาสันติวธีิและคุณภาพชีวติในสังคมพหุวฒันธรรมสร้างสังคมพหุ

วฒันธรรม 
  3.  พื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ  
72.ปัตตานี 1. คุณภาพชีวติเด็ก: SMART KIDs   
  2. พหุวฒันธรรม: การอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข 
  3. ผูสู้งอาย:ุ สวสัดิการผูสู้งอายุ 
  4. ความมัน่คงทางอาหาร 
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พืน้ที่ ประเด็นคานงัด  
73.ยะลา 1. ความมัน่คงทางอาหาร:ความปลอกภยัดา้นอาหาร  
  2. เศรษฐกิจฐานราก 
  3. ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น  

 
74.สงขลา 1. การจดัการขยะ  
  2. เศรษฐกิจฐานราก-เกษตรสุขภาพ 
  3. การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
75.สตูล 1. เด็ก และเยาวชน  
  2. เศรษฐกิจฐานราก  
  3. การจดัการขยะ 

 



เอกสารแนบหมายเลข 6 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการ (ภาคีเครือข่าย) 

ของส านกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 25601 

 

 

ส านกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 

ร่วมกบั 

ศูนยบ์ริการวชิาการ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
 

                                                           
1 เฉพาะผลการประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการท่ีมีต่อการด าเนินงานของ ส านกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 



เอกสารแนบหมายเลข 6 
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เอกสารแนบหมายเลข 6 

8 

 

 

  จากตารางท่ี 3.17 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูรั้บบริการ (ภาคีเครือข่าย) มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ

ส านกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (วดัจากท่ีตอบวา่ มากท่ีสุด มาก และ ปานกลาง) ร้อยละ 93.7 และ มีความพึงพอใจใน
ระดบัต ่าร้อยละ 6.3 (วดัจากท่ีตอบวา่ นอ้ย และ นอ้ยท่ีสุด) 



เอกสารแนบหมายเลข 7

เต็ม (B) ได้ (C)

2 5 3 1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
สช. คร้ังท่ี 8/2559 วนัท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 
2559 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร สช. เห็นชอบ
ในหลกัการของแผนงานหลกั สช. ฉบบัท่ี 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และแผนการด าเนินงาน 
แผนการเงิน และงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร สช. คร้ังท่ี 7/2559 เม่ือวนัศุกร์ท่ี  30 
เดือนกนัยายน พ.ศ. 2559 และเห็นชอบ
แผนงานหลกั สช. ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)
 และแผนการด าเนินงาน แผนการเงิน และ
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร สช. 
คร้ังท่ี 8/2559
เม่ือวนัจนัทร์ท่ี  31  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2559 

หมายเหตุ

1. บทบาทและการปฏบัิติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การหมาชน (น า้หนกัร้อยละ 7)

คะแนนตัวช้ีวัด น า้หนกั 

(A)

คะแนนที่ได้

(A*C)/B

หลักฐานประกอบการประเมนิ

1.1 คณะกรรมการให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์และแผนปฏบัิติงานประจ าปี 

ภายในเวลาที่ก าหนด

1



เต็ม (B) ได้ (C)

หมายเหตุคะแนนตัวช้ีวัด น า้หนกั 

(A)

คะแนนที่ได้

(A*C)/B

หลักฐานประกอบการประเมนิ

1.75 1.41

1.2.1 การพิจารณาและรายงานผลการควบคุมภายใน 0.25 5 0.8 0.04 1. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 1/2560 วนัท่ี  27มกราคม พ.ศ. 
2560
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 3/2560 วนัท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 
2560
3.  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร สช. คร้ังท่ี 5/2560 วนัท่ี 16มิถุนายน
 พ.ศ. 2560  
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 6/2560 วนัท่ี 18สิงหาคม พ.ศ. 
2560 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 7/2560 วนัท่ี 22 กนัยายน พ.ศ. 
2560 

สช. มีการรายงานผลการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการ รวม 5 คร้ัง  แต่เน่ืองจาก
ปัจจุบนั สช. ระหว่างการจดัท าแผนควบคุม
ภายในและแผนบริหารความเส่ียง ส่งผลให้
เน้ือหาการรายงานไม่ครบถว้นตามก าหนด 
จึงถูกปรับลดคะแนนประเด็นละ 0.2 ต่อการ
รายงาน 1 คร้ัง รวม 3.2 คะแนน

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนนิงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส

2



เต็ม (B) ได้ (C)

หมายเหตุคะแนนตัวช้ีวัด น า้หนกั 

(A)

คะแนนที่ได้

(A*C)/B

หลักฐานประกอบการประเมนิ

1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 0.25 5 5 0.25 1. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 1/2560 วนัท่ี  27มกราคม พ.ศ. 
2560
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 3/2560 วนัท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 
2560
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 5/2560 วนัท่ี 16มิถุนายน พ.ศ. 
2560 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 6/2560 วนัท่ี 18สิงหาคม พ.ศ. 
2560 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 7/2560 วนัท่ี 22 กนัยายน พ.ศ. 
2560

1.2.3 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเส่ียง 0.25 5 3.4 0.17 1. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 3/2560 วนัท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 
2560
2.  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร สช. คร้ังท่ี 5/2560 วนัท่ี 16มิถุนายน
 พ.ศ. 2560 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 6/2560 วนัท่ี 18สิงหาคม พ.ศ. 
2560 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 7/2560 วนัท่ี  22กนัยายน พ.ศ. 
2560 

สช. มีการรายงานผลการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการ รวม 4 คร้ัง แต่เน่ืองจาก
ปัจจุบนั สช.ระหว่างการจดัท าแผนควบคุม
ภายในและแผนบริหารความเส่ียง ส่งผลให้
เน้ือหาการรายงานไม่ครอบคลุมการก าหนด
ปัจจยัเส่ียง และผลการวิเคราะห์ความเส่ียง 
จึงถูกปรับลด 0.6 คะแนน

3



เต็ม (B) ได้ (C)

หมายเหตุคะแนนตัวช้ีวัด น า้หนกั 

(A)

คะแนนที่ได้

(A*C)/B

หลักฐานประกอบการประเมนิ

1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจดัการสารสนเทศ 0.25 5 5 0.25 1. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 3/2560 วนัท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 
2560
2.  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร สช. คร้ังท่ี 5/2560 วนัท่ี 16มิถุนายน
 พ.ศ. 2560 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 6/2560 วนัท่ี 18สิงหาคม พ.ศ. 
2560 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 7/2560 วนัท่ี  22กนัยายน พ.ศ. 
2560 

1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบคุคล 0.25 5 4 0.2 1. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 3/2560 วนัท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 
2560
2.  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร สช. คร้ังท่ี 5/2560 วนัท่ี 16มิถุนายน
 พ.ศ. 2560 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 6/2560 วนัท่ี 18สิงหาคม พ.ศ. 
2560 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 7/2560 วนัท่ี  22กนัยายน พ.ศ. 
2560

4



เต็ม (B) ได้ (C)

หมายเหตุคะแนนตัวช้ีวัด น า้หนกั 

(A)

คะแนนที่ได้

(A*C)/B

หลักฐานประกอบการประเมนิ

1.2.6 การพิจารณารายงานดา้นการเงิน 0.25 5 5 0.25 1. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 1/2560 วนัท่ี  27มกราคม พ.ศ. 
2560
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 3/2560 วนัท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 
2560
3.  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร สช. คร้ังท่ี 5/2560 วนัท่ี 16มิถุนายน
 พ.ศ. 2560
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 7/2560 วนัท่ี  22กนัยายน พ.ศ. 
2560

1.2.7 การพิจารณารายงานดา้นภารกิจหลกั 0.25 5 5 0.25 1. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 1/2560 วนัท่ี  27มกราคม พ.ศ. 
2560
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 3/2560 วนัท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 
2560
3.  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร สช. คร้ังท่ี 5/2560 วนัท่ี 16มิถุนายน
 พ.ศ. 2560 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
 สช. คร้ังท่ี 7/2560 วนัท่ี  22กนัยายน พ.ศ. 
2560
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เต็ม (B) ได้ (C)

หมายเหตุคะแนนตัวช้ีวัด น า้หนกั 

(A)

คะแนนที่ได้

(A*C)/B

หลักฐานประกอบการประเมนิ

0.5 5 3 0.3 สย. จะรายงานผลการด าเนินงาน 
ในเดือนพฤศจิกายน 2560

1 5 3 0.6 ตารางนบัจ านวนกรรมการองคก์ารมหาชน
ท่ีเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการ
องคก์ารมหาชน ดงัรายละเอียดในเอกสาร
แนบหมายเลข 8 เอกสาร 1

มีคณะกรรมการ จ านวนทั้งส้ิน 8 ทา่น และ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีการจดัประชุม 
คบ. รวมทั้งส้ิน 8 คร้ัง โดยมีการประชุม 6 
คร้ังท่ีมีคณะกรรมการเขา้ร่วมร้อยละ 80 ข้ึน
ไปของจ านวนกรรมการ คิดเป็นร้อยละ 75 

1.75 1.35

1.5.1 มีรายงานการวิเคราะห์ดา้นการเงิน ความเส่ียง และภารกิจหลกั
ขององคก์ร

0.25 5 1 0.05

1.5.2 มีขอ้มูลงบการเงิน 0.25 5 1 0.05

1.5.3 มีขอ้มูลประวติัของคณะกรรมการองคก์ารมหาชนเป็นรายบคุคล 0.25 5 5 0.25

1.5.4 มีขอ้มูลการเขา้ประชุมของคณะกรรมการองคก์ารมหาชน 0.25 5 5 0.25

1.5.5 มีขอ้มูลโครงสร้างคณะกรรมการองคก์ารมหาชนและ
อนุกรรมการ

0.25 5 5 0.25

1.5.6 มีขอ้มูลภารกิจหลกั และแผนยทุธศาสตร์ 0.25 5 5 0.25

1.5.7 มีขอ้มูลท่ีส าคญัในเวบ็ไซด์ขององคก์ารมหาชน 0.25 5 5 0.25

เวปไซด์ขององคก์ร
https://www.nationalhealth.or.th

1.3 การรายงานผลการด าเนนิงานต่อรัฐมนตรีที่ก ากับดูแลองค์การมหาชน

1.4 การเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการ

1.5 การเผยแพร่ข้อมูลและความโปร่งใส
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เต็ม (B) ได้ (C)

หมายเหตุคะแนนตัวช้ีวัด น า้หนกั 

(A)

คะแนนที่ได้

(A*C)/B

หลักฐานประกอบการประเมนิ

2 5 5 2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
สช. คร้ังท่ี 7/2559 วนัท่ี 22 กนัยายน พ.ศ. 
2559  

1 5 3 0.6 ส าเนารายงานผลการดูงานการพฒันาและ
ขบัเคล่ือนนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วม  ของคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ และคณะกรรมการ
บริหารส านกังานคณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาติ

7.46

หมายเหตุ กพม. ไดมี้หนงัสือแจง้ถึง สช. เร่ืองการประเมินผลตามกรอบของ กพม. เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2559 มีการประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินผล เม่ือวนัท่ี 27 ม.ค. 2560

2.2 มกีารจัดให้มกีิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการใน

การปฏบัิติหน้าที่กรรมการ

คะแนนรวมตัวช้ีวัดที่ 8

2. การพฒันาตนเองของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น า้หนกัร้อยละ 3)

2.1 มกีารเปิดเผยผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม

คณะกรรมการ โดยคณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับผลการประเมนิ

และก าหนดแนวทางปฏบัิติเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบัิติหน้าที่

(แบบประเมนิตนเองควรมหัีวข้อเกีย่วกับการปฏบัิติตามบทบาทหน้าที่ (ในการ

ก าหนดนโยบาย) ความคิดเห็นเกีย่วกับการบริหารจัดการประชุม และผลการน า

นโยบาย/ยุทธศาสตร์/แนวคิดของคณะกรรมการองค์การมหาชนไปปฏบัิต)ิ
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1 

เอกสารแนบหมายเลข 8 

แผนการขับเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 

ความสอดคล้อง  1.  ยทุธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และยทุธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้าง 
      โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
 2.  เป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืน (SDGs) : เป้าหมายท่ี 3 ท าให้แน่ใจถงึการมีสุขภาวะในการด ารงชีวิต และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีของทุกคนในทุกช่วงอายุ     
 3.  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับท่ี 12 : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 

 
เป้าหมายการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 * 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

1. แผนงานพัฒนาสุขภาวะสังคม
ระดบัชาติ 
1.1 ส่งเสริมการพฒันาและอภิบาล
ระบบสุขภาพท่ีพึงประสงค ์
 
 
 
 
 
 
1.2 ขับเคล่ือนข้อเสนอนโยบายสู่
ร ะ บ บ สุ ข ภ า พ ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์
ระดบัชาติ 
1.3 ติดตามประเมินผลระบบสุขภาพ
ท่ีพึงประสงค ์

 
 
1.1.1 ไดก้รอบหรือประเด็นส าคญัทางยุทธศาสตร์ในการ
ด าเนินงานสู่ระบบสุขภาพท่ีพึงประสงค ์จ านวน 1 ชุด 
1.1.2 ไดข้อ้เสนอเชิงนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม
ผา่นเคร่ืองมือและกลไกตาม พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 อยา่งนอ้ย 8 เร่ือง 
1.1.3 ไดน้โยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมผ่านเคร่ืองมือ
และกลไกตาม พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2560 อย่าง
นอ้ย 6 เร่ือง 
1.2.1 ร้อยละ 25 ของนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมถูก
น าไปขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติั 
 
1.3.1 ไดแ้นวทางและตวัช้ีวดัในการประเมินระบบสุขภาพ
ท่ีพึงประสงค ์

 
 

สน. 
 
 
 
 
 
 
 

สข. 
 
 

สย. 

            

แผนงาน/กิจกรรม 



2 

 
เป้าหมายการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 * 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

2. แผนงานพัฒนาสังคมสุขภาวะ
ระดบัพ้ืนท่ี 
2.1 พฒันาศกัยภาพเครือข่ายสังคม
สุขภาวะ 
 
 
2.2 สนับสนุนกระบวนการพฒันา
นโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ 
 
 
 
 
 
2.3 พฒันากลไกเขตสุขภาพเพ่ือ
ประชาชน 

 
 
2.1.1 ร้อยละ 75 ของกลไกนโยบายจงัหวดัมีศกัยภาพใน
การน าเคร่ืองมือ 4PW ไปใชใ้นการพฒันาและขบัเคล่ือน
กระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม 
 
2.2.1 ไดข้อ้เสนอเชิงนโยบายสาธารณะท่ีเกิดข้ึนจาก 4PW 
ในปีงบประมาณ 2560 จ านวน 150 เร่ือง 
2.2.2 ไดน้โยบายสาธารณะท่ีเกิดจาก 4PW จ านวน 90 เร่ือง 
2.2.3 นโยบายสาธารณะท่ีเกิดข้ึนในปีงบประมาณ 2560 ถูก
น าไปปฏิบติัอยา่งนอ้ยร้อยละ 25 ของนโยบาย 
2.3.1 เกิดกลไกเขตสุขภาพเพ่ือประชาชน จ านวน 13 เขต 
2.3.2 มีประเดน็ร่วมในการพฒันาระบบสุขภาพในพ้ืนท่ีเขต
สุขภาพเพ่ือประชาชน อยา่นอ้ย 10 ประเดน็ 

 
 

ศูนย์
ภาค 

 
 

ศูนย์
ภาค 

 
 
 
 
 

ศูนย์
ภาค 

            

3. แผนงานวิชาการและนวตักรรม 
3.1 พฒันาองคค์วามรู้และนวตักรรม
นโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมี
ส่วนร่วม 
 
 
 
3.2 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือข่าย 

 
3.1.1 ไดร้ะบบคลงัขอ้มูลสารสนเทศเพ่ือการพฒันาและ
ขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมภายใต้
เคร่ืองมือและกลไกตาม พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
จ านวน 1 ระบบ 
3.1.2 ไดอ้งคค์วามรู้เก่ียวกบันโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วม อยา่งนอ้ย 6 ชุด 

 
สว. 

 
 
 
 
 

สว. 
 

            

แผนงาน/กิจกรรม 
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เป้าหมายการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 * 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
59 

พ.ย. 
59 

ธ.ค. 
59 

ม.ค. 
60 

ก.พ. 
60 

มี.ค. 
60 

เม.ย
60 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค. 
60 

ก.ย. 
60 

 
 
3.3 บริหารความสัมพนัธ์ภาคี
เครือข่าย 

3.2.1 ภาคีเครือข่ายท่ีเขา้ร่วมกระบวนการพฒันาศกัยภาพ
สามารถเป็นแกนน าในการพฒันาหรือขบัเคล่ือนนโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมไดอ้ยา่งนอ้ยร้อยละ 30 
3.3.1 มีระบบฐานขอ้มูลภาคีเครือข่ายท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง 
สามารถเขา้ถึงง่ายและน าขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ได ้จ  านวน 
1 ระบบ 

 
 

CCM 

 
* หมายเหต ุ แต่ละแผนงานมีการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง โดยผลงานแต่ละไตรมาสเป็นผลงานสะสมเพ่ือบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน/กิจกรรม 
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ผลการด าเนินงานตามแผนขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 

แผนงาน/กจิกรรม 
ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2560 (เดือนตุลาคม 2559 – เดือนกนัยายน 2560)  

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1. แผนงานพัฒนาสุข
ภาวะสังคมระดบัชาติ 
1.1 ส่งเสริมการพฒันา
แ ล ะ อ ภิ บ า ล ร ะ บ บ
สุขภาพท่ีพึงประสงค ์
1.2 ขบัเคล่ือนข้อเสนอ
นโยบายสู่ระบบสุขภาพ
ท่ีพึงประสงคร์ะดบัชาติ 
1.3 ติดตามประเมินผล
ร ะ บ บ สุ ข ภ า พ ท่ี พึ ง
ประสงค ์

1 . ไ ด้ ข้ อ เ ส น อ เ ชิ ง น โ ย บ า ย จ า ก
กระบวนการมีส่วนร่วมผ่านเคร่ืองมือ
และกลไกตาม พ.ร.บ. สุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ. 2550 จ านวน 5 เร่ือง 
2. เกิดการสนับสนุนองค์กรและภาคี
เครือข่ายในการขบัเคล่ือนมติสมชัชาฯ 
จ านวน 14 มติ 
3. เกิดความร่วมมือทั้ งระดบั ประเทศ 
ระดบักระทรวง และระดบัพ้ืนท่ีในการ
พฒันาระบบและกลไกการประเมินผล
กระทบดา้นสุขภาพ 

1 . ไ ด้ ข้ อ เ ส น อ เ ชิ ง น โ ย บ า ย จ า ก
กระบวนการมีส่วนร่วมผา่นเคร่ืองมือและ
กลไกตาม พ.ร.บ. สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2550 จ านวน 6 เร่ือง 
2. เ กิดการสนับสนุนองค์กรและภาคี
เครือข่ายในการขับเคล่ือนมติสมัชชาฯ 
จ านวน 19 มติ 
3. เกิดความร่วมมือกบั 6 กระทรวง ในการ
พฒันาและขบัเคล่ือนนโยบายสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วม 

1. ไดน้โยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม 
จ านวน 1  เ ร่ือง  และได้ข้อ เสนอเ ชิง
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม จ านวน 
11 เร่ือง 
2. เ กิดการสนับสนุนองค์กรและภาคี
เครือข่ายในการขับเคล่ือนมติสมัชชาฯ 
จ านวน 22 มติ 
3  ได้ประเด็น ร่วมในการพัฒนาและ
ขบัเคล่ือนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมกบั 6 กระทรวง จ านวน 16 ประเดน็  
4. ได้ 7 ประเด็นส าคัญทางยุทธศาสตร์
ส าหรับน าไปใช้ในการสนับสนุนและ
พฒันาเป็นนโยบายสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมต่อไป 

1. ไดป้ระเด็นส าคญัทางยุทธศาสตร์ใน
การด าเ นินงานสู่ระบบสุขภาพท่ีพึง
ประสงค์ท่ีสอดคล้องตามธรรมนูญว่า
ด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 
จ านวน 1 ชุด ซ่ึงประกอบดว้ย 7 ประเดน็  
2. ไดข้อ้เสนอเชิงนโยบายสาธารณะแบบ
มีส่วนร่วมผ่านเคร่ืองมือและกลไกตาม 
พ.ร .บ. สุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ.  2560 
จ านวน 11 เร่ือง 
3. ไดน้โยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม
ผ่านเคร่ืองมือและกลไกตาม พ.ร.บ.
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2560 จ านวน 12 
เร่ือง 
4. ร้อยละ 25 ของนโยบายสาธารณะแบบ
มีส่วนร่วมถูกน าไปขับเคล่ือนสู่การ
ปฏิบติั 
5 .  ได้กลไกหลักและแนวทางก าร
ด าเนินงานเพ่ือจดัท าตัวบ่งช้ีและกรอบ
แนวทางการประเมินระบบสุขภาพท่ีพึง
ประสงค ์  
6. ไดร้ายงานสถานการณ์ระบบสุขภาพ 
จ านวน 3 เร่ือง ไดแ้ก่  
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แผนงาน/กจิกรรม 
ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2560 (เดือนตุลาคม 2559 – เดือนกนัยายน 2560)  

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1) รายงานสถานการณ์ระบบสุขภาพตาม
ตวัช้ีวดัระบบสุขภาพแห่งชาติ  
2) รายงานสุขภาพคนไทย ปี 2560  
3 )  ร า ย ง า น  National Health System 
Watch เร่ือง “เบาหวาน ปัญหาท่ีไม่เบา
และไม่หวานส าหรับสังคมไทย” 

2. แผนงานพฒันาสังคม
สุขภาวะระดบัพ้ืนท่ี 
2 .1  พัฒน าศัก ยภ าพ
เครือข่ายสังคมสุขภาวะ 
2 .2  ส นั บ ส นุ น
กระบวนก ารพัฒน า
นโยบายสาธารณะเพ่ือ
สุขภาพ 
2 .3  พัฒนากลไก เขต
สุขภาพเพ่ือประชาชน 

1. ได้ข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะ
แบบส่วนร่วมในระดบัพ้ืนท่ี จ านวน 29 
เร่ือง 
2. มีการจัดเวทีเตรียมความพร้อมการ
ขบัเคล่ือนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วม (4PW) จ านวน 4 ภาค  
3. มีการประชุมเลขานุการร่วม (สปสช. 
สสส. สธ.  สช). เ พ่ือท าความเข้าใจ
ภารกิจของเลขานุการร่วม และเตรียม
กระบวนการสรรหากรรมการเขต
สุขภาพ 

1. ไดน้โยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมี
ส่วนร่วมในระดบัพ้ืนท่ี จ  านวน 18 เร่ือง 
และขอ้เสนอเชิงนโยบาย จ านวน 91  เร่ือง 
2. ได้ประเด็นคานงัดในการขบั เคล่ือน 
4PW ระดบัจงัหวดั จ านวน 215 ประเด็น
จาก 66 จงัหวดั และ 6 กลุ่มเขตของ กทม.  
3 . อ ยู่ ร ะหว่ า ง ก า ร พิ จ ารณาสร รห า
คณะกรรมการเขตสุขภาพเพ่ือประชาชน 
(กขป . )  โดย มีก าหนดการ เสนอ ช่ื อ
คณะกรรมการเขตสุขภาพเพ่ือประชน 
(กขป.) ท่ีผ่านการคดัเลือกทั้ง 13 เขต ใน
วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2560 

1. ไดน้โยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมี
ส่วนร่วมในระดบัพ้ืนท่ี จ  านวน 26 เร่ือง 
และข้อเสนอเชิงนโยบาย จ านวน 142  
เร่ือง 
2.ได้ประเด็นคานงัดในการขับเคล่ือน 
4PW ระดบัจงัหวดั จ านวน 225 ประเด็น
จาก 76 จงัหวดั และ 6 กลุ่มเขตของ กทม. 
ซ่ึงขณะน้ี มี  68 จังหวัดได้ลงนามใน
ขอ้ตกลงเพ่ือขบัเคล่ือนประเด็นดงักล่าว
แลว้ 
3. มีการปฏิบติัตามขอ้ตกลงตามธรรมนูญ
พ้ืนท่ีแลว้ จ านวน 2 แห่ง คือ ต าบลนาวง 
จงัหวดัตรัง ท่ีน าขอ้ตกลงในธรรมนูญเขา้
แผนของกองทุนสุขภาพระดบัพ้ืนท่ี และ 
ต าบลนาเกลือ จงัหวดัตรัง ท่ีน ามาตรการ
หา้มใชถุ้งพลาสติกในการใส่ขา้วบงัคบัใช้
แลว้ในหมู่บา้น 
4. เกิดกลไกเขตสุขภาพเพ่ือประชาชนทั้ง 
13 เขต 

1. ร้อยละ 91.46  ของกลไกนโยบาย
จังหวัดมีศักยภาพในการน าเคร่ืองมือ 
4PW ไปใชใ้นการพฒันาและขบัเคล่ือน
กระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วม 
2. ไดป้ระเด็นคานงดัในการแกไ้ขปัญหา
ระดับจังหวัด  จ านวน 227 ประเด็น 
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 75 จงัหวดั ทัว่ประเทศ 
3.ไดน้โยบายสาธารณะท่ีเกิดจาก 4PW 
จ านวน 145  เร่ือง 
4 .  นโ ยบายส าธ ารณะ ท่ี เ กิ ด ข้ึน ใน
ปีงบประมาณ 2560 ถูกน าไปปฏิบติัอยา่ง
นอ้ยร้อยละ 100  
5. เกิดกลไกเขตสุขภาพเพ่ือประชาชน 
จ านวน 13 เขต 
6. มีประเด็นร่วมในการพัฒนาระบบ
สุขภาพในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพเพ่ือประชาชน 
จ านวน 19 ประเดน็ 
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แผนงาน/กจิกรรม 
ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2560 (เดือนตุลาคม 2559 – เดือนกนัยายน 2560)  

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
3. แผนงานวิชาการและ
นวตักรรม 
3 .1  พัฒนาองค์ความ รู้
และนวตักรรมนโยบาย
สาธารณะเพื่อสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วม 
3.2 สนับสนุนการพฒันา
ศกัยภาพภาคีเครือข่าย 
3.3 บริหารความ สัมพนัธ์
ภาคีเครือข่าย 

1. ได้องค์ความรู้จากการถอดบทเรียน 
และจัดการความรู้การขับ เค ล่ือนมติ
สมชัชาสุขภาพแห่ง ชาติ จ  านวน 3  เร่ือง   
2. มีการพฒันาศกัยภาพภาคีเครือข่ายเพื่อ
สร้างองค์ความรู้ในการตัดสินใจเชิง
นโยบาย  และสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมในการพฒันานโยบายสาธารณะ  ผา่น
การประชุมเชิงปฏิบติัการ จ านวน 2 คร้ัง 
3. มี ช้ินงานส่ือส าหรับการขับเคล่ือน
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม จ านวน 
55 ช้ิน และมีการเผยแพร่เน้ือหาผ่าน
ช่องทางส่ือมวลชนต่างๆ และช่องทางส่ือ
หลัก (Backbone) ของ สช. จ านวน 214 
ช้ิน 

1. ไดอ้งคค์วามรู้จากการถอดบทเรียน และ
จัดการความรู้การขับเคล่ือนมติสมัชชา
สุขภาพแห่ง ชาติ จ านวน 5 เร่ือง  
2. อยูร่ะหวา่งการพฒันาหลกัสูตรเพ่ือพฒันา
ศักยภาพภาคีเครือข่าย ในเร่ืองการพัฒนา
นโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีส่วน
ร่วม จ านวน 5 หลกัสูตร 
3. เกิดความร่วมมือระดบันานาชาติในการ
พัฒนาเครือข่าย และเผยแพร่เค ร่ืองมือ
ภายใตพ้ระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2550 
4 .  ได้ฐ านข้อ มูลภา คี เค รือ ข่ าย ท่ี มีการ
ปรับปรุงขอ้มูลให้ถูกต้อง ครบถว้น เขา้ถึง
ไดง่้าย และทุกส่วนงานสามารถน าขอ้มูลไป
ใชป้ระโยชน์ได ้จ านวน 1 ระบบ 
5. มีการลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือของ 16 หน่วยงานท่ีจัดตั้ งข้ึนตาม
พระราชบัญญติัเฉพาะ เพื่อบูรณาการงาน
ตามภารกิจของแต่ละองค์กรท่ีจะน าไปสู่
การสนับสนุนกระบวนการ พฒันาประเทศ
ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
6 .  มี ช้ินงาน ส่ือส าห รับการขับ เค ล่ือน
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม จ านวน 
149 ช้ิน และมีการเผยแพร่ผ่านพ้ืนท่ีส่ือสาร
ต่างๆ จ านวน 417 ช้ิน  
 

 

1 . ได้ชุดความรู้นโยบายสาธารณะเพื่อ
สุขภาพแบบมีส่วนร่วม จ านวน 1 ชุด คือ 
หนังสือเพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
มาตรา 12 (ฉบับประชาชน บุคลากรทาง
การแพทยแ์ละสาธารณะสุข และบุคลากร
ในกระบวนการยติุธรรม) 
2. มีหลกัสูตรอบรมกระบวนการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทีมนโยบายสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วม (ทีม 5 พลงั) และอยู่ระหว่างการพฒันา
หลกัสูตรเพ่ือพฒันาศักยภาพภาคีเครือข่าย
ในเร่ืองการพฒันาและขบัเคล่ือนนโยบาย
สาธารณะแบบมี ส่ วน ร่วม  จ านวน  3 
หลกัสูตร 
3. อยู่ระหว่างการพฒันาเวบ็ไซต ์InCC เป็น
ศู น ย์ข้ อ มู ล ข่ า วส า ร เ พ่ื อ ร อ ง รั บ ก า ร
ด าเนินงานตาม พรบ. ขอ้มูลข่าวสารราชการ 
พ.ศ. 2540 และพรบ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2550 
4. มีช้ินงานส่ือส าหรับใช้ในการส่ือสาร
สังคมเพื่อการขบัเคล่ือนนโยบายสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วม จ านวน 224 ช้ิน และมีการ
เผยแพร่เน้ือหาผ่านช่องทางส่ือมวลชนต่างๆ 
และช่องทางส่ือหลกั (Backbone) ของ สช. 
จ านวน 597 ช้ิน 

 

1. ไดร้ะบบคลงัขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการ
พฒันาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วมภายใตเ้คร่ืองมือตาม พ.ร.บ. 
สุขภาพแห่งชาติและประเด็นท่ีเก่ียวข้อง 
จ านวน 1 ระบบ โดยมีการรวบรวมและจดั
หมวดหมู่ข้อมูลให้สอดคล้องกับภารกิจ
ตามพ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ และพ.ร.บ.
ขอ้มูลข่าวสาร 
2. เกิดองค์ความรู้ในการขับเคล่ือนมติ
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ จ  านวน 5 เร่ือง 
และชุดความรู้ เพื่อการพัฒนานโยบาย
สาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 
จ านวน 2 ชุด 
3. มีหลกัสูตรอบรมกระบวนการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทีมนโยบายสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วม (ทีม 5 พลัง) ซ่ึงเป็นหลักสูตร
ความเช่ียวชาญดา้นนโยบายสาธารณะ ใน 
5 ชุดการเรียนรู้ โดยอบรมชุดความรู้แรก
ในระหว่าง มิ.ย.-ก.ย. 2560 และอยู่ระหว่าง
การพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ภาคี เค รือข่าย ในเ ร่ืองการพัฒนาและ
ขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วม 2 หลกัสูตรไดแ้ก่ 
1) หลักสูตร “ผู ้เ ดินตามรอยเท้าพ่อเพ่ือ
แผน่ดินสยามอนัเป็นธรรมและงดงาม 
2) Model การเรียนรู้ เร่ือง “ระบาดวิทยา
ชุมชน” 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  

ข้อเสนอเพื่อการปรับกรอบตวัช้ีวดัและวธีิการประเมินผลสําหรับปี 2561 
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ข้อเสนอเพื่อการปรับกรอบตัวช้ีวดัและวธีิการประเมินผลสําหรับปี 2561 

 

 สืบเน่ืองจากการประเมินผลการดาํเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ(สช.) ตาม

กรอบคณะกรรมการพฒันาและส่งเสริมองคก์ารมหาชน(กพม.) มีขอ้คน้พบหลายประการท่ีคณะผูป้ระเมินเห็น

ว่าควรตั้งขอ้สังเกตและให้ขอ้เสนอแนะต่อ สช. เพ่ือพิจารณา เพราะเช่ือว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการ

ดาํเนินงานและการติดตามประเมินผลงานของ สช. ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน ในการท่ีจะบรรลุ  

พนัธกิจและวสิยัทศัน์ของ สช. 

  

1. ผลการประเมินตามกรอบ กพม. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

ตัวช้ีวดัที ่1 จาํนวนนโยบายสาธารณะท่ีสอดคลอ้งกบัธรรมนูญวา่ดว้ยระบบสุขภาพแห่งชาติ  

มีผลงานสูงกวา่เป้าหมาย แต่พบวา่ขาดขอ้มูลผลการวิเคราะห์นโยบายเหล่าน้ีท่ีเพียงพอ มีเพียงระบุ

วา่นโยบายนั้นตรงกบัธรรมนูญหมวดใด  

สช. ควรจดัใหมี้การวิเคราะห์และจดัทาํฐานขอ้มูลว่านโยบายเหล่านั้นมีการกระจายตวัในเชิงขนาด

ความครอบคลุมของประชากรและพื้นท่ี/องค์กรเจ้าของประเด็น/องค์กรท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติัการตาม

นโยบาย 

ตัวช้ีวดัที ่2  ร้อยละของนโยบายสาธารณะถูกนาํไปขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติั  

มีผลงานสูงกวา่เป้าหมาย อยา่งไรกต็าม ความกา้วหนา้ของการขบัเคล่ือน ยงัอยูใ่นชั้นตน้ ๆ และขาด

ความชดัเจน 

สช. ควรจดัใหมี้การวิเคราะห์จดัทาํฐานขอ้มูลท่ีต่อยอดจากการวิเคราะห์ในตวัช้ีวดัท่ี 1 ขา้งตน้ ว่า

นโยบายท่ีขบัเคล่ือนมีขนาดความครอบคลุมของปฏิบติัการท่ีมีผลต่อพ้ืนท่ีหรือประชากร มากน้อย เพียงใด 

ระดบัความกา้วหนา้ของการดาํเนินการ ถึงระดบัปฏิบติัการตามแผนไดม้ากนอ้ย เพียงใดและเกิดผลประเมินแลว้

หรือไม่ เพียงใด และควรรวบรวมและวเิคราะห์นโยบายท่ีเกิดก่อนปี 2560 ดว้ย 

ตัวช้ีวดัที ่3  ร้อยละการดาํเนินงานตามแผนการสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชน 

มีแผนงานและผลงานดีครบถว้นและเกินเป้าหมายมีเพียงขอ้สังเกตท่ีมีการใชง้บประมาณตํ่ากว่า

ประมาณการ ควรมีการศึกษาและปรับปรุง 
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ตัวช้ีวดัที ่4  จาํนวนประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ีเกิดจากการทาํงานของเขตสุขภาพเพ่ือประชาชน 

ผลงานสูงกวา่เป้าหมาย ยงัไม่มีขอ้สงัเกต เพราะผลงานเพ่ิงออกมาในไตรมาส 4 ขาดขอ้มูล 

ตัวช้ีวดัที ่5  ร้อยละของจงัหวดัท่ีมีการนําเอาเคร่ืองมือ 4PW ไปใช้ในงานพฒันาและขบัเคล่ือน

กระบวนการนโยบายสาธารณะในพื้นท่ี 

ผลงานสูงกว่าเป้าหมาย อยา่งไรก็ตามขาดความชดัเจนว่าจงัหวดัต่าง ๆ ใชเ้คร่ืองมือ 4PW ส่วนใด 

มากนอ้ยเพียงใด  

สช. ควรจดัใหมี้ระบบรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นน้ี 

ตัวช้ีวดัที ่6 ร้อยละความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 

จากการศึกษาแบบสอบถาม พบว่าควรมีการพิจารณาในเร่ืองคาํถามเก่ียวกบัความตรงและความ

เท่ียงของการสาํรวจและการนาํไปใชป้ระโยชน ์รวมทั้งวิธีการวิเคราะห์  

ตัวช้ีวดัที ่7 ร้อยละการเบิกจ่ายตามแผนการใชเ้งิน 

ผลงานตํ่ากว่าเป้าหมาย มีหลายสมมติฐานท่ีเป็นเหตุ เช่น บางแผนงาน/โครงการตั้งงบประมาณไว้

สูงเกินจริง บางแผนงาน/โครงการสามารถประกวดราคาและต่อรองไดร้าคาถูกลง บางแผนงาน/โครงการไดง้าน

ท่ีตอ้งการโดยท่ีภาคีดาํเนินการให้ งบจึงใชน้อ้ยลง บางแผนงาน/โครงการเลิกกิจกรรมบางอย่างท่ีเห็นว่าหมด

ความสาํคญัแลว้ หรือ ดาํเนินการไม่ไดต้ามท่ีกาํหนดในแผน 

สช. ควรจดัใหมี้การวิเคราะห์หาสาเหตุแลว้ป้องกนัแกไ้ขต่อไป 

ตัวช้ีวดัที ่8  การกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการองคก์ารมหาชน 

ไดค่้าคะแนนเกิน 4 ซ่ึงถือวา่ผา่น  แต่อยา่งไรก็ตาม สามารถปรับปรุงใหก้ารกาํกบัดูแลฯ มีคุณภาพ

และไดค่้าคะแนนสูงข้ึน เช่น การเพิ่มจาํนวนกรรมการในคณะกรรมการบริหารสาํนกังานคณะกรรมการสุขภาพ

แห่งชาติ (คบ.) ใหเ้ป็น 10 คน จะช่วยใหไ้ม่ตกในการประเมินการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ เน่ืองจากจาํนวน 

8 คนในปัจจุบนัหากผูเ้ขา้ประชุมไม่ถึง 7 คนจะกลายเป็นตกเกณฑ ์แต่ถา้เป็น 10 จะลาประชุมไดเ้ป็น 2 คน 

อีกประการหน่ึงท่ี สช. ควรทาํอยา่งยิ่ง คือการปฏิทินการนาํเอกสารหรือเร่ืองใดบา้งท่ีตอ้งเอาเขา้สู่

การประชุม คบ. ในเดือนใดไวใ้หช้ดั เพ่ือประโยชน์ในการกาํกบัดูแลและการเตรียมการของฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งและ

ค่าคะแนนในตวัช้ีวดัน้ี 
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ตัวช้ีวดัที ่9  การจดัทาํและการดาํเนินการตามแผนการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติ 

ผลงานสูงกวา่เป้าหมาย อยา่งไรกต็ามควรจดัใหมี้ระบบติดตามงาน รายไตรมาส รายปีและเม่ือส้ิน

แผนหลกั ใหช้ดัเจนโดยเพื่อประโยชน์ในการติดตามและปรับปรุงงานใหท้นักาล 

ข้อสังเกตและเสนอแนะอ่ืน 

ก. กรณีตวัตวัช้ีวดั กพม. ท่ีกาํหนดใหมี้แผนในการบริหารดา้นต่าง ๆ ภายใน สช. นั้น ก่อนทาํแผน

ควรมีการวิเคราะห์ปัญหาท่ีเฉพาะเจาะจง (ไม่ใช่ทาํเพียง SWOT ท่ีกวา้ง ๆ ) ว่ามีปัญหาอะไร มากน้อยเพียงใด 

อะไรเป็นเหตุ จะตอ้งกาํจดัตน้เหตุอยา่งไรและตอ้งการจะใหเ้กิดผลลดปัญหาลงมากนอ้ย เพียงใด ในช่วงเวลาใด 

จึงจะสามารถกาํหนดแผนและดาํเนินการให้เกิดผลและแสดงผลไดจ้ริง ไม่ใช่วางแผนท่ีจะทาํอะไรท่ีคิดว่าจะ

ช่วยพฒันางานใหดี้ข้ึน แต่ไม่ทราบวา่อะไรดีข้ึน มากนอ้ย เพียงใดและจะวดัผลไดอ้ยา่งไร 

ข. แนวคิดและนโยบายท่ี สช. มุ่งใหเ้กิด Heath in all Policies ยงัขาดเคร่ืองมือและกลไกท่ีเพียงพอ 

การมีเพียง HIA อย่างเดียวไม่พอ สช. ควรจดัให้มีระบบเฝ้าระวงั Policy ท่ีจะกระทบสุขภาพ หรือ Policy ท่ี

สามารถขอผนวกแนวคิดเร่ืองสุขภาพเขา้ไปได ้

  อีกประการหน่ึงเม่ือกล่าวถึงเร่ือง Policy ควรมองใหเ้ลยจาก Policy ของภาครัฐและทอ้งถ่ิน เขา้

ไปสู่ Policy ของภาคเอกชนและองคก์รสาธารณะประโยชน์ ถา้หากผลกัดนัให้ทุก Policy ของ องคก์รเหล่านั้น

คาํนึงถึงสุขภาพดว้ย กจ็ะเกิดผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์อยา่งกวา้งขวาง  

 

2. ข้อสังเกตและเสนอแนะในการกําหนดตัวช้ีวดัและการตดิตามประเมินผลแผนหลักของ สช. 

การกาํหนดตวัช้ีวดัเพ่ือการใชป้ระโยชน์โดยทัว่ไปนาํไปใชป้ระโยชนใ์น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

ก. ใชร้ายงานหน่วยกาํกบัดูแล และแสดงต่อสาธารณะ 

ข. ใชพ้ฒันาและปรับปรุงการดาํเนินงานและเพ่ิมผลิตภาพ 

ปัญหาท่ีพบบ่อยคือส่วนของขอ้ ข. เพราะผูรั้บผิดชอบในส่วนของหน่วยปฏิบติักงัวลและมุ่งทาํขอ้ 

ก. ให้ไดต้ามเกณฑ ์ส่วนในขอ้ ข. ให้ความสนใจและทาํการติดตามประเมินเป็นพิธีกรรมท่ีขาดความประณีตท่ี

เพียงพอต่อการพฒันาและปรับปรุง กล่าวคือ ขาดความชดัเจนของเป้าหมายปลายทางร่วมกนัของทุกฝ่าย ขาด

การวิเคราะห์เส้นทางเดินสู่ผลท่ีชัดเจน ว่าอะไรเป็นตวักาํหนดผล อะไรเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพล วิธีการหรือ

มาตรการใดท่ีสามารถเปล่ียนแปลงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลและตวักาํหนดผลและใครเป็นผูด้าํเนินการเพ่ือใหเ้กิดการ

เปล่ียนแปลง รวมทั้งขาดความชดัเจนในการแบ่งงานใหส่้วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในเส้นทางการเปล่ียนแปลง ขาด

การสร้างพนัธะสัญญาต่อกนัของหน่วยต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบ ขาดการติดตามประเมินอยา่งสมํ่าเสมอและขาดการ
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แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการติดตามประเมินของส่วนต่าง ๆ เพ่ือปรับปรุงการดาํเนินการอยา่งต่อเน่ืองและสุดทา้ย

ขาดหน่วยท่ีมีขีดความสามารถในการประสานส่วนท่ีขาดทั้งหมดใหเ้ติมเตม็ 

หากสามารถอุดช่องวา่งท่ีขาดได ้การกาํหนดตวัช้ีวดัก็จะมีความสอดคลอ้งเช่ือมโยงหนุนเสริมกนั

เป็นห่วงโซ่การเปล่ียนแปลงสู่ผลปลายทางท่ีสุดขององคก์ร ในกรณีของ สช. คือระบบสุขภาพท่ีพึงประสงค ์

รายละเอียดเร่ืองการกาํหนดตวัช้ีวดัและการติดตามประเมินผลแผนหลกัของ สช. ดงักล่าวขา้งตน้ มี

ในรายงานผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกรอบตัวช้ีวัด สช.(ภาคผนวก ก.)  และเคร่ืองมือท่ี

เกีย่วข้องในการรวบรวมข้อมูลเพือ่การติดตาม ประเมินผลขององค์กร สช.(ภาคผนวก ข.) 

 หาก สช. ไดพิ้จารณาขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะดงักล่าวขา้งตน้และศึกษารายละเอียดในภาคผนวก 

ยอ่มจะสามารถประยกุตใ์ชใ้นการปรับกรอบตวัช้ีวดัและวธีิการประเมินผลสาํหรับปี 2561 และในปีต่อ ๆ ไป 
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ภาคผนวก 

 
ภาคผนวก ก. 

รายงานผลการวเิคราะห์และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกรอบตัวช้ีวดั สช. 
 

ความเป็นมา 

มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2559 ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการพฒันาและส่งเสริมองคก์าร
มหาชน (กพม.) ปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรา 5/8 แห่งพระราชบญัญติัองคก์ารมหาชน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559 โดยให้
ครอบคลุมถึงองคก์ารมหาชนท่ีจดัตั้งตามพระราชบญัญติัเฉพาะ ซ่ึง พ.ร.บ.องคก์ารมหาชน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559 
มาตรา 5/8(10) ระบุให้ กพม. จดัทาํรายงานประเมินผลขององค์การมหาชนเสนอต่อ ครม. โดยกาํหนดให้
องคก์ารมหาชนฯ ส่งรายงานผลการประเมินดงักล่าวภายใน 60 วนั นบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ โดยเร่ิมตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2560 น้ี เพ่ือเสนอต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามบทบญัญติัและแนวทางดงักล่าว สาํนกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ(สช.) จึงได้
จัดทาํตัวช้ีวดัองค์กรประจําปี 2560 ซ่ึงผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (คบ.) เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม 2560 และเพ่ือใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตวัช้ีวดั
และกระบวนการประเมินผลของ สช. ในอนาคต ทาง สช. จึงไดจ้ดัใหมี้ศึกษาวิเคราะห์ตวัช้ีวดัองคก์รของ สช. ท่ี
จะใช ้ในการทาํรายงานต่อ กพม. และการติดตามประเมินผลดา้นต่าง ๆ ตามแผนหลกัของ สช. 
 
หลักการแนวคดิในการวเิคราะห์และกําหนดตัวช้ีวดั(ทีเ่หมาะสม) 
           

1. ตวัช้ีวดัท่ีเหมาะสมควรผา่นการพิจารณาโดยใชห้ลกัการท่ีสาํคญัดงัน้ี 
1.1 วัตถุประสงค์ของการวัดด้วยตัว ช้ีว ัดนั้ นต้องชัดเจนและมีความสําคัญสอดคล้องกับ

องคป์ระกอบท่ีตอ้งการวดั ตามหลกัการ Clarity of Purpose 
1.2 ตวัช้ีวดัตอ้งมีความชดัเจน ท่ีทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งสามารถเขา้ใจตรงกนัได ้ภาษาท่ีใชจึ้งควรมีความ

เฉพาะเจาะจงตามหลกัการ Specificity ไม่ใชค้าํโตหรือเขียนประโยคท่ีกาํกวม   
1.3 มีความตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการทราบคาํตอบและเท่ียงเม่ือทาํการวดัซํ้า ๆ ตามหลกัการ Validity and 

Reliability 
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1.4 สามารถวัดได้จริงและโดยไม่ยากหรือส้ินเปลืองเกินไป ตามหลักการ Measurability and 
Practicability บ่อยคร้ังท่ีมีการกาํหนดตวัช้ีวดัท่ีวดัไดย้าก หรือแทบจะเป็นไปไม่ได้ในทาง
ปฏิบติั อีกทั้ งเม่ือทาํการวดั โอกาสท่ีจะเกิดความไม่เท่ียงสูง เพราะการวดัเกิดข้ึนในเวลา  
สถานท่ีและโดยผูค้นท่ีต่างกนั 

1.5 ควรมีจาํนวนตวัช้ีวดัเท่าท่ีจาํเป็นเท่านั้น เพราะการวดัแต่ละตวัมีค่าใชจ่้าย ตามหลกัการ Cost 
Benefit บ่อยคร้ังเรา  สามารถข้ามไปวัดผลในชั้ นท่ีสูงกว่าแทน  เพราะทําได้ง่ายและมี
ความสาํคญัในเชิงผลสาํเร็จมากกวา่ จึงไม่ควรเสียเวลาวดัในตวัช้ีวดัท่ียากและส้ินเปลือง 

1.6 ตวัช้ีวดันั้นมีผูน้าํไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง ตามหลกัการ Utilization ผูท่ี้บริหารจดัการในชั้นท่ี
ต่างกนั ยอ่มตอ้งการตวัช้ีวดัท่ีอยูใ่นลาํดบัชั้นท่ีต่างกนัในการกาํกบัดูแลความกา้วหนา้ของงานท่ี
รับผดิชอบ 

2. การเลือกตวัช้ีวดัหรือกาํหนดตวัช้ีวดั ตอ้งคาํนึงถึงความสอดคลอ้งเหมาะสมกบับริบท ความเช่ือมโยง
ของการดาํเนินการและผลท่ีร้อยเรียงเป็นห่วงโซ่การเปล่ียนแปลงเป็นชั้น ๆ 

ในการประเมินความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการพฒันาท่ีมีหลายชั้น จึงควรมีการวิเคราะห์
สงัเคราะห์เสน้ทางการเปล่ียนแปลงสู่ผลปลายทางเพ่ือเป็นกรอบประเมิน ตามหลกัการ Result Based Evaluation      

ตัวช้ีวดัมีระดับชั้นของการเกิดข้ึนก่อนหลัง ตัวช้ีว ัดชั้นล่างควรเช่ือมโยงส่งผลหรืออิทธิพลต่อ
ความสาํเร็จของตวัช้ีวดัชั้นบน ตามหลกัการ Theory of Change  ตวัช้ีวดัของหลายโครงการยอ่มส่งผลสู่ตวัช้ีวดั
ของแผนงานและอาจขา้มแผนงานได ้ตามหลกัการ Critical Path Method  บ่อยคร้ังท่ีตวัช้ีวดัในชั้นล่างมีอิทธิพล
ไม่เพียงพอท่ีทาํใหเ้กิดผลในชั้นถดัไป ซ่ึงเป็นเพราะชุดตวัช้ีวดัและเป้าหมายในชั้นล่างมีจาํนวนไม่เพียงพอ ตาม
หลกัการ Adequacy for Effectiveness 

กระบวนการศึกษาวเิคราะห์  
1. ศึกษาหาความตอ้งการของ กพม. และ ของ สช. ในการประเมินท่ีกาํหนดข้ึนน้ี โดยศึกษาจากเอกสารท่ี

เก่ียวขอ้ง ของ กพม. และของ สช. ซ่ึงเอกสารสามารถแบ่งเป็นกลุ่มไดด้งัน้ี   
ก.  กลุ่มความตอ้งการการประเมินของ กพม. และของ สช. 
ข.  กลุ่มแผนการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ค.  กลุ่มรายงานความกา้วหนา้การดาํเนินงานและฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ง.  กลุ่มรายงานการประเมินผลโดยคณะบุคคลภายนอก 

2. สอบถาม สมัภาษณ์บุคลากรของ สช. 
3. สงัเคราะห์กรอบการวเิคราะห์ 
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4. วิเคราะห์ร่างตวัช้ีวดัองคก์รท่ี สช. ไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชก้รอบการวิเคราะห์ท่ีไดส้งัเคราะห์ข้ึน เพ่ือระบุจุด
ท่ีควรเพิ่มเติม ปรับแกใ้หมี้ความชดัเจนและเหมาะสมยิง่ข้ึน  โดยใชห้ลกัการแนวคิดในการวิเคราะห์และกาํหนด
ตวัช้ีวดัท่ีกล่าวถึงขา้งตน้  

5. ศึกษาหาฐานขอ้มูลเพ่ือการประเมิน ท่ีมีอยูข่อง สช. เพ่ือระบุความเหมาะสมเพียงพอและช่องวา่ง(ถา้มี) 
6. จดัทาํรายงานการวิเคราะห์และขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงกรอบตวัช้ีวดัองคก์รของ สช. 

ผลการวเิคราะห์และข้อค้นพบ 
 จากการศึกษาเอกสารและขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ยทุธศาสตร์ แผน
หลกั แผนงาน โครงการ รวมทั้งตวัช้ีวดัและคู่มือการประเมินของ  สช. พบวา่ การลาํดบัชั้นของการเปล่ียนแปลง 
ยงัไม่ชดัเจน ทาํใหก้ารกาํหนดผลและกระบวนการท่ีทาํใหเ้กิดผลแต่ละชั้นสบัสน เป็นผลใหก้ารกาํหนดตวัช้ีวดั
ไม่ชดัเจน ซ่ึงจะมีผลไปสู่การกาํหนดกิจกรรมท่ีเหมาะสมไดไ้ม่เพียงพอสาํหรับการเปล่ียนแปลงท่ีตอ้งการ 
 ดงันั้น เพ่ือสร้างความชดัเจนของลาํดบัชั้นการเปล่ียนแปลง ซ่ึงจะใชเ้ป็นนกรอบในการวเิคราะห์ตวัช้ีวดั 
กิจกรรม กระบวนการและผล คณะผูศึ้กษาจึงไดส้งัเคราะห์ แผนภาพทางเดินสู่ผลปลายทาง ท่ีแสดงใหเ้ห็นความ
เช่ือมโยงเป็นชั้น ๆ ดงัแผนภาพน้ี 
 
แผนภาพท่ี 1 : แสดงความเช่ือมโยง วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ยทุธศาสตร์และแผนของ สช. (ภายใตแ้ผน
หลกั ฉบบัท่ี 3) 
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จากแผนภาพในแต่ละชั้นของการเปล่ียนแปลง สามารถท่ีจะนาํ KPI  ท่ีมีอยูใ่นกรอบการประเมินของ 
กพม. กรอบการประเมินแผนหลกั การประเมินแผนงาน โครงการและการประเมินอ่ืน ๆ(สามารถดูจากกรอบ
การประเมินผลของ สช. ในส่วนถดัไป) มาใชใ้นการวดัความกา้วหนา้และประเมินผลสาํเร็จในชั้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

ช้ันที่ 1 R6 : แผนการบริหารจดัการ สร้างความเขม้แข็งให้องค์กร (บางส่วนของ KPI 8 / KPI 9 ของ 
กรอบ กพม.) 

ช้ันที่ 2 I5 : แผนการบริหารจัดการ  จัดกระบวนการพัฒนาและกํากับดูแลให้แผนงานต่าง ๆ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง (บางส่วนของ KPI 8 / KPI 9 ของกรอบ กพม.)  

ช้ันที่ 3 R5 : แผนงานต่าง ๆ มีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงข้ึน มีผลสําเร็จตามตวัช้ีวดัและเป้าหมายท่ี
กาํหนดของแต่ละแผนงาน (KPI ของแผนงานแต่ละแผนงาน)  

ช้ันที่ 4 I4 : เกิดกระบวนการบูรณาการเสริมพลงักนัระหว่างแผนงาน สร้างเสริมขีดความสามารถให้
ภาคีและองคก์รเจา้ของเร่ือง (บางส่วนของ KPI แผนงานและโครงการต่าง ๆ ) 

ช้ันที่ 5 R4 : ภาคีเครือข่ายและองค์กรเจา้ของเร่ืองมีขีดความสามารถในการจดักระบวนการพฒันา
นโยบายสาธารณะท่ีเอ้ือต่อสุขภาวะ ทั้งขาข้ึนและขาเคล่ือน (KPI 4 ของ สช. ท่ีมีอยูย่งัขาดความชดัเจน) 
 ช้ันที ่6 I3 : เกิดกระบวนการท่ีจดัใหมี้นโยบายสาธารณะท่ีเอ้ือต่อสุขภาวะ โดยภาคีเครือข่ายและองคก์ร
เจา้ของเร่ือง (KPI 4 และ KPI 5 ของกรอบ กพม.) 

ช้ันที ่7 R3 : มีนโยบายสาธารณะท่ีเอ้ือต่อสุขภาวะจาํนวนมากข้ึน (KPI 1 ของกรอบ กพม.) 
ช้ันที่ 8 I2 : เกิดกระบวนการบูรณาการของหลายภาคส่วนในการปฏิบติัตามนโยบายท่ีเอ้ือต่อสุขภาวะ 

(KPI 2 ของกรอบ กพม. วดัช่วงตน้ของการปฏิบติัตามนโยบาย) 
ช้ันที่ 9 R2 : มีระบบสุขภาพท่ีพึงประสงคมี์เพ่ิมมากข้ึน (KPI 2 ของกรอบ กพม. วดัช่วงทา้ยของการ

ปฏิบติัตามนโยบายจนเกิดผลและประเมินได ้ซ่ึง สช. จะจดัให้มีตวัช้ีวดัระบบสุขภาพท่ีพึงประสงคภ์ายในปี 
2560 และกาํหนดใหป้ระเมินทุก 4 ปี) 

ช้ันที ่10 I1 : เกิดกระบวนการทาํใหมี้ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อสุขภาวะเพ่ิมข้ึน โดยระบบสุขภาพท่ีพึงประสงค ์(ยงั
ไม่มี KPI สช. ไดก้าํหนดวา่จะจดัใหมี้ตวัช้ีวดัระบบสุขภาพท่ีพึงประสงคภ์ายในปี 2560 และประเมินทุก 4 ปี) 

ช้ันที่ 11 R1 : ประชาชนและสังคมมีสุขภาวะเพิ่มข้ึน (ยงัไม่ไดก้าํหนด KPI เพ่ือประเมินสุขภาพของ
สงัคมในภาพรวม) 

เน่ืองจากการประเมินตามกรอบการประเมินของ กพม. เขา้มาหลงัจากท่ี สช. ไดจ้ดัทาํแผนหลกัฯ พร้อม
ตวัช้ีวดัและเป้าหมาย รวมทั้งแผนงาน โครงการท่ีเก่ียวขอ้งเสร็จส้ินแลว้ ดงันั้น จึงพบวา่มีตวัช้ีวดัในองคป์ระกอบ
ท่ี 3 ของ กพม. ประสิทธิภาพในการดาํเนินงานตามภารกิจพื้นท่ีได ้ท่ีจาํเป็นตอ้งกาํหนดข้ึนใหม่ ซ่ึง สช. ได้
กาํหนดตวัช้ีวดัข้ึน 2 ตวัไดแ้ก่ ก) จาํนวนประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ีเกิดจากการทาํงานของเขตสุขภาพเพื่อประชาชน 
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ข) ร้อยละของจังหวดัท่ีมีการนําเคร่ืองมือ 4P-W ไปใช้ในงานพฒันาและขบัเคล่ือนกระบวนการนโยบาย 
สาธารณะในพ้ืนท่ี 

อยา่งไรกต็าม แมว้า่ตวัช้ีวดัทั้งสองไม่ไดมี้อยูใ่นตวัช้ีวดัของแผนหลกั แต่มีระบุอยูใ่นชั้นโครงการพฒันา
กลไกเขตสุขภาพเพ่ือประชาชนและโครงการพฒันาศกัยภาพเครือข่ายสังคมสุขภาวะ ในแผนงานพฒันาสังคม
สุขภาวะระดบัพ้ืนท่ี 
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ตารางที ่1 : แสดงผลการวเิคราะห์ตัวชี้วดัตามกรอบ กพม. และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ตัวชี้วดั จุดอ่อน ข้อเสนอการปรับแก้ 
ประสิทธิภาพการดาํเนินการตามภารกิจพืน้ฐาน (Functional-based) 
KPI 1 จาํนวนนโยบายสาธารณะที่
สอดคลอ้งกบัธรรมนูญวา่ดว้ยระบบ
สุขภาพแห่งชาติ 

คาํอธิบาย: ไม่ชดัเจน สร้างความสบัสนได ้
วธิีการประเมิน : ขาดเกณฑก์ารใหค้่าคะแนน 
แหล่งข้อมูล: ไม่ไดร้ะบุที่มาของขอ้มูลปฐมภูมิที่ใชใ้นรายงาน
ผลงานการดาํเนินตามแผนฯ 

คาํอธิบาย : 1.2 ควรแกเ้ป็นส่วนราชการหรือองคก์ร
ในพื้นที่หรือชุมชนประกาศนโยบายที่สอดคลอ้ง
กบัธรรมนูญวา่ดว้ยระบบสุขภาพ 
แห่งชาติ 
- ควรจดัทาํเกณฑก์ารใหค้่าคะแนน 
แหล่งข้อมูล : ควรระบุแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ 

KPI 2 ร้อยละของนโยบายสาธารณะถูก
นาํไปขบัเคลื่อนสู่การปฏิบตัิ 

วตัถุประสงค์ : ไม่ชดัเจน 
คาํอธิบาย: ยงัไม่ชดัเจนพอ 
วธิีการประเมิน: ก) ยงัไม่เหมาะสมสอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จริงใน
ช่วงเวลาของการนาํนโยบายไปปฏิบตัิใหเ้กิดผล ข) ขาดเกณฑ์
การใหค้่าคะแนน 
แหล่งข้อมูล: ไม่ไดร้ะบุที่มาของขอ้มูลปฐมภูมิที่ใชใ้นรายงาน
ผลงานการดาํเนินตามแผนฯ 
 

วตัถุประสงค์ : ควรแกเ้ป็นวดัความสาํเร็จในการนาํ
นโยบายที่มีไปปฏิบตัิ 
คาํอธิบาย : ควรแกเ้ป็น 1.มีหน่วยงานรับผดิชอบ 2. 
มีแผนดาํเนินการตามนโยบาย 3.มีการดาํเนินการที่
พร้อมจะถูกประเมินผลสาํเร็จ 
วธิีการประเมิน: ควรพิจารณาเรื่องเวลาของการ
ปฏิบตัิไดถ้ึงระดบัใดและนโยบายที่มีจะหมายรวม
ของปีใดบา้ง 
- ควรจดัทาํเกณฑก์ารใหค้่าคะแนน 
แหล่งข้อมูล : ควรระบุแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ 
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ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ ยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้มอบหมายเป็นพเิศษ (Agenda-based) 

KPI 3 ร้อยละการดาํเนินงานตาม
แผนการสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่
ประชาชน 

ตัวชี้วดั : ดูเรียบง่ายเกินไป ดงันั้นจึงขึ้นอยูก่บัการกาํหนด
ตวัชี้วดัและเป้าหมายของแผนวา่มีความทา้ทายเพียงใด 
วธิีการประเมิน : ขาดเกณฑก์ารใหค้่าคะแนน 
แหล่งข้อมูล: ไม่ไดร้ะบุที่มาของขอ้มูลปฐมภูมิที่ใชใ้นรายงาน
ผลงานการดาํเนินตามแผนฯ 
ความถีใ่นการเก็บข้อมูล : ระบุวา่ 1 ครั้งต่อปี 

ตัวชี้วดั: หากเป็นไปไดค้วรปรับแกใ้หส้ามารถ
วดัผลสาํเร็จที่แทจ้ริงของตวัชี้วดั 
วธิีการประเมิน : ควรจดัทาํเกณฑก์ารใหค้่าคะแนน 
แหล่งข้อมูล : ควรระบุแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ 
ความถีใ่นการเก็บข้อมูล: ควรระบุทุกไตรมาส 

ประสิทธิภาพในการดาํเนินงานตามภารกิจพืน้ที ่หรือบูรณาการการทาํงานหลายพืน้ที่หรือหลายหน่วยงาน (Area-based) 
KPI 4 จาํนวนประเดน็ยทุธศาสตร์ที่เกิด
จากการทาํงานของเขตสุขภาพเพื่อ
ประชาชน 

คาํอธิบาย : ประเดน็ยทุธศาสตร์ ที่จะบูรณาการไดด้ีตอ้งใชท้ั้ง
ประเดน็ร่วมและเป้าหมายร่วม 
วธิีการประเมิน : ขาดความชดัเจน ไม่ไดร้ะบุระดบัที่ถือวา่
พอเพียงและผา่นการตดัสิน ขาดเกณฑก์ารใหค้่าคะแนน 
แหล่งข้อมูล : ไม่ไดร้ะบุที่มาของขอ้มูลปฐมภูมิที่ใชใ้นรายงาน
ผลงานการดาํเนินตามแผนฯ 

คาํอธิบาย : ควรแก ้“ประเดน็ร่วมหรือเป้าหมาย
ร่วม” เป็น “ประเดน็ร่วมและเป้าหมายร่วม” 
วธิีการประเมิน : ควรพิจารณาวิธีการประเมิน ควร
การกาํหนดระดบัที่จะผา่นการตดัสิน 
- จดัทาํเกณฑก์ารใหค้่าคะแนน 
แหล่งข้อมูล: ระบุแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ 

KPI 5 ร้อยละของจงัหวดัที่มีการนาํ
เครื่องมือ 4P-W ไปใชใ้นงานพฒันาและ
ขบัเคลื่อน กระบวนการนโยบาย
สาธารณะในพื้นที่ 

วธิีการประเมิน :  ขาดความชดัเจน ไม่ไดร้ะบุเรื่องระดบัความถี่
ของการใชเ้ครื่องมือทีถือวา่พอเพียงและผา่นการตดัสิน ขาด
เกณฑก์ารใหค้่าคะแนน 
แหล่งข้อมูล : ไม่ไดร้ะบุที่มาของขอ้มูลปฐมภูมิที่ใชใ้นรายงาน
ผลงานการดาํเนินตามแผนฯ 
 

วธิีการประเมิน:  ควรระบุเรื่องระดบัความถี่ที่ถือวา่
พอเพียงและผา่นการตดัสิน  
- ควรจดัทาํเกณฑก์ารใหค้่าคะแนน 
แหล่งข้อมูล : ระบุแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ  
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ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและพฒันานวตักรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล การให้บริการประชาชนหรือหน่วยงาน
ภาครัฐ (Innovation-based) 
KPI 6 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผูร้ับบริการ 

วตัถุประสงค์ : วดัความเห็น ทศันคติ ต่อภาพลกัษณ์ขององคก์ร 
ในขณะที่ตวัชี้วดัและวิธีการประเมินมุ่งไปที่ความพึงพอใจ 

วตัถุประสงค์ : ควรใชค้วามพึงพอใจ ใหต้รงกบั
ตวัชี้วดัและวธิีการประเมิน 
 
 

KPI 7 ร้อยละของการเบิกจ่ายตาม
แผนการใชเ้งิน 

วธิีการประเมินผล : ขาดเกณฑก์ารใหค้่าคะแนน วธิีการประเมินผล : ควรจดัทาํเกณฑก์ารใหค้่า
คะแนน 
 

KPI 8 การกาํกบัดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองคก์ารมหาชน 

คาํอธิบาย : กล่าวถึงคณะกรรมการองคก์รมหาชนแต่ในวธิีใช้
ประเมินผลและแหล่งขอ้มูลกล่าวถึงคณะกรรมการบริหาร
สาํนกังานฯ 
ความถีใ่นการเก็บข้อมูล : ระบุวา่ 1 ครั้งต่อปี 

คาํอธิบาย : ควรอธิบายเพิ่มเติมวา่ คณะกรรมการ
องคก์ารมหาชน(คสช.)ไดม้อบหมายใหค้ณะ 
กรรมการบริหารสาํนกังานฯ ทาํหนา้ที่กาํกบั ดูแล
กิจการขององคก์รตามหนงัสือแต่งตั้งฯ 
ความถีใ่นการเก็บข้อมูล : ควรระบุทุกไตรมาส 

ศักยภาพในการเป็นหน่วยงานที่มีความสําคญัเชิงยุทธศาสตร์เพื่อการการพฒันาประเทศ (Potential-based) 
KPI 9 การจดัทาํและการดาํเนินการตาม
แผนการขบัเคลื่อนยทุธศาสตร์ชาติ 

ค่าเป้าหมาย : ยงัขาดความชดัเจน ยากต่อการเขา้ใจ 
วธิีการประเมิน : ยงัไม่ชดัเจนวา่จะประเมินจากส่วนใดของ
รายงาน 
แหล่งข้อมูล : ขาดแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ 

ค่าเป้าหมาย : ควรปรับเป็น ก.) ไดแ้ผนขบัเคลื่อนที่
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ข.) มีผล 
ผลิตตามคา่เป้าหมายที่ระบุไวใ้นแผนขบัเคลื่อนฯ 
วธิีการประเมิน : ควรรวบรวมรายการตวัชี้วดัที่
เกี่ยวขอ้งวา่มาจากโครงการใด แผนงานใด 
แหล่งข้อมูล : ควรระบุแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ 
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ตารางที ่2 : แสดงผลการวเิคราะห์ตัวชี้วดัตามแผนหลัก สช. ฉบับที ่3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ตัวชี้วดั จุดอ่อน การปรับแก้ 
KPI 1 จาํนวนนโยบายสาธารณะที่
สอดคลอ้งกบัธรรมนูญวา่ดว้ยระบบสุขภาพ
แห่งชาติ (ตอบเป้าประสงคท์ี่ 1) จาํนวน
นโยบาย 500 เรื่อง 

เหมือนกับที่ใ ห้ความเห็นไว้ในตารางผลการ
วิเคราะห์ตัวชีว้ัดตามกรอบ กพม. (KPI 1) 

เหมือนกับที่ใ ห้ความเห็นไว้ในตารางผลการวิเคราะห์
ตัวชีว้ัดตามกรอบ กพม. (KPI 1) 

KPI 2 จาํนวนนโยบายสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมที่ถูกนาํไปขบัเคลื่อน (ตอบ
เป้าประสงคท์ี่ 2) ร้อยละ 25 ของนโยบาย
สาธารณะถูกนาํไปขบัเคลื่อนสู่การปฏิบตัิ 

เหมือนกับที่ใ ห้ความเห็นไว้ในตารางผลการ
วิเคราะห์ตัวชีว้ัดตามกรอบ กพม. (KPI 2) 

เหมือนกับที่ใ ห้ความเห็นไว้ในตารางผลการวิเคราะห์
ตัวชีว้ัดตามกรอบ กพม. (KPI 2) 

KPI 3 จาํนวนนโยบายสาธารณะที่ผา่น
กระบวนการที่มีคุณภาพ(ตอบเป้าประสงค์
ที่ 2)  ร้อยละ 75 ของนโยบายสาธารณะที่
ไดร้ับการประเมินวา่ผา่นกระบวนการที่มี
คุณภาพ 

เอกสารรายละเอียดประกอบการประเมินผลฯ มี
รายละเอียดค่อนขา้งดี แต่ไม่ไดร้ะบุผูท้าํการวดั
และประเมินและการประเมินไม่ระบุวิธีนบัหรือ
ระดบัคุณภาพในแต่ละรายการและขาดเกณฑก์าร
ใหค้า่คะแนนในแต่ละครั้งของกระบวนการและ
ในภาพรวมของกระบวนการทั้งหมด 

ควรพิจารณาการวดัและประเมินดว้ยวิธีที่มีความเป็นไป
ไดไ้ม่ยาก และตรงความตอ้งการที่ตวันโยบายสาธารณะ 
โดยการประเมินโดยคณะกรรมการที่มีความเป็นกลาง 
พิจารณาวา่นโยบายนั้น ๆ มีความเหมาะสมหรือไม่
เพียงใด ในเชิง 
 ก) การยอมรับของผูท้ี่มีส่วนไดส้่วนเสีย(โดยเฉพาะคน
ในพื้นที่ที่สร้างและจะใชน้โยบาย) 
ข) ความเป็นไปไดข้องนโยบายที่จะดาํเนินการไดจ้ริง ทั้ง
ทางเทคนิค ทางการบริหาร ทางกฎหมายและทางการเงิน
งบประมาณ 
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ค) นโยบายนั้นเมื่อดาํเนินการจะมีประสิทธิผลสูงในการ
แกป้ัญหาของพื้นที่ มีค่าใชจ้่ายไม่สูงมาก คุม้ค่าโดยจดัทาํ
เกณฑก์ารวดัและใหค้ะแนนที่เหมาะสาํหรับใชใ้นพื้นที่ 

KPI 4 จาํนวนภาคีเครือข่ายที่มีขีด
ความสามารถในการจดักระบวนการ
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม(ตอบ
เป้าประสงคท์ี่ 3) ร้อยละ 75 ของภาคี
เครือข่ายที่ไดร้ับการประเมินวา่มีขีด
ความสามารถ 

เอกสารรายละเอียดประกอบการประเมินผลฯ มี
รายละเอียดค่อนขา้งดี แต่เกณฑก์ารวดัมีความเป็น
นามธรรมสูง วดัและตดัสินไดย้ากและไม่ไดร้ะบุ
วา่ใครเป็นผูป้ระเมินและจะประเมินในช่วงใด 
ดว้ยรูปแบบใด 

ควรพิจารณาวดัประเมินดว้ยวธิีที่มีความเป็นไปไดไ้ม่ยาก 
โดยประเมินที่ผลรวมที่เกิดจากการประสานรวมพลงั
ความสามารถของแต่ละคนหรือกลุ่มจนเป็นผลสาํเร็จใน
หนึ่งกระบวนการนโยบายสาธารณะ หากผลงานร่วมดี 
ภาคีที่เขา้ร่วมจะไดค้ะแนน(ยกเวน้ถูกระบุวา่ไม่ไดม้ี
ส่วนรวมที่เพียงพอ เช่น หายไปจากการประชุม หรือสร้าง
ปัญหาใหก้ลุ่ม) ภาคีที่ไดค้ะแนนสะสมจากการร่วม
กระบวนการนโยบายสาธารณะต่าง ๆ เมื่อคะแนนถึง
เกณฑ ์ถือวา่ผา่นการประเมินขีดความสามารถ 

KPI 5 จาํนวนองคค์วามรู้หรือนวตักรรม
ในกระบวนการพฒันาและขบัเคลื่อน
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม(ตอบ
เป้าประสงคท์ี่ 4) จาํนวนองคค์วามรู้หรือ
นวตักรรม 30 เรื่อง 

ยงัไม่พบเอกสารที่จะวเิคราะห์และใหค้วามเห็น  
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ภาคผนวก ข.  
กรอบการติดตามและประเมินผลและเคร่ืองมือท่ีเก่ียวข้องในการรวบรวมข้อมูล 

เพื่อการติดตามประเมินผลขององค์กร สช. 
 

วตัถุประสงค์ 

           เพ่ือวิเคราะห์ สงัเคราะห์กรอบงานการติดตามประเมินผลของ สช. ตามกรอบประเดน็การประเมินท่ีคณะ

กรรมการบริหารสาํนกังานฯเห็นชอบในการประชุมคร้ังท่ี 1/2560 วนัท่ี 27 มกราคม 2560 เพื่อใชป้ระโยชนด์งัน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารสาํนกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (คบ.) ใชก้าํกบัติดการดาํเนินงาน

ของสาํนกังานฯ (สช.)   

2. ผูจ้ัดการโครงการ ผูจ้ัดการแผนงาน ผูอ้าํนวยการสํานัก ใช้กาํกับติดตามความก้าวหน้าและ

ประเมินผลการดาํเนินงานเพ่ือพฒันาการทาํงานและรายงานต่อสาํนกังานฯ 

3. ผูป้ระเมิน ผูต้รวจสอบ ทั้งจากภายในองค์กรและจากภายนอกองค์กร สามารถทาํความเขา้ใจ

เก่ียวกับระบบการติดตามประเมินผลทั้ งหมดของ สช. ตลอดจนสามารถท่ีจะรู้แหล่งข้อมูลรายงานและ

ผูรั้บผิดชอบ เพ่ือการเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ในการในการประเมินและตรวจสอบองค์กรไดดี้ยิ่งข้ึนและใน

ทาํนองเดียวกนั ผูรั้บการประเมินหรือการตรวจสอบสามารถเตรียมการไดอ้ยา่งเพียงพอในดา้นขอ้มูลรายงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 
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ตารางที่ 3 : ตารางกรอบการติดตามประเมินผลของ สช. 

ประเภทการติดตาม
ประเมิน 

วตัถุประสงค์ วธิีการ แหล่งข้อมูล 
และความถี ่

ผู้รับผดิชอบ
หลัก / รอง 

การใช้ประโยชน์ หมายเหตุ 

1. การประเมิน องค์กร 
สช. ตามแนวทางของ 
กพม. 

เพื่อประเมินตามองคป์ระกอบ 5 ดา้นไดแ้ก่  
1. ประสิทธิภาพในการดาํเนินงานตาม
ภารกิจพื้นฐาน 
2. ประสิทธิภาพในการดาํเนินงานตาม
หลกัภารกิจยทุธศาสตร์ แนวทางปฏิรูป
ภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่
ไดร้ับมอบหมายเป็นพิเศษ 
3. ประสิทธิภาพในการดาํเนินงานตาม
ภารกิจพื้นที่ หรือบูรณาการการทาํงาน
หลายพื้นที่หรือหลายหน่วยงาน 
4. ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและ
พฒันานวตักรรมในการบริหารจดัการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
การใหบ้ริการประชาชนหรือหน่วยงาน
ภาครัฐ 
5. ศกัยภาพในการเป็นหน่วยงานที่มี
ความสาํคญัเชิงยทุธศาสตร์เพื่อการพฒันา
ประเทศ 

ประเมินทุก 1 ปี ทาํ
การประเมินโดย
บุคคลภายนอก ตาม
กรอบและเกณฑท์ี่
กาํหนด ตาม
เอกสาร คู่มือการ
ประเมินองคก์ร สช. 
ตามกรอบตวัชี้วดั.
และเอกสารอธิบาย
เกณฑก์ารให้
คะแนนตวัชี้วดั 

สย. รับผิดชอบ
ในภาพรวม 
และสาํนกัต่าง 
ๆ รับผดิชอบ
ตามที่ระบุไว้
ในเอกสาร 

สช. ใชส้่ง
รายงานให ้กพม. 
ภายในวนัที่ 30 
พฤศจิกายน ของ
ทุกปี 

คู่มือการประเมินฯ ยงั
ตอ้งมีการปรับปรุง
คาํอธิบายเกี่ยวกบั
ตวัชี้วดัใหช้ดัเจน 
และจดัทาํเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนในทุก
ตวัชี้วดัที่ยงัไม่ได้
จดัทาํตาม
ขอ้เสนอแนะใน
ตารางผลการ
วิเคราะห์ตวัชี้วดัตาม
กรอบ กพม 
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2. การประเมิน
เลขาธิการ สช. 

เพื่อประเมินตามองคป์ระกอบ 2 ดา้น ของ 
กพม.  
1. ตวัชี้วดัตามสญัญาจา้งเลขาธิการ สช.
(ทุกตวั) / ตวัชี้วดังานอื่น ๆ ตามที่คณะ
กรรมการฯ มอบหมาย(ถา้มี) 
2. สมรรถนะทางการบริหารของ
เลขาธิการ สช. (ภาวะผูน้าํ/วิสยัทศัน/์การ
วางกลยทุธ์/ศกัยภาพเพื่อการปรับเปลี่ยน/
การควบคุมตนเอง) 

ประเมินทุก 1 ปี ทาํ
การประเมินโดย
บุคคลภายนอก ตาม
กรอบและเกณฑท์ี่
กาํหนด ตาม
เอกสาร คู่มือการ
ประเมินเลขาธิการ
ตามกรอบตวัชี้วดั
และเอกสารอธิบาย
เกณฑก์ารให้
คะแนนตวัชี้วดั 

คบ. โดยมี รอง
เลขาธิการฯ 
รับผดิชอบ 

สช. ใชส้่ง
รายงานให ้กพม. 
ภายในวนัที่ 30 
พฤศจิกายน ของ
ทุกปี 

ไม่พบวา่มีคู่มือการ
ประเมินเลขาธิการ
ตามกรอบตวัชี้วดั
และเอกสารอธิบาย
เกณฑก์ารใหค้ะแนน
ตวัชี้วดั             
 
 

3. การประเมินแผน
หลักรายปี 

เพื่อประเมินตามตวัชี้วดัที่กาํหนดไวใ้นแผน
หลกัฯ ตามเป้าหมายรายปี 

ประเมินทุก 1 ปี ทาํ
การประเมินโดย 
สช. ตามกรอบและ
เกณฑท์ี่กาํหนดตาม
เอกสารคู่มือการ
ประเมินตามตวัชี้วดั
ของแผนหลกัฯ 

สย. รับผิดชอบ
ภาพรวม สาํนกั
ต่าง ๆ 
รับผดิชอบ
ตามที่ระบุไว้
ในเอกสารคู่มือ
การประเมิน
แผนหลกัฯ 

คสช. / คบ./
เลขาธิการฯ / 
ผูอ้าํนวยการ
สาํนกัและ
ผูร้ับผิดชอบ
ผลงานฯใช้
ติดตาม
ความกา้วหนา้
การดาํเนินงาน
ตามแผนหลกัฯ 

ไม่พบวา่มีคู่มือการ
ประเมินตามตวัชี้วดั
แผนหลกัฯ      
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4. การประเมินผลการ
ดาํเนินงานของเขต
สุขภาพเพื่อประชาชน 

เพื่อประเมินตามตวัชี้วดัที่กาํหนดไว ้ตาม
แผนงาน โครงการและตวัชี้วดัอื่น ๆ ที่ควร
เพิ่มเติมเขา้ไปอีก จากที่มีอยูแ่ลว้ (ถา้จาํเป็น) 

ประเมินทุก 2 ปี ทาํ
การประเมินโดย 
สช. ตามกรอบและ
เกณฑท์ี่กาํหนดตาม
เอกสารคู่มือการ
ประเมินเขตสุขภาพ
เพื่อประชาชน 

สย. รับผิดชอบ
ภาพรวม สาํนกั
ต่าง ๆ 
รับผดิชอบ
ตามที่ระบุไว้
ในเอกสารคู่มือ
การประเมิน
เขตสุขภาพเพื่อ
ประชาชน 

คสช. / คบ./
เลขาธิการฯ / 
ผูอ้าํนวยการ
สาํนกัและ
ผูร้ับผิดชอบ
ผลงานฯใช้
ติดตาม
ความกา้วหนา้
การดาํเนินงาน
ของเขตสุขภาพ
เพื่อประชาชน 

ไม่พบวา่มีคู่มือการ
ประเมินฯ นี้ 
กรอบการศึกษาเขต
สุขภาพฯ และเนื้อหา
กไ็ม่อาจจดัวา่เป็น
คู่มือการประเมินได ้
แมว้า่ในวตัถุประสงค์
จะมีคาํวา่ติดตามและ
ประเมินผล เพราะ
องคป์ระกอบไม่เพียง
พอที่จะประเมินผล
ไดโ้ดยทุกฝ่ายที่
เกี่ยวขอ้ง 

5. การประเมินระบบ
สุขภาพที่พงึประสงค์ 

เพื่อประเมินระบบสุขภาพวา่พึงประสงค์
มากนอ้ยเพียงใด 

ประเมินทุก 5 ปี ทาํ
การประเมินโดย 
สช. ตามกรอบและ
เกณฑท์ี่กาํหนดตาม
เอกสารคู่มือการ
ประเมินระบบ
สุขภาพที่พึง
ประสงค ์

สย. รับผิดชอบ
ภาพรวม สาํนกั
ต่าง ๆ 
รับผดิชอบ
ตามที่ระบุไว้
ในเอกสารคู่มือ
การประเมิน
ระบบสุขภาพที่
พึงประสงค ์

คสช. / คบ./
เลขาธิการฯ / 
ผอ.สาํนกัและ
ผูร้ับผิดชอบ
ผลงานฯใช้
ติดตาม
ความกา้วหนา้
ระบบสุขภาพที่
พึงประสงค ์

ยงัไม่ไดก้าํหนดแนว
ทางการประเมิน และ
ไม่พบวา่มีกรอบ/
คู่มือการประเมิน
ระบบสุขภาพที่พึง
ประสงค ์
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6. การประเมินผลครึ่ง
แผนหลักฯ  

เพื่อประเมินตามตวัชี้วดัที่กาํหนดไวใ้นแผน
หลกัฯ  

ประเมินปี 2562 ทาํ
การประเมินโดย 
สช. ตามกรอบและ
เกณฑท์ี่กาํหนดตาม
เอกสาร คู่มือการ
ประเมินแผนหลกัฯ 

สย. รับผิดชอบ
ภาพรวม สาํนกั
ต่าง ๆ 
รับผดิชอบ
ตามที่ระบุไว้
ในเอกสารคู่มือ
การประเมิน
แผนหลกัฯ 

คสช. / คบ./
เลขาธิการฯ / 
ผูอ้าํนวยการ
สาํนกัและ
ผูร้ับผิดชอบ
ผลงานฯใช้
ติดตาม
ความกา้วหนา้
การดาํเนินงาน
ครึ่งแผนหลกัฯ 
 
 

ควรพิจารณาจดัทาํ
คู่มือการประเมินฯ 
ตามขอ้เสนอในผล
การวิเคราะห์ตวัชี้วดั
แผนหลกัฯ 

7. การประเมินสิ้นสุด
แผนหลักฯ 

เพื่อประเมินตามตวัชี้วดัที่กาํหนดไวใ้นแผน
หลกัฯ 

ประเมินปี 2564 สย. รับผิดชอบ
ภาพรวม สาํนกั
ต่าง ๆ 
รับผดิชอบ
ตามที่ระบุไว้
ในเอกสารคู่มือ
การประเมิน
แผนหลกัฯ 

คสช. / คบ./
เลขาธิการฯ / 
ผูอ้าํนวยการ
สาํนกัและ
ผูเ้กี่ยวขอ้งใชใ้น
การจดัทาํแผน
หลกัฯ ฉบบั
ต่อไป 
 

ควรพิจารณาจดัทาํ
คู่มือการประเมินฯ 
ตามขอ้เสนอในผล
การวิเคราะห์ตวัชี้วดั
แผนหลกัฯ 
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8. การประเมินผล
เครื่องมือภายใต้ พ.ร.บ.
สุขภาพแห่งชาต ิ

     

   8.1 การประเมิน
สมชัชาสุขภาพแห่งชาติ 
 

ประเมินกระบวนการสุขภาพที่พึงประสงค์
อยูใ่นระดบัใด 

ประเมินทุก 1 ปี   ใชก้รอบของ  
ดร.พชันา ใจดี 

   8.2 การประเมิน
สมชัชาสุขภาพพื้นที่ 
 

 ประเมินทุก 2 ปี   ยงัไม่ไดก้าํหนด
แนวทาง 

   8.3 การประเมิน
สมชัชาเฉพาะประเดน็ 
 

 ประเมินทุก 4 ปี   ยงัไม่ไดก้าํหนด
แนวทาง 

   8.4 การประเมินผล
กระทบทางดา้นสุขภาพ 
 

 ประเมินทุก 2 ปี   ยงัไม่ไดก้าํหนด
แนวทาง 

   8.5 การประเมินดา้น
สิทธิสุขภาพตาม พ.ร.บ. 
สุขภาพแห่งชาติ 
 

 ประเมินทุก 2 ปี   ยงัไม่ไดก้าํหนด
แนวทาง 
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9. การตดิตามประเมิน
ความก้าวหน้าแผนงาน 
โครงการ โครงการย่อย 

     

   9.1 การติดตามประเมิน
แผนงาน(รายแผนงาน) 

ติดตามความกา้วหนา้ตามตวัชี้วดัของ
แผนงานในปีนั้น 

ติดตามทุกไตรมาส 
ตามแบบบนัทึก
ความกา้วหนา้
แผนงาน 

ผูร้ับผดิชอบ
รายแผนงาน 

ผูร้ับผิดชอบแผน
หลกัใชก้าํกบั
ติดตามแผนงาน
ทั้งหมด 

 

   9.2 การติดตามประเมิน
โครงการ(รายโครงการ) 

ติดตามความกา้วหนา้ตามตวัชี้วดัของ
โครงการในปีนั้น 

ติดตามทุกไตรมาส 
ตามแบบบนัทึก
ความกา้วหนา้
โครงการ 

ผูร้ับผดิชอบ
รายโครงการ 

ผูร้ับผิดชอบราย
แผนงานใช้
กาํกบัติดตาม
โครงการทั้งหมด
ในแผนงานนั้น 

 

   9.3 การติดตามประเมิน
โครงการยอ่ย(ราย
โครงการยอ่ย) 

ติดตามความกา้วหนา้ตามตวัชี้วดัของ
โครงการยอ่ยในปีนั้น 

ติดตามทุกเดือน
ตามแบบบนัทึก
ความกา้วหนา้
โครงการยอ่ย 

ผูร้ับผดิชอบ
รายโครงการ
ยอ่ย 

ผูร้ับผิดชอบราย
โครงการใช้
กาํกบัติดตาม
โครงการยอ่ย
ทั้งหมดใน
โครงการนั้น 
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เครื่องมือที่เกี่ยวข้องสําหรับการติดตามความก้าวหน้าของแผนงาน โครงการและโครงการย่อย 

 

คาํอธิบาย : แบบสรุปความกา้วหนา้โครงการยอ่ยนี้ สําหรับ
1.  ผูร้ับผิดชอบโครงการยอ่ย ใชใ้นการบนัทึกสรุปความกา้วหนา้การดาํเนินงานตามกิจกรรมที่ไดร้ะบไุวใ้นขอ้เสนอโครงการยอ่ย

                2.  ผูร้ับผิดกาํกบัติดตามโครงการยอ่ยของ สช. ใชใ้นการติดตามความกา้วหนา้โครงการยอ่ยต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ
                    ความถี่ในการจดัเก็บ : ทกุสิ้นสิ้นเดือน
1. ข้อมูลโครงการย่อย
ชื่อโครงการยอ่ย
ภายใตโ้ครงการ
ภายใตแ้ผนงาน
ระยะเวลาดาํเนินการ
ผูร้ับผิดชอบโครงการยอ่ย
ผูก้าํกบัติดตามโครงการยอ่ย
สํานกัผูร้ับผิดชอบ
2. ตัวชี้วัดและเป้าหมายของโครงการย่อย

1.
2.
3.

3. ความก้าวหน้าโครงการย่อย

กําหนดไว้ ดาํเนินการจริง กําหนดไว้ เกิดจริง
กําหนดไว้

(บาท)

จ่ายจริง

(บาท)

รายจ่ายสะสม

(บาท)

กิจกรรมที่ 1 ………………….
กิจกรรมที่ 2 ………………….
กิจกรรมที่ 3 …………………. 
กิจกรรมที่ 4 ………………….
กิจกรรมที่ 5 …………………. 

แบบสรุปความก้าวหน้าโครงการย่อย (แบบ ป.1)

ปัญหาและอุปสรรคที่ทํา

ให้ไม่เป็นไปตามที่

กําหนด

กิจกรรม

งบประมาณผลงานวัน เดือน ปี ที่จ ัดกิจกรรม ผลงานสะสม 

(เฉพาะที่ตรงกับ

ตัวชีว้ัดโครงการย่อย)
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คาํอธิบาย : แบบสรุปความกา้วหนา้โครงการนี้ สําหรับ
1.  ผูร้ับผิดชอบโครงการของ สช. ใชใ้นการบนัทึกสรุปความกา้วหนา้ที่รวบรวมไดจ้ากโครงการต่าง ๆ ภายใตโ้ครงการที่รับผิดชอบ

                2.  ผูร้ับผิดชอบแผนงานของ สช. ใชใ้นการติดตามความกา้วหนา้โครงการต่าง ๆ ภายใตแ้ผนงานที่รับผิดชอบ
                    ความถี่ในการจดัเก็บ : ทกุสิ้นไตรมาส
1. ข้อมูลโครงการ
ชื่อโครงการ
ภายใตแ้ผนงาน
ระยะเวลาดาํเนินการ
ผูร้ับผิดชอบโครงการ
สํานกัผูร้ับผิดชอบ
2. ตัวชี้วัดและเป้าหมายของโครงการ

1.
2.
3.

3. ความก้าวหน้าโครงการรายไตรมาส

กําหนดส่ง ส่งจริง กําหนดไว้ เกิดจริง
ตาม

กําหนด
ล่าช้า....... ล่าช้า.......

บรรลุ

มากกว่า

.....%

บรรลุ....% บรรลุ....%
กําหนดไว้

(บาท)

จ่ายจริง

(บาท)

รายจ่ายสะสม

(บาท)

โครงการยอ่ยที่ 1 ……………….
     งวดงานที่ 1 ………………….
     งวดงานที่ 2 ………………….
     งวดงานที่ 3 ………………….

โครงการยอ่ยที่ 2 ..........................
     งวดงานที่ 1 ………………….
     งวดงานที่ 2 ………………….
     งวดงานที่ 3 ………………….

หมายเหตุ :   สีเขียว : ผา่นเกณฑท์ี่กาํหนด สีเหลือง : ตํ่ากว่าเกณฑใ์นระดบัที่ตอ้งเฝ้าระวงั สีแดง : ตํ่ากว่าเกณฑ ์ในระดบัที่ตอ้งรีบแกไ้ข 
ทั้งนี้ระดบัของเกณฑต์ดัสิน อยูท่ี่ผูร้ับผดิชอบโครงการเป็นผูก้าํหนดตามความเหมาะสมของชนิดของงาน หรือโครงการ

ผลงานเฉลี่ยตามตัวชีว้ัด
ผลงานสะสม

(เฉพาะที่ตรงกับ

ตัวชีว้ัดโครงการ)

แบบสรุปความก้าวหน้าโครงการ (แบบ ป.2)

รายชื่อโครงการย่อย

งบประมาณ ปัญหาและ

อุปสรรคที่ทํา

ให้ไม่เป็น

ตามที่กําหนด

วันเดือนปีที่ส่งงวดงาน การส่งมอบ ผลงาน



46 
 

คาํอธิบาย : แบบสรุปความกา้วหนา้แผนงานนี้ สําหรับ
1.  ผูร้ับผิดชอบแผนงานของ สช. ใชใ้นการบนัทึกสรุปความกา้วหนา้ที่รวบรวมไดจ้ากโครงการ และ/หรือโครงการยอ่ยต่าง ๆ ภายใตแ้ผนงานที่รับผิดชอบ

                2.  ผูอ้าํนวยการสํานกัที่รับผิดชอบแผนงาน ใชใ้นการติดตามความกา้วหนา้แผนงานที่สํานกัรับผิดชอบ
                    ความถี่ในการจดัเก็บ : ทกุสิ้นไตรมาส
1. ข้อมูลแผนงาน
ชื่อแผนงาน
ระยะเวลาดาํเนินการ
ผูร้ับผิดชอบแผนงาน
สํานกัผูร้ับผิดชอบ
2. ตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนงาน

1.
2.
3.

3. ความก้าวหน้าแผนงานรายไตรมาส

ผลงานตามตัวชี้วัด
โครงการที่กําหนดไว้

ผลงานตามตัวชี้วัด
โครงการที่เกิดจริง

โครงการที่ 1 …………………….
     ไตรมาสที่ 1/61 ………………….
     ไตรมาสที่ 2/61 ………………….
     ไตรมาสที่ 3/61 ………………….

โครงการที่ 2 ................................
     ไตรมาสที่ 1/61 ………………….
     ไตรมาสที่ 2/61 ………………….
     ไตรมาสที่ 3/61 ………………….

แบบสรุปความก้าวหน้าแผนงาน (แบบ ป.3)

รายชื่อโครงการ
ผลงาน ปัญหาและอุปสรรคที่ทําให้ไม่

เป็นตามที่กําหนด
ผลงานสะสม

(เฉพาะที่ตรงกับตัวชี้วัดแผนงาน)
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ข้อเสนอแนะในการตดิตามประเมินผล 

1. ควรจดัทาํบญัชีรายการเอกสารขอ้มูลสารสนเทศเพ่ือการติดตามประเมินผล เพื่อใหส้ะดวกต่อการ

จดัการและใชป้ระโยชน์ขอ้มูลสารสนเทศเหล่านั้น 

บัญชีรายการเอกสารขอ้มูลสารสนเทศควรมีองค์ประกอบด้าน ช่ือของเอกสารขอ้มูลสารสนเทศ 

ประเภทและชนิดของขอ้มูลสารสนเทศในเอกสารนั้น รูปแบบของเอกสาร(กระดาษหรืออิเลก็ทรอนิกส์) ท่ีเก็บ 

ผูผ้ลิตเอกสาร เวลาท่ีผลิต ผูเ้กบ็เอกสาร ผูมี้อาํนาจในการจดัการเอกสาร ระดบัชั้นของการเขา้ถึงเอกสาร 

2. รวบรวมและจดัทาํเพ่ิมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินประเภทต่าง ๆ ให้พร้อมโดยเร็ว ทั้งน้ี

เพ่ือใหผู้ท่ี้รับผิดชอบในการดาํเนินงานใหส้ัมฤทธ์ิผลตามตวัช้ีวดัมีเวลาเพียงพอในการปรับกระบวนการทาํงาน

ให้เหมาะสมยิ่งข้ึนและเพ่ือให้ผูท่ี้รับผิดชอบในระบบขอ้มูลเพ่ือการประเมินผลสามารถจดัระบบรองรับให้

เหมาะสมไดท้นักาล ส่วนผูท่ี้รับผิดชอบในการติดตามประเมินผลก็สามารถเตรียมการจดัหาเคร่ืองมือและ

บุคลากรท่ีจะทาํหนา้ท่ีในการติดตามและประเมินผลไดโ้ดยไม่เร่งรีบเกินไป เพื่อไม่ให้กระทบกบัคุณภาพของ

การประเมิน 

3. ควรจดัใหมี้ช่องทางการสร้างความเขา้ใจใหแ้ก่บุคลากรของ สช. ในดา้นระบบขอ้มูลสารสนเทศ

เพ่ือการติดตามประเมินผลและเห็นความสาํคญัของของระบบฯ และช่วยกนัรักษา พฒันาระบบฯ ใหเ้หมาะสม

และเป็นประโยชน์ยิง่ข้ึน 
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ภาคผนวก ค.   

 รายการเอกสารทีเ่ก่ียวข้อง 

 
 พระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 

 พระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2553 

 ธรรมนูญสุขภาพแห่งชาติ ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2559 

 แผนหลกัสาํนกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ รองรับการดาํเนินงานตามพระราชบญัญติัสุขภาพ

แห่งชาติ พ.ศ. 2550 ฉบบัท่ี 3 (ปีงบประมาณ 2560 – 2564) 

 แผนงานโครงการ ของคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) ประจาํปีงบประมาณ 2560 

 เอกสารการประเมินการดาํเนินงานของสาํนกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ ประจาํปีงบประมาณ 

2560 : กรณีตวัช้ีวดัท่ี 3 และตวัช้ีวดัท่ี 4 (แผนหลกัฯ สช. 2560 – 2564) 

 เอกสารการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนหลกั สช. ฉบบัท่ี 3 (ผา่นความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2560) 

 เอกสารตวัช้ีวดัองคก์รประจาํปีงบประมาณ 2560 (ผา่นความเห็นขอบจากการประชุมคณะ

กรรมการบริหารสาํนกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ คร้ังท่ี 2/2560 วนัศุกร์ท่ี 10 มีนาคม พ.ศ. 

2560)  

 เอกสารแผนการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของ สาํนกังานคณะกรรมการ

สุขภาพแห่งชาติ 

 เอกสารกรอบการศึกษาเขตสุขภาพเพ่ือประชาชน 

 เอกสารรายงานผลการดาํเนินงานแผนงาน/โครงการ ตามแผนการดาํเนินงาน แผนการเงินและ

งบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ประจาํไตรมาส 3/2560 ระหวา่งวนัท่ี 1 ตุลาคม – 30 

มิถุนายน 2560) 

 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการยทุธศาสตร์ แผนและประเมินผลของสาํนกังานคณะกรรมการ

สุขภาพแห่งชาติ คร้ังท่ี 1/2560 วนัศุกร์ท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2560 : ระเบียบวาระ 3.1 การประเมิน

องคก์ารมหาชนและผูอ้าํนวยการองคก์ารมหาชนท่ีจดัตั้งตามพระราชบญัญติัเฉพาะ ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560  
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 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ คร้ังท่ี 2/2560 วนั

ศุกร์ท่ี 10 มีนาคม พ.ศ. 2560 : ระเบียบวาระ 5.1 (ร่าง) ตวัช้ีวดัการประเมินผลการดาํเนินงานของ

สาํนกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 

 รายงานประจาํปี 2559 รายงานสานพลงั สาํนกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 

 หนงัสือสาํนกังาน ก.พ.ร. ท่ี นร. 1200/ว19 ลงวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2559 เร่ืองการประเมินองคก์ารมหาชน

และผูอ้าํนวยการองคก์ารมหาชนท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัเฉพาะ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

และส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4. แนวทางการประเมินองคก์ารมหาชนและผูอ้าํนวยการองคก์ารมหาชนท่ีจดัตั้งตาม

พระราชบญัญติัเฉพาะ 

 PowerPoint file : แนวทางการดาํเนินการตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 2 “ร้อยละการช้ีแจงประเดน็สาํคญัท่ีทนัต่อ

สถานการณ์ วนัพฤหสับดีท่ี 9 กมุภาพนัธ์ 2560” สืบคน้จาก website กพม. 

http://po.opdc.go.th/file4.php?file_group=9 

 PowerPoint file : การประชุมช้ีแจงการดาํเนินการตามแนวทางการสร้างความรับรู้ความเขา้ใจแก่

ประชาชนตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

วนัพฤหสับดีท่ี 9 กมุภาพนัธ์ 2560 สืบคน้จาก website กพม. 

http://po.opdc.go.th/file4.php?file_group=9 

 PowerPoint file : แนวทางและวิธีปฏิบติัการจดัส่งและรายงานประเดน็สาํคญัท่ีทนัต่อสถานการณ์ ของ 

สาํนกังานโฆษก สาํนกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี กรมประชาสมัพนัธ์ สาํนกันายกรัฐมนตรี สืบคน้จาก 

website กพม. http://po.opdc.go.th/file4.php?file_group=9 

 Pdf file : ตวัอยา่งรายงานการประเมินองคก์ารมหาชนและผูอ้าํนวยการองคก์ารมหาชน ตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ สืบคน้จาก website กพม. 

http://po.opdc.go.th/file4.php?file_group=9 

 

 

 

 


