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แผนการดำเนินงาน แผนการเงิน และงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ของสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 

 ------------------------------------------------------  
1. แผนงานหลักของสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (ฉบับปรับปรุง) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565  
 การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 7/2562 
เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2562 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนงานหลักของสำนักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 เพื่อรองรับการ
ทำงานตามพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ .ศ. 2550 เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน แผนการเงิน และงบประมาณ ประจำปี โดยได้กำหนดตัวชี้วัดเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพ ดังนี้ 

   ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
(1) มีนโยบายสาธารณะทั้งระดับชาติ หรือระดับพื้นที่ ที่เกิดจากกระบวนการ 4PW     

ที่สอดคล้องกับธรรมนูญสุขภาพแห่งชาติ จำนวนไม่น้อยกว่า 300 เรื ่อง (เกิดขึ ้นเฉลี ่ยปีละ               
100 เร่ือง) 

(2) มีกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพหรือชื่ออื ่นที ่มีหลักการสำคัญ
คล้ายกัน ที ่เกิดจากกระบวนการ 4PW เป็นเครื ่องมือสร้างสุขภาวะในภาพรวมของจังหวัด                 
จำนวนไม่น้อยกว่า 30 จังหวัด  (เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละ 10 จังหวัด) 

(3) มีธรรมนูญสุขภาพตำบลหรือชื ่ออื ่นที ่มีหลักการสำคัญคล้ายกัน ที ่เก ิดจาก
กระบวนการ 4PW  เป็นเครื ่องมือสร้างสุขภาวะของพื ้นที ่ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50          
ของตำบลทั้งหมด (เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละ 1,000 ตำบล)    

(4) มีองค์ความรู้ และหรือนวัตกรรม ที่เกิดจากการขับเคลื่อนเครื่องมือตาม พ .ร.บ. 
มาตรา 5 – 12 หรือเครื ่องมืออื ่นๆ ที ่เป็นภารกิจของ สช . จำนวนไม่น้อยกว่า 30 เรื ่อง               
(เกิดขึ้นเฉลี่ยปีละ 10 เร่ือง) 

 
   ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ จำนวน 3 ตัวชี้วัด 

(1) กระบวนการสมัชชาสุขภาพตาม พ.ร.บ. มาตรา 40 – 45 และธรรมนูญว่าด้วย
ระบบสุขภาพ มาตรา 46 – 48 มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับเป้าหมายและแผนยุทธศาสตร์ของ
ประเทศ  และมีการบูรณาการการขับเคลื่อนเชิงระบบหรือมีการประยุกต์ใช้ผ่านหน่วยงานใน
ระดับชาติ หรือระดับพื้นที่ 
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(2) สิทธิและหน้าที ่ด้านสุขภาพตาม พ .ร.บ. มาตรา 5 – 12 มีการบูรณาการการ
ขับเคลื่อนเชิงระบบผ่านหน่วยงานในระดับชาติหรือระดับพื้นที่ รวมทั้งมีการติดตามประเมินผล 
สรุปเป็นองค์ความรู้และนวัตกรรมได้ 

(3) มีการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เกิดจากกระบวนการ 4PW  ในประเด็นที่เป็น
ปัญหาสำคัญด้านสุขภาพอื่นๆ ของประเทศ และมีการบูรณาการการขับเคลื่อนเชิงระบบผ่าน
หน่วยงานในระดับชาติ หรือระดับพื้นที่   

 
2. เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงบประมาณ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) ต้องดำเนินการ
ตามเป้าหมาย ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี ้วัด ที ่ระบุในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ผลสัมฤทธิ์ระดับหน่วยงาน  
 - ประชาชนมีสุขภาพดีที่เกิดจากนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม 

 ตัวชี้วัด : ร้อยละ 10 ของนโยบายสาธารณะได้รับการขับเคล่ือนจนมีผลทำให้ประชาชน      
  มีสุขภาวะที่ดี  

 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/หน่วยงาน 
 - ประชาชนได้ประโยชน์จากนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม  
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

(1) ข้อเสนอเชิงนโยบายถูกนำไปใช้เป็นนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม                         
จำนวน 100 เร่ือง 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
(1) ร้อยละ 25 ของนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมถูกนำไปขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ  
(2) ประเด็นที ่ได้ร ับการแก้ไขปัญหาสุขภาพด้วยกลไกเขตสุขภาพเพื ่อประชาชน                

จำนวน 13 ประเด็น 
ผลผลิต 
- ข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
(1) จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม จำนวน 120 เร่ือง 
(2) จำนวนประเด็นที่มีการขับเคลื่อนเพื่อแก้ปัญหาสุขภาพในพื้นที่ด้วยกลไกเขตสุขภาพ

เพ่ือประชาชน จำนวน 13 ประเด็น 
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 3. แผนการดำเนินงาน แผนการเงิน และงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2563               
ของสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.)  
 เพื่อให้การดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สอดคล้องกับแผนงานหลักของสำนักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 3 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565  และ
รองรับเป้าหมาย ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัด ที่ระบุในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงบประมาณ สช. จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงาน แผนการเงิน 
และงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกหน่วยงาน
งานในสำนักงาน โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด กรอบวงเงินงบประมาณ และแผนงาน โครงการที่สำคัญ 
ดังนี้ 
 
      3.1 เป้าหมายและตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวน 5 ตัวชี้วัด  

(1) มีการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เกิดจากกระบวนการ 4PW และมีการบูรณาการ
การขับเคลื่อนเชิงระบบผ่านหน่วยงานในระดับชาติหรือระดับพื้นที่ ในประเด็นที่เป็นปัญหาสำคัญ
ด้านสุขภาพของประเทศ เช่น ความปลอดภัยทางถนน ระบบรองรับสังคมสูงวัย และอื ่นๆ       
อย่างน้อย 3 เร่ือง 

 (2) มีการพัฒนานโยบายสาธารณะในระดับชาติและพื้นที่ ที่เกิดจากกระบวนการ 4PW 
ที่สอดคล้องกับธรรมนูญสุขภาพแห่งชาติ จำนวนไม่น้อยกว่า 100 เร่ือง 

 (3) มีกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพหรือชื่ออื ่นที ่มีหลักการสำคัญ
คล้ายกัน ที ่เกิดจากกระบวนการ 4PW เป็นเครื ่องมือสร้างสุขภาวะในภาพรวมของจังหวัด              
จำนวนไม่น้อยกว่า 10 จังหวัด 

 (4) มีธรรมนูญสุขภาพตำบลหรือชื ่ออื ่นที ่มีหลักการสำคัญคล้ายกัน ที ่เก ิดจาก
กระบวนการ 4PW  เป็นเคร่ืองมือสร้างสุขภาวะของพื้นที่ เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 1,000 ตำบล 

 (5) มีองค์ความรู้ และหรือนวัตกรรม ที่เกิดจากการขับเคลื่อนเครื่องมือตาม พ .ร.บ. 
มาตรา 5 – 12 หรือเครื่องมืออื่นๆ ที่เป็นภารกิจของ สช. จำนวนไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 
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     3.2 เป้าหมายและตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (เชิงระบบ) จำนวน 7 ตัวชี้วัด 
             (1) กระบวนการจัดและได้มติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 13 และ 14 ตาม พ.ร.บ. 

มาตรา 40 – 45  มีการทบทวนรูปแบบให้เรียบง่าย มีส่วนร่วม และเนื้อหาอยู่บนฐานทางวิชาการ 

เพื่อให้มติที่ได้เป็นที่ยอมรับของภาคส่วนต่างๆ โดยเฉพาะภาคส่วนราชการและธุรกิจเอกชนด้าน

สุขภาพ ที่จะเอาไปใช้เป็นทิศทางด้านสุขภาพของประเทศและขององค์กร 

             (2) สถานการณ์ของระบบสุขภาพที่พึงประสงค์ตามธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพ    
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ตาม พ.ร.บ. มาตรา 46 – 48 ได้รับการติดตามและประเมินผลตามตัวชี้วัด
เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเชิงนโยบายและเตรียมการยกร่างธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพ
แห่งชาติ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2565 
             (3) สถานการณ์การดำเนินการสร้างเสริมและคุ้มครองด้านสุขภาพของหญิงและ
กลุ่มเป้าหมายอื่นๆ ตาม พ.ร.บ. สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 มาตรา 6 ได้รับการติดตาม และ
ประสานให้เกิดการหนุนเสริมการดำเนินงานเชิงนโยบาย 
             (4) ระบบคุ้มครองสิทธิด้านสุขภาพ ตาม พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550  มาตรา 7 
8 และ 9 ได้รับการติดตามเฝ้าระวังและบูรณาการการดำเนินการร่วมกับหน่วยงานหรือกลไกอื่นที่
เกี่ยวข้องของรัฐ 
             (5) การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ (HIA) มีการติดตาม ถอดบทเรียน และพัฒนา

เพื่อเป็นเครื่องมือทางวิชาการในการพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพและการจัดการปัญหา

สุขภาพ 

             (6) ระบบการคุ้มครองสิทธิของบุคคลตามมาตรา 12 ได้รับการพัฒนา แก้ไขอุปสรรค 

สร้างการยอมรับ และบูรณาการเข้าสู่ระบบบริการสาธารณสุข 

              (7) ระบบงาน วัฒนธรรมองค์กร และภาพลักษณ์ของ สช. ได้รับการพัฒนาตาม

มาตรฐาน กพม. และมีความพร้อมในการรับการประเมินให้เป็นหน่วยงานของรัฐแบบใหม่ที ่มี

สมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาลสูง 
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       3.3 วงเงินงบประมาณดำเนินการตามแผนงาน โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช .) มี
งบประมาณ ในการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ วงเงิน ทั้งสิ้น จำนวน 230.00 ล้านบาท 
(สองร้อยสามสิบล้านบาทถ้วน) จำแนกที่มางบประมาณ ดังนี้ 
 1) งบประมาณได้รับจัดสรรจากสำนักงบประมาณ จำนวนเงิน 202.9066 ล้านบาท 
(สองร้อยสองล้านเก้าแสนหกพันหกร้อยบาทถ้วน)  
 2) เง ินสะสมคงเหล ือจากการดำเน ินงานประจำป ีงบประมาณ พ .ศ . 2562                   
จำนวนเงิน 27.0934 ล้านบาท (ยี่สิบเจ็ดล้านเก้าหมื่นสามพันส่ีร้อยบาทถ้วน) 
 ทั้งนี้ สำนักงานได้จัดสรรงบประมาณเพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือให้ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
 1) แผนงานพัฒนาและขับเคลื ่อนนโยบายสาธารณะระดับชาติ ประกอบด้วย              
4 โครงการ จำนวนเงิน 41.00 ล้านบาท (สี่สิบเอ็ดล้านบาทถ้วน) 
 2) แผนงานพัฒนาวิชาการและขับเคลื ่อนสิทธิหน้าที ่ด้านสุขภาพ ประกอบด้วย          
5 โครงการ จำนวนเงิน 20.00 ล้านบาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน) 
 3) แผนงานขับเคลื ่อนนโยบายสาธารณะระดับพื้นที ่และชุมชนเข้มแข็ง เข้มแข็ง 
ประกอบด้วย 3 โครงการ จำนวนเงิน 50.00 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาทถ้วน) 
 4) แผนงานพัฒนาศักยภาพองค์กรและการสื่อสารสังคม ประกอบด้วย 7 โครงการ 
จำนวนเงิน 119.00 ล้านบาท (หนึ่งร้อยสิบเก้าล้านบาทถ้วน) 
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       3.4 รายละเอียดแผนงาน โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
แผนงานที่ 1 แผนงานพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับชาติ 
รับผิดชอบโดย : กลุ่มภารกิจขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ รวม 41.00 ล้านบาท  

โครงการ 
ปีงบประมาณ 2563 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรมและงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สำนัก/ 
กลุ่มงาน 

1.1 โครงการสานพลัง
พัฒนาและขับเคลื ่อน 
4PW ระด ับชาต ิผ ่าน
กลไก คสช. และภาคี
ยุทธศาสตร์ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดปี 2563 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
( 1 )  ม ี ก า ร พ ั ฒ น า
นโยบายสาธารณะที่เกิด
จากกระบวนการ 4PW 
และม ีการบ ูรณาการ
การขับเคลื่อนเชิงระบบ
ผ ่ า น ห น ่ ว ย ง า น ใ น
ระด ับชาต ิหร ือระดับ
พื้นที่ ในประเด็นที่เป็น
ป ั ญ ห า ส ำ ค ั ญ ด ้ า น
ส ุขภาพของประเทศ 
เช่น ความปลอดภัยทาง
ถนน ระบบรองรับสังคม
ส ู ง ว ั ย  แ ล ะ อ ื ่ น ๆ               
อย่างน้อย 3 เร่ือง 
 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 
1 .สามารถผล ักด ันให ้ เก ิดนโยบาย
สาธารณะที ่พ ัฒนาจากกระบวนการ 
4PW ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง 
2 .ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง  ส ช .  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามแนวทาง
การประเม ินองค ์การมหาชนและ
ผู ้อำนวยการองค์การมหาชนที ่จ ัดตั้ง
ตามพระราชบัญญัติเฉพาะ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
กิจกรรมและงบประมาณ  
1. การพ ัฒนาประส ิทธ ิ ภ าพการ

สนับสนุนภารกิจของ คสช. และ 
คบ. ประจำปี 2563  
(6.40 ล้านบาท) 

2. การบริหารแผนงานงบประมาณ
สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาติ ประจำปี 2563  
(0.60 ล้านบาท) 

3. การติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานของ สช. ประจำปี 2563 
(2.00 ล้านบาท) 

9.00 สำนักนโยบาย
ยุทธศาสตร์และ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล 
(สย.) 
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โครงการ 
ปีงบประมาณ 2563 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรมและงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สำนัก/ 
กลุ่มงาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
( 7 ) ร ะ บ บ ง า น 
วัฒนธรรมองค์กร และ
ภาพล ักษณ์ของ สช. 
ได ้ร ับการพ ัฒนาตาม
มาตรฐาน กพม. และมี
ความพร้อมในการรับ
การประ เม ิน ให ้ เป็ น
หน่วยงานของรัฐแบบ
ใหม ่ท ี ่ม ีสมรรถนะสูง 
และมีธรรมาภิบาลสูง 
1 .2  โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาการจัดสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ และ
ขับเคลื ่อนมติสมัชชา
สุขภาพแห่งชาต ิ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดปี 2563 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
( 1 )  ม ี ก า ร พ ั ฒ น า
นโยบายสาธารณะที่เกิด
จากกระบวนการ 4PW 
และม ีการบ ูรณาการ
การขับเคลื่อนเชิงระบบ
ผ ่ า น ห น ่ ว ย ง า น ใ น
ระด ับชาต ิหร ือระดับ
พื้นที่ ในประเด็นที่เป็น
ป ั ญ ห า ส ำ ค ั ญ ด ้ า น

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 
1. ข ้อเสนอนโยบายสาธารณะเพื่ อ

สุขภาพ ผ่านการรับรองจากสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ คร้ังที่ 12  
พ.ศ. 2562 ร้อยละ 75  

2. เ ก ิ ด ร ู ป ธ ร รมคว ามส ำ เ ร ็ จ ก า ร
ข ั บ เคล ื ่ อ นมต ิ สม ั ช ช าส ุ ขภาพ
แห ่ งชาติ (ตามเกณฑ ์ท ี ่ ก ำหนด )            
อย่างน้อยร้อยละ 26 (20 มติ) 

3. ประเด็นที ่ผ ่านการกลั ่นกรองตาม
เครื่องมือ เข้าสู่กระบวนการพัฒนา
นโยบายสาธารณะเพ ื ่ อส ุขภาพ           
แบบมีส่วนร่วม ร้อยละ 100 

 
 
 
 

28.00 สำน ั กพ ัฒน า
และขับเคลื ่อน
น โ ย บ า ย
ส า ธ า ร ณ ะ
ร ะ ด ั บ ช า ติ  
(สสช.) 
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โครงการ 
ปีงบประมาณ 2563 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรมและงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สำนัก/ 
กลุ่มงาน 

ส ุขภาพของประเทศ 
เช่น ความปลอดภัยทาง
ถนน ระบบรองรับสังคม
ส ู ง ว ั ย  แ ล ะ อ ื ่ น ๆ            
อย่างน้อย 3 เร่ือง 
( 2 )  ม ี ก า ร พ ั ฒ น า
นโยบายสาธารณะใน
ระดับชาติและพื้นที ่ ที่
เก ิดจากกระบวนการ 
4PW ท ี ่สอดคล ้องกับ
ธ ร ร ม น ู ญ ส ุ ข ภ า พ
แห่งชาติ จำนวนไม่น้อย
กว่า 100 เร่ือง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
(1)  กระบวนการจัด
แ ล ะ ไ ด ้ ม ต ิ ส ม ั ช ช า
สุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 
13 และ 14 ตาม พ.ร.บ. 
มาตรา 40 – 45  มีการ
ทบทวนรูปแบบให้เรียบ
ง ่าย ม ีส ่วนร ่วม และ
เนื ้อหาอยู ่บนฐานทาง
วิชาการ เพื่อให้มติที่ได้
เป็นที ่ยอมรับของภาค
ส่วนต่างๆ โดยเฉพาะ
ภาคส่วนราชการและ
ธ ุ ร ก ิ จ เ อ ก ช น ด ้ า น
สุขภาพ ที ่จะเอาไปใช้

กิจกรรมและงบประมาณ 
1. การจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ คร้ัง
ท ี ่  12  พ .ศ .  2562 (รวม 19 .90          
ล้านบาท)  
1.1 การบริหารจัดการการจัดสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ (13.30 ล้านบาท) 
1.2 สนับสนุนการบริหารจัดการคณะ
กรรมการฯ และกลไกที่เกี่ยวข้อง และ
พัฒนาร่างระเบียบวาระการจัดสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ (5.70 ล้านบาท) 
1 .3 สน ับสน ุนงาน Health Station 
(0.50 ล้านบาท) 
1 .4  สน ั บ สน ุ น ง านต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ                  
(0.40 ล้านบาท) 
2.สนับสนุนการขับเคลื ่อนนโยบาย
สาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วม
ตามมต ิสม ัชชาส ุขภาพแห ่งชาติ               
(รวม 5.50 ล้านบาท) 
2 .1  สน ับสน ุ นกลไกท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ อง            
(1.00 ล้านบาท) 
2.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนขององค์กร 
หน่วยงานและภาคีเครือข่าย  สนับสนุน
การข ับเคล ื ่ อนมต ิสม ัชชาส ุขภาพ
แห่งชาต ิ  (มต ิสำค ัญ/เร ่งด ่วน  การ
ประชุมคณะทำงาน/กลไก ขับเคล่ือนมติ
ฯ) (4.00 ล้านบาท) 
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โครงการ 
ปีงบประมาณ 2563 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรมและงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สำนัก/ 
กลุ่มงาน 

เป็นทิศทางด้านสุขภาพ
ของประเทศและของ
องค์กร 

2.3 ถอดบทเรียนและจัดการความรู้การ
ขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 
(0.50 ล้านบาท) 
3 .การเตร ียมความพร ้อมการจัด
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั ้งที ่ 13 
พ.ศ. 2563 (รวม 2.60 ล้านบาท) 
3.1 สนับสนุนการบริหารจัดการกลไกที่
เกี่ยวข้อง และพัฒนาร่างระเบียบวาระ
การประชุมสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้ง
ที่ 13 พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย ทบทวน
กลไก และกระบวนการสมัชชาสุขภาพ
แ ห ่ ง ช า ต ิ  ท บ ท ว น ก ล ไ ก  แ ล ะ
กระบวนการการขับเคลื่อนมติสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ และพัฒนานโยบาย
สาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 
(2.60 ล้านบาท) 

1 .3 โครงการพัฒนา
ความร่วมมือและสร้าง
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ส ุ ข ภ าพ
นานาชาติ  
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดปี 2563 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
(5) มีองค์ความรู ้ และ
หรือนวัตกรรม ที ่ เกิด
จ ากการข ั บ เคล ื ่ อ น
เครื ่องมือตาม พ .ร.บ. 
มาตรา 5 – 12 หรือ

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 
เกิดความร่วมมือระหว่าง สช. กับองค์กร
ระหว่างประเทศ และองค์กรหรือภาคี
เครือข่ายในต่างประเทศ โดยเฉพาะใน
กลุ่มประเทศระดับภูมิภาค ในรูปแบบ
ต่าง ๆ  อย่างน้อย 1 งาน/ป ี
กิจกรรมและงบประมาณ 
1. พ ัฒนาความร ่ วมม ื อและสร ้ า ง

เ ค ร ื อ ข ่ า ย ส ุ ข ภ า พ น า น า ช า ติ                    
(0.40 ล้านบาท)   

 

2.00 กลุ ่มงานความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (กป.) 
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โครงการ 
ปีงบประมาณ 2563 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรมและงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สำนัก/ 
กลุ่มงาน 

เครื ่องมืออื ่นๆ ที ่เป็น
ภ า ร ก ิ จ ข อ ง  ส ช .              
จ ำน วน ไ ม ่ น ้ อ ยกว่ า               
10 เร่ือง  

2. สร ้าง เผยแพร ่ และแลกเปล ี ่ยน
ความรู ้(0.30 ล้านบาท)   

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคี
เครือข่าย (1.30 ล้านบาท)   

1.4 โครงการสนับสนุน
กระบวนการนโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วน
ร ่ ว ม  แ ล ะ ก า ร
เคลื ่อนไหวสังคมเชิง
ประเด็น  
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดปี 2563 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
( 1 )  ม ี ก า ร พ ั ฒ น า
นโยบายสาธารณะที่เกิด
จากกระบวนการ 4PW 
และม ีการบ ูรณาการ
การขับเคลื่อนเชิงระบบ
ผ ่ า น ห น ่ ว ย ง า น ใ น
ระด ับชาต ิหร ือระดับ
พื้นที่ ในประเด็นที่เป็น
ป ั ญ ห า ส ำ ค ั ญ ด ้ า น
ส ุขภาพของประเทศ 
เช่น ความปลอดภัยทาง
ถนน ระบบรองรับสังคม
ส ู ง ว ั ย  แ ล ะ อ ื ่ น ๆ            
อย่างน้อย 3 เร่ือง 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 
มีการพัฒนานโยบายสาธารณะที ่ เกิด
จากกระบวนการ 4PW ร่วมกับองค์กร/
หน่วยงานภาคียุทธศาสตร์ และมีการ   
บูรณาการการขับเคลื่อนเชิงระบบผ่าน
หน่วยงานในระดับชาติหรือระดับพื้นที่ 
อย่างน้อย 3 เร่ือง 
กิจกรรมและงบประมาณ 
1. สน ั บสน ุ นกระบวนการพ ัฒนา

ข้อเสนอเชิงนโยบาย (1.30 ล้านบาท) 
2. สนับสนุนเครือข่ายภาคียุทธศาสตร์

ในการเคลื ่อนไหวสังคมผ ่านเวที
สาธารณะร ูปแบบต ่างๆ โดยใช้
กระบวนการนโยบายสาธารณะแบบ
ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม เ ป ็ น เ ค ร ื ่ อ ง มื อ                   
(0.50 ล้านบาท) 

3. สนับสนุนการส ื ่อสารเพื ่อพ ัฒนา
ข้อเสนอเชิงนโยบาย (0.20 ล้านบาท) 

2.00 สำนักสนับสนุน
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์
ส ังคมเข ้มแข็ง 
(สยส.) 
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แผนงานที่ 2 แผนงานพัฒนาวิชาการและขับเคลื่อนสิทธิหน้าที่ด้านสุขภาพ  
รับผิดชอบโดย : กลุ่มภารกิจพัฒนาวิชาการและขับเคลื่อนสิทธิหน้าที่ด้านสุขภาพ 
งบประมาณ รวม 20.00 ล้านบาท  

โครงการ 
ปีงบประมาณ 2563 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรมและงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สำนัก/ 
กลุ่มงาน 

2 .1 โครงการพัฒนา
แ ล ะ ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
ธรรมนูญว่าด้วยระบบ
สุขภาพแห่งชาต ิ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดปี 2563 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
(2) สถานการณ์ของ
ร ะ บบส ุ ข ภ าพท ี ่ พึ ง
ประสงค์ตามธรรมนูญ
ว ่าด ้วยระบบสุขภาพ 
ฉบับที ่ 2 พ.ศ. 2559 
ได้ร ับการติดตามและ
ประเมินผลตามตัวชี้วัด
เพื่อใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาเชิงนโยบายและ
เ ต ร ี ย ม ก า ร ย ก ร ่ า ง
ธรรมนูญว่าด้วยระบบ
ส ุ ข ภ า พ แ ห ่ ง ช า ติ             
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2565 
 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 
1. ข้อเสนอเชิงนโยบายที่สอดคล้องกับ

ธรรมนูญฯ 5 เรื่อง (สุขภาพปัญญา 1 
เร่ือง และ คกก.ชุดต่างๆ 4 เร่ือง) 

2. องค์ความรู้ 3 เรื่อง (ชุดตัวชี้วัดระบบ
ส ุขภาพท ี ่ พ ึ งประสงค ์  1  เ ร ื ่ อ ง  
รายงานสถานการณ์แนวโน้มสุขภาพ
ไทย 1 เร ื ่อง และผลการทบทวน
ธรรมนูญฯ ฉ.2 และแนวทางยกร่าง 
ฉ.3 จำนวน 1 เร่ือง) 

กิจกรรมและงบประมาณ 
1. สนับสนุนการติดตามผลสถานการณ์

ร ะ บ บ ส ุ ข ภ า พ ท ี ่ พ ึ ง ป ร ะ ส ง ค์                
(1.00 ล้านบาท) 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลตามชุดตัวชี้วัดระบบสุขภาพที่
พึงประสงค์ (0.10 ล้านบาท) 

3. สนับสนุนการขับเคลื่อนธรรมนูญว่า
ด ้ ว ย ร ะ บ บ ส ุ ข ภ า พ แ ห ่ ง ช า ติ                  
( เน ้นหมวดส ุขภาพทางป ัญญา)       
(0.80 ล้านบาท) 

4. สนับสนุนกระบวนการติดตามและ
ทบทวนธรรมน ูญว ่ าด ้ วยระบบ
ส ุขภาพแห ่งชาต ิ  (กลไกต ิดตาม 

6.00 สำนักว ิชาการ
และขับเคลื ่อน
ส ิ ท ธ ิ ห น ้ า ที่  
(สวน.) 
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โครงการ 
ปีงบประมาณ 2563 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรมและงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สำนัก/ 
กลุ่มงาน 

ทบทวน และเตรียมยกร่างธรรมนูญ
ฉบับที่ 3) (0.50 ล้านบาท) 

5. สน ั บสน ุ นก ารดำ เน ิ น ง านขอ ง
คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้งโดย 
คสช. เช่น NCITHS CCS ภูมิปัญญา 
กำลังคน (3.60 ล้านบาท) 

2.2 โครงการส่งเสริม
ส ิทธ ิและหน้าท ี ่ด ้าน
สุขภาพ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดปี 2563 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
(3)  สถานการณ์การ
ดำเนินการสร้างเสริม
แ ล ะ ค ุ ้ ม ค ร อ ง ด ้ า น
สุขภาพของหญิงและ
กลุ่มเป้าหมายอื่นๆ ตาม 
พ.ร.บ. สุขภาพแห่งชาติ 
พ .ศ .2550  มาตรา 6 
ได้รับการติดตาม และ
ประสานให้เกิดการหนุน
เสริมการดำเนินงานเชิง
นโยบาย 
(4) ระบบคุ้มครองสิทธิ
ด้านสุขภาพตาม พ.ร.บ.
สุขภาพแห่งชาติ พ .ศ.
2550  มาตรา 7 8 และ 
9 ได้รับการติดตามเฝ้า

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 
1. สถานการณ์ปัญหาระบบสุขภาพใน

ประเด็นสิทธิด้านสุขภาพของกลุ่ม
หญิงและกล ุ ่มเป ้าหมายเฉพาะ 
จำนวน 1 เร่ือง 

2. สถานพยาบาลและสถานบริการ
สาธารณส ุขท ั ่ วประ เทศม ีการ
ขับเคลื่อนแนวปฏิบัติตามมาตรา7 
แห ่ งพระราชบ ัญญ ั ต ิ ส ุ ขภ าพ
แห ่ งชาต ิ  พ .ศ . 2550สำหร ับผู้
ประกอบวิชาชีพ ผู ้ปฏิบัติงานใน
สถานพยาบาล 

3. สถานพยาบาลในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขมีการนำแนวปฏิบัติตาม
กฎกระทรวง  มาตรา 12 พรบ.
ส ุขภาพแห่งชาต ิ พ.ศ.2550 ไป
ดำเนินการเป็นส่วนหนึ่งของระบบ
การด ูแลแบบประค ับประคอง 
( Palliative care)  แ ละ ก า ร ว า ง
แผนการรักษาล่วงหน้า (Advance 
care plan)   

 

6.00 สำนักว ิชาการ
และขับเคลื ่อน
ส ิ ท ธ ิ ห น ้ า ที่  
(สวน.) 
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โครงการ 
ปีงบประมาณ 2563 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรมและงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สำนัก/ 
กลุ่มงาน 

ระวังและบูรณาการการ
ด ำ เน ิ น ก า ร ร ่ ว ม กั บ
หน่วยงานหรือกลไกอื่น
ที่เกี่ยวข้องของรัฐ 
(6) ระบบการคุ้มครอง
ส ิทธ ิ ของบ ุคคลตาม
มาตรา 12 ได ้ร ับการ
พัฒนา แก้ไขอุปสรรค 
สร้างการยอมรับ และ
บูรณาการเข้าสู ่ระบบ
บริการสาธารณสุข 

กิจกรรมและงบประมาณ 
1. ส น ั บ ส น ุ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ข อ ง

คณะกรรมการส่งเสริมการใช้ส ิทธิ
แ ล ะ ห น ้ า ท ี ่ ด ้ า น ส ุ ข ภ า พ                     
(0.50 ล้านบาท) 

2. สนับสนุนให้มีระบบติดตามเฝ้าระวัง
สถานการณ์ปัญหาระบบสุขภาพใน
ประเด็นสิทธิด้านสุขภาพของกลุ่ม
หญ ิ งและกล ุ ่ ม เป ้ าหมายเฉพาะ      
(2.00 ล้านบาท)    

3. ขับเคลื่อนแนวปฏิบัติตามมาตรา 7 
แห่งพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ.2550 สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพ 
ผู ้ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลและ
ส ถ า น บ ร ิ ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข              
(0.50 ล้านบาท) 

4. พัฒนาและขับเคลื่อนแนวปฏิบัติตาม
กฎกระทรวง  มาตรา 12 พรบ.
ส ุ ข ภ า พ แ ห ่ ง ช า ต ิ  พ . ศ . 2 5 5 0                  
(1.00 ล้านบาท) 

5. ขับเคลื่อนสังคมสร้างการรับรู้ความ
เข้าใจและทัศนคติที ่ดีต่อสิทธิด้าน
ส ุขภาพให ้แก ่ภาค ี เคร ือข ่ายและ
ประชาชนทั่วไป (2.00 ล้านบาท) 
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โครงการ 
ปีงบประมาณ 2563 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรมและงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สำนัก/ 
กลุ่มงาน 

2 .3 โครงการพัฒนา
วิชาการเพื่อสนับสนุน
การพ ัฒนานโยบาย
สาธารณะ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดปี 2563 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
(5) มีองค์ความรู ้ และ
หรือนวัตกรรม ที ่ เกิด
จ ากการข ั บ เคล ื ่ อ น
เครื ่องมือตาม พ .ร.บ. 
มาตรา 5 – 12 หรือ
เครื ่องมืออื ่นๆ ที ่เป็น
ภารกิจของ สช. จำนวน
ไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง  

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 
อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ห ร ื อ น ว ั ต ก ร ร ม                     
จำนวน 10 เร่ือง 
กิจกรรมและงบประมาณ 
1. สนับสนุนกลไกคณะทำงานจัดการ

ค ว าม ร ู ้ แ ล ะ พ ัฒนาศ ั ก ยภาพ               
(0.15 ล้านบาท) 

2. สนับสนุนการสร้างความรู ้  องค์
ค ว า ม ร ู ้ ห ร ื อ น ว ั ต ก ร ร ม                         
(0.85 ล้านบาท) 

3. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้าน
ว ิชาการของภาค ี เคร ือข ่ายและ
บุคลากร สช. (1.00 ล้านบาท) 

2.00 สำนักว ิชาการ
และขับเคลื ่อน
ส ิ ท ธ ิ ห น ้ า ที่  
(สวน.) 

2 .4 โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกการ
ประเมินผลกระทบด้าน
สุขภาพ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดปี 2563 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
(5)  การประเม ินผล
กระทบด้านสุขภาพ มี
ก า ร ต ิ ด ต า ม               
ถ อ ด บ ท เ ร ี ย น  แ ล ะ
พ ั ฒ น า เ พ ื ่ อ เ ป็ น
เคร่ืองมือทางวิชาการใน

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 
1. เกิดเครือข่ายความร่วมมือเชิงสถาบัน

ในการสนับสนุนการขับเคลื่อน HIA 
ในด ้านว ิชาการ กลไกสน ับสนุน
ปฏิบัติการ HIA และการขับเคลื่อน
เชิงนโยบาย 

2. ได้ชุดความรู ้จากการติดตาม ถอด
บทเรียนเพื่อพัฒนาการดำเนินการ
ประเม ินผลกระทบด ้านส ุขภาพ    
อย่างน้อย 2 เร่ือง 

 

3.00 สำนักสนับสนุน
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์
ส ังคมเข ้มแข็ง 
(สยส.) 



24 
 

โครงการ 
ปีงบประมาณ 2563 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรมและงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สำนัก/ 
กลุ่มงาน 

การพ ัฒนาน โยบาย
สาธารณะเพื ่อสุขภาพ
และการจัดการปัญหา
สุขภาพ 

3. ข้อเสนอเชิงนโยบายในการแก้ปัญหา
ผลกระทบด้านสุขภาพจากนโยบาย
สาธารณะ อย่างน้อย 3 เร่ือง 

กิจกรรมและงบประมาณ 
1. การพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุน

การขับเคล่ือน HIA (0.50 ล้านบาท) 
2. การสรุปบทเร ียนและพัฒนาองค์

ความรู้เพื่อสนับสนุนการดำเนินการ
ประเม ินผลกระทบด ้านส ุขภาพ  
(0.70 ล้านบาท) 

3. สนับสนุนการพัฒนาข้อเสนอเชิง
นโยบายโดยประยุกต์ใช ้หล ักการ    
เอชไอเอ ฉ.2 (1.00 ล้านบาท) 

4. สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จ ัดกระบวนการเพ ื ่ อข ับเคล ื ่ อน
นโยบายสาธารณะ โดยใช ้ ก าร
ประเมินผลกระทบด้านสุขภาพเป็น
เคร่ืองมือ (0.80 ล้านบาท) 

2.5 โครงการพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือพัฒนา
กระบวนการนโยบาย
สาธารณะ                 
แบบมีส่วนร่วม  
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดปี 2563 
 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 
1. อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้  ห ร ื อ น ว ั ต ก ร ร ม               

อย่างน้อย 3 เร่ือง 
2. ระบบข้อมูลสารสนเทศที่สนับสนุน

การดำเนินงานของบุคลากรได้ตาม
ความต้องการ อย่างน้อย 2 ระบบ 

 
 
 
 

3.00 ศ ู น ย ์ ข ้ อ มู ล
ข ่ า ว ส า รแ ละ
นวัตกรรม (ศข.) 
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โครงการ 
ปีงบประมาณ 2563 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรมและงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สำนัก/ 
กลุ่มงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
(5) มีองค์ความรู ้ และ
หรือนวัตกรรม ที ่ เกิด
จ ากการข ั บ เคล ื ่ อ น
เครื ่องมือตาม พ .ร.บ. 
มาตรา 5 – 12 หรือ
เครื ่องมืออื ่นๆ ที ่เป็น
ภารกิจของ สช. จำนวน
ไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 

กิจกรรมและงบประมาณ 
1. บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ 

(0.50 ล้านบาท) 
2. ข ับเคล ื ่อนงานด ้วยระบบข ้อมูล

สารสนเทศ (1.50 ล้านบาท) 
3. สนับสนุนและจัดทำเอกสารวิชาการ

เกี ่ยวกับนโยบายสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วม (1.00 ล้านบาท) 

 
แผนงานที่ 3 แผนงานขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับพื้นที่และชุมชนเข้มแข็ง 
รับผิดชอบโดย :  กลุ่มภารกิจขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับพื้นที่และชุมชนเข้มแข็ง 
งบประมาณ รวม 50.00 ล้านบาท 

โครงการ 
ปีประมาณ 2563 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรมและงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สำนัก/ 
กลุ่มงาน 

3 .1 โครงการพัฒนา
แล ะสน ั บ สน ุ นก า ร
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น  ก ข ป .       
13 เขต 
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดปี 2563 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
( 1 )  ม ี ก า ร พ ั ฒ น า
นโยบายสาธารณะที่เกิด
จากกระบวนการ 4PW 
และม ีการบ ูรณาการ
การขับเคลื่อนเชิงระบบ
ผ ่ า น ห น ่ ว ย ง า น ใ น

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 
จำนวนประเด็นสุขภาพที่ถูกกำหนดเป็น
เป้าหมายร่วมได้รับการแก้ไขด้วยกลไก
เขตสุขภาพเพื ่อประชาขนอย่างน้อย     
13 ประเด็น 
กิจกรรมและงบประมาณ 
1. สนับสนุนการดำเนินงานเขตสุขภาพ

เพ่ือประชาชน 1-13  
(16.60 ล้านบาท) 

2. ค่าตอบแทน admin(0.84 ล้านบาท)              
3. ประช ุมประธาน เลขาน ุการร ่วม 

(0.86 ล้านบาท) 
 

19.00 ส ำ นั ก
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
น โ ย บ า ย
ส า ธ า ร ณ ะ
ระด ับพ ื ้ นที่  
(สนพ.) 
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โครงการ 
ปีประมาณ 2563 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรมและงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สำนัก/ 
กลุ่มงาน 

ระด ับชาต ิหร ือระดับ
พื้นที่ ในประเด็นที่เป็น
ป ั ญ ห า ส ำ ค ั ญ ด ้ า น
ส ุขภาพของประเทศ 
เช่น ความปลอดภัยทาง
ถนน ระบบรองรับสังคม
ส ู ง ว ั ย  แ ล ะ อ ื ่ น ๆ       
อย่างน้อย 3 เร่ือง  

4. จัดทำ วีดีทัศน์ (0.30 ล้านบาท) 
5. จ้างผู้ตรวจสอบบัญชี                  

(0.40 ล้านบาท)                          

3 .2 โครงการพัฒนา
กลไกและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อน 4PW ระดับ
จังหวัด 
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดปี 2563 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
( 2 )  ม ี ก า ร พ ั ฒ น า
นโยบายสาธารณะใน
ระดับชาติและพื้นที ่ ที่
เก ิดจากกระบวนการ 
4PW ท ี ่สอดคล ้องกับ
ธ ร ร ม น ู ญ ส ุ ข ภ า พ
แ ห ่ ง ช า ต ิ  จ ำ น ว น           
ไม่น้อยกว่า 100 เร่ือง  
(3) มีกลไกสนับสนุน
การขับเคลื่อนธรรมนูญ
สุขภาพหรือชื ่ออื ่นที ่มี
หลักการสำคัญคล้ายกัน 
ที ่เกิดจากกระบวนการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 
1. เกิดนโยบายสาธารณะ ไม่น้อยกว่า 

100 เร่ือง 
2. ม ีกลไกบ ูรณาการสน ับสน ุนการ

ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะแบบมี
ส ่วนร ่วมทุกจ ังหว ัด และที ่ม ีการ
ดำเนินการเข้มข้นเป็นตัวอย่างได้              
ไม่น้อยกว่า 10 จังหวัด  

กิจกรรมและงบประมาณ 
1. สนับสนุนโครงการพัฒนานโยบาย

ส า ธ า ร ณ ะ ร ะ ด ั บ จ ั ง ห วั ด              
(15.00 ล้านบาท) 

2. สนับสนุนการพัฒนากลไกบูรณาการ
ระดับจังหวัด (1.00 ล้านบาท) 

3. สนับสนุนการข ับเคลื ่อนประเด็น
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ร ะ ด ั บ เ ข ต / ภ า ค           
(1.20 ล้านบาท) 

4. สนับสนุนการปฏิบัต ิงานในพื ้นที่           
(สี่ภาค+กทม.) (6.57 ล้านบาท)  

26.00 ส ำ นั ก
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
น โ ย บ า ย
ส า ธ า ร ณ ะ
ระด ับพ ื ้ นที่  
(สนพ.) 
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โครงการ 
ปีประมาณ 2563 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรมและงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สำนัก/ 
กลุ่มงาน 

4PW เ ป ็ น เ ค ร ื ่ อ งมื อ
ส ร ้ า ง ส ุ ข ภ า ว ะ ใ น
ภาพรวมของจ ั งหวัด
จ ำน วน ไ ม ่ น ้ อ ยกว่ า              
10 จังหวัด 

1. สน ับสน ุนระบบต ิดตามผลการ
ดำเนินงาน 4PW (2.23 ล้านบาท) 

3 .3 โครงการพัฒนา
แล ะสน ั บ สน ุ นก า ร
ข ับเคล ื ่อนธรรมนูญ
ระดับตำบล 
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดปี 2563 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
(4) มีธรรมนูญสุขภาพ
ตำบลหรือช ื ่ออ ื ่นท ี ่มี
หลักการสำคัญคล้ายกัน 
ที ่เกิดจากกระบวนการ 
4PW  เป ็นเคร ื ่ อ งมือ
สร้างสุขภาวะของพื้นที่ 
เพ ิ ่ มข ึ ้ น ไม ่น ้อยกว่ า 
1,000 ตำบล    

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 
เ ก ิ ด ธ ร รมน ูญต ำบล ไ ม ่ น ้ อ ยก ว่ า                 
1,000 ตำบล 
กิจกรรมและงบประมาณ 
1. พ ั ฒ น า ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ก ั บ ภ า คี

ยุทธศาสตร์ (0.50 ล้านบาท) 
2. พัฒนาศักยภาพกลไกและติดตาม

กระบวนการการพัฒนาธรรมนูญ
ระดับพื้นที่ (3.50 ล้านบาท) 

3. สนับสนุนกระบวนการขับเคลื ่อน
ธรรมนูญระดับพื ้นที่ ร ่วมก ับภาคี
ยุทธศาสตร์  (1.00 ล้านบาท) 

5.00 ส ำ นั ก
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
น โ ย บ า ย
ส า ธ า ร ณ ะ
ระด ับพ ื ้ นที่  
(สนพ.) 
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แผนงานที่ 4 แผนงานพัฒนาศักยภาพองค์กรและการสื่อสารทางสังคม 
รับผิดชอบโดย :  กลุ่มภารกิจบริหารและสื่อสารทางสังคม 
งบประมาณ รวม 119.00 ล้านบาท 

โครงการ 
ปีประมาณ 2563 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรมและงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สำนัก/ 
กลุ่มงาน 

4 .1 โครงการบริหาร
จัดการสำนักงานทั่วไป 
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดปี 2563 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
( 7 )  ร ะ บ บ ง า น 
วัฒนธรรมองค์กร และ
ภาพล ักษณ์ของ สช. 
ได ้ร ับการพ ัฒนาตาม
มาตรฐาน กพม. และมี
ความพร้อมในการรับ
การประ เม ิน ให ้ เป็ น
หน่วยงานของรัฐแบบ
ใหม ่ท ี ่ม ีสมรรถนะสูง 
และมีธรรมาภิบาลสูง 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 
1. มีแนวปฏิบัติมาตรฐานด้านในการ

ดำเนินการด้านการเง ิน ข ้อตกลง 
และพัสด ุ ท ี ่สน ับสนุนในการเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

2. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

3. ประเมินสำนักงานสีเขียว (Green 
Office) ระดับเหรียญเงินในปี 2563 
(ระดับเหรียญทองในปี 2565) 

4. จัดทำแผน ติดตามและรายงานผล
ของการควบคุมภายในและความ
เส่ียงทุก  ไตรมาส 

กิจกรรมและงบประมาณ 
1. ระบบการควบคุมภายในและบริหาร

ความเส่ียง (0.70 ล้านบาท) 
2. ปร ับปร ุ งระ เบ ียบ ค ู ่ ม ื อ  ระบบ 

ข้อตกลงและพัสดุ (0.30 ล้านบาท) 
3. สำน ักงานส ี เข ียว (Green Office)    

(0.10 ล้านบาท) 
4. บร ิหารจ ัดการสำน ักงานท ั ่ ว ไป       

(7.30 ล้านบาท) 
5. บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ด ้ า น พ ั ส ดุ                      

(8.60 ล้านบาท) 

19.00 ส ำ นั ก
อ ำ น ว ย ก า ร 
(สอ.) 
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โครงการ 
ปีประมาณ 2563 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรมและงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สำนัก/ 
กลุ่มงาน 

6. สนับสนุนงานอำนวยการและการ
ขับเคล่ือนองค์กร (2.00 ล้านบาท) 

4 .2 โครงการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดปี 2563 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
( 7 )  ร ะ บ บ ง า น 
วัฒนธรรมองค์กร และ
ภาพล ักษณ์ของ สช. 
ได ้ร ับการพ ัฒนาตาม
มาตรฐาน กพม. และมี
ความพร้อมในการรับ
การประ เม ิน ให ้ เป็ น
หน่วยงานของรัฐแบบ
ใหม ่ท ี ่ม ีสมรรถนะสูง 
และมีธรรมาภิบาลสูง 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 
1. ม ีกรอบแนวทางในการส ่ ง เสริม

ค่านิยมองค์กร และบุคลากรมีการ
รับรู้และปรับพฤติกรรมให้สอดคล้อง
กับค่านิยมที่กำหนด 

2. บุคลากรมีสมรรถนะในการทำงาน
รองรับภารกิจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ตามที่กำหนดในรายการสมรรถนะ 

3. บุคลากรมีความพึงพอใจที่มีต่อการ
ดำเน ินงานของ สช.ไม ่น ้อยกว่า             
ร้อยละ 80 

กิจกรรมและงบประมาณ 
1. พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรและสร้าง

บรรยากาศองค์กร (0.50 ล้านบาท)  
2. พ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากรและ

จ ั ด ก า ร ค ว า ม ร ู ้ บ ุ ค ล า ก ร                       
(0.40 ล้านบาท)  

3. พัฒนาระบบงานบุคลากรและการ
จัดการงานบุคคล (0.10 ล้านบาท)  

4. การบริหารเงินเดือนและสวัสดิการ 
(73.00 ล้านบาท)  

 
 
 
 

74.00 ก ล ุ ่ ม ง า น
ท ร ั พ ย า ก ร
บุคคล (กบ.) 
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โครงการ 
ปีประมาณ 2563 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรมและงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สำนัก/ 
กลุ่มงาน 

4 .3  โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างภาพลักษณ์
องค์กร 
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดปี 2563 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
( 7 )  ร ะ บ บ ง า น 
วัฒนธรรมองค์กร และ
ภาพล ักษณ์ของ สช. 
ได ้ร ับการพ ัฒนาตาม
มาตรฐาน กพม. และมี
ความพร้อมในการรับ
การประ เม ิน ให ้ เป็ น
หน่วยงานของรัฐแบบ
ใหม ่ท ี ่ม ีสมรรถนะสูง 
และมีธรรมาภิบาลสูง 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 
1. ภาคีเครือข่ายและประชาชนรับรู้และ

เข้าใจ มีความรู้สึกที่ดีต่อภาพลักษณ์
ของ สช. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

2. บุคลากร สช. มีระดับความพึงพอใจ
และเชื ่อถือในภาพลักษณ์ของ สช.  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

3. ผลการประเมินภาคีเครือข่ายมีความ
พึงพอใจต่อระบบ การบริหารจัดการ
ในการพัฒนาข ับเคลื ่อนนโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

กิจกรรมและงบประมาณ 
1. ผลิตสื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ สช. 

(0.80 ล้านบาท) 
2. เ ผยแพร ่ ป ระชาส ั มพ ั น ธ ์ เ พื่ อ

เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ภ า พ ล ั ก ษ ณ ์  ส ช .                 
(0.47 ล้านบาท) 

3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร
และภาพล ักษณ ์ส ื ่ อสาธารณะ           
(0.33 ล้านบาท) 

4. ประเมินผลความพึงพอใจและการ
รับรู้ภาพลักษณ์ของภาคีเครือข่าย
และบุคลากร สช. (0.40 ล้านบาท) 

 
 
 

2.00 ส ำ นั ก
อ ำ น ว ย ก า ร 
(สอ.) 
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โครงการ 
ปีประมาณ 2563 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรมและงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สำนัก/ 
กลุ่มงาน 

4.4  โครงการสื ่อสาร
ส ั ง ค ม เ พ ื ่ อ ก า ร
ข ับ เคล ื ่ อนนโยบาย
ส า ธ า ร ณ ะ แ บ บ มี             
ส่วนร่วม 
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดปี 2563 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
( 7 )  ร ะ บ บ ง า น 
วัฒนธรรมองค์กร และ
ภาพล ักษณ์ของ สช. 
ได ้ร ับการพ ัฒนาตาม
มาตรฐาน กพม. และมี
ความพร้อมในการรับ
การประ เม ิน ให ้ เป็ น
หน่วยงานของรัฐแบบ
ใหม ่ท ี ่ม ีสมรรถนะสูง 
และมีธรรมาภิบาลสูง 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 
1. จำนวนการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร สช. 

ผ ่ า น ช ่ อ ง ท า ง ส ื ่ อ ส า ร  Online               
จำนวนไม่น้อยกว่า 200,000 ครั้ง  

2. ประชาชนทั ่วไปมีความพึงพอใจใน
ก า ร ใ ช ้ ง า น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง  ส ช .                     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3. มูลค่าข่าวประชาสัมพันธ์ของ สช. 
(PR Value/Ad.Value) ทั้งOnline & 
Offline จ ำ น ว น ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว่ า               
300 ล้านต่อปี  

กิจกรรมและงบประมาณ 
1. การจัดกระบวนการสื ่อสารร่วมกับ

อ ง ค ์ ก ร ภ า ค ี เ ค ร ื อ ข ่ า ย                          
(1.40 ล้านบาท) 

2. การผล ิต เน ื ้ อหาและช ิ ้นงานสื่ อ       
(4.40 ล้านบาท) 

3. การเผยแพร่เนื้อหาผ่านช่องทางต่างๆ 
(5.30 ล้านบาท) 

4. ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร เ ว ็ บ ไ ซ ต์             
(1.60 ล้านบาท) 

5. งานบริหารจัดการ (0.80 ล้านบาท) 
 
 
 
 
 

13.50 ก ล ุ ่ ม ง า น
สื ่อสารสังคม 
(กส.) 
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โครงการ 
ปีประมาณ 2563 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรมและงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สำนัก/ 
กลุ่มงาน 

4 .5 โครงการพัฒนา
ส ถ า น ี ว ิ ท ย ุ แ ล ะ
โ ท ร ท ั ศ น ์ ส ุ ข ภ า พ
แห่งชาต ิ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดปี 2563 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
( 7 )  ร ะ บ บ ง า น 
วัฒนธรรมองค์กร และ
ภาพล ักษณ์ของ สช. 
ได ้ร ับการพ ัฒนาตาม
มาตรฐาน กพม. และมี
ความพร้อมในการรับ
การประ เม ิน ให ้ เป็ น
หน่วยงานของรัฐแบบ
ใหม ่ท ี ่ม ีสมรรถนะสูง 
และมีธรรมาภิบาลสูง 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 
1. จำนวนผู ้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร สช. 

จากสถานีวิทยุและโทรทัศน์สุขภาพ
แห ่ งชาต ิ เพ ิ ่ มข ึ ้ น  ไม ่น ้ อยกว่ า                 
ร้อยละ 10 ต่อปี 

2. ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ั ฒ น า น โ ย บ า ย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมของ สช.  
ไม่น้อยกว่า 500 ชิ้น/ปี 

กิจกรรมและงบประมาณ 
1. พัฒนาการเผยแพร่ผ ่านสื ่อส ังคม

ออน ไ ลน ์ ห ล ากหลายช ่ อ งท า ง                 
(2.10 ล้านบาท) 

2. พัฒนาการผลิตและเพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์รายการ
รองร ับแนวค ิด “สถาน ีนโยบาย
สาธารณะเพื ่อสุขภาพแบบมีส ่วน
ร่วม” (1.60 ล้านบาท) 

3. การสื่อสารในสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 
(0.30 ล้านบาท) 

4.00 ก ล ุ ่ ม ง า น
สื ่อสารสังคม 
(กส.) 

4 .6 โครงการพัฒนา
ระบบดิจิทัล สช. 
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดปี 2563 
 
 
 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 
สช.ได้รับการประเมินความพร้อมการ
เป็นรัฐบาลดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
(ปีงบ 61 สช.ได้ 48.80% ,สำนักนายกฯ 
59.10%, หน่วยงานระดับกรมทั้งหมด 
59.90%) 
 
 

3.50 ส ำ นั ก
อ ำ น ว ย ก า ร 
(สอ.) 
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โครงการ 
ปีประมาณ 2563 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรมและงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สำนัก/ 
กลุ่มงาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
( 7 )  ร ะ บ บ ง า น 
วัฒนธรรมองค์กร และ
ภาพล ักษณ์ของ สช. 
ได ้ร ับการพ ัฒนาตาม
มาตรฐาน กพม. และมี
ความพร้อมในการรับ
การประ เม ิน ให ้ เป็ น
หน่วยงานของรัฐแบบ
ใหม ่ท ี ่ม ีสมรรถนะสูง 
และมีธรรมาภิบาลสูง 

กิจกรรมและงบประมาณ 
1. ก า รด ำ เน ิ น ก า รพ ัฒนา ระ บบ

เทคโนโลยีดิจิทัลตามแผนปฏิบัติ
ก า ร ด ิ จ ิ ท ั ล  ส ช .  ฉ บ ั บ ท ี ่  2                  
(1.00 ล้านบาท) 

2. ปร ั บป ร ุ ง  บ ำ ร ุ ง ร ั ก ษ า ร ะ บ บ
เทคโนโลยีดิจิทัลที ่สนับสนุนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง อ ง ค ์ ก ร                        
(2.50 ล้านบาท) 

4 .7  โ ค ร ง ก า ร
ตรวจสอบภายใน สช. 
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดปี 2563 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
( 7 )  ร ะ บ บ ง า น 
วัฒนธรรมองค์กร และ
ภาพล ักษณ์ของ สช. 
ได ้ร ับการพ ัฒนาตาม
มาตรฐาน กพม. และมี
ความพร้อมในการรับ
การประเมินให้เป็น 
หน่วยงานของรัฐแบบ
ใหม ่ท ี ่ม ีสมรรถนะสูง 
และมีธรรมาภิบาลสูง 

เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 
ข้อทักท้วงทางด้านการปฏิบัติงานจาก 
สตง. ลดลงร้อยละ 95 
กิจกรรมและงบประมาณ 
1. สนับสนุนการตรวจสอบภายในจาก

บุคคลภายนอก (1.50 ล้านบาท) 
2. ส น ั บ ส น ุ น ก า ร จ ั ด ป ร ะ ชุ ม

คณะ อน ุ ก ร รมก า รตร วจสอบ                 
(0.20 ล้านบาท) 

3. สนับสนุนการบริหารจัดการการ
ตรวจสอบภายใน (1.10 ล้านบาท) 

4. ส น ั บ ส น ุ น ค ่ า ส อ บ บ ั ญ ชี                         
(0.20 ล้านบาท) 

3.00 งานตรวจสอบ
ภายใน  
 

 




