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การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ ครั้งท่ี 8/2559 
เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2559 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแผนงานหลัก ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาติ รองรับการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ฉบับท่ี 3 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564) (รายละเอียดตามภาคผนวก 1) เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนการด าเนินงาน แผนการเงิน และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นปีท่ี 2 ของการด าเนินงานตามแผนงานหลักส านักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ รองรับการด าเนินงานตาม พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ      
พ.ศ. 2550 ฉบับท่ี 3 (ปีงบประมาณพ.ศ. 2560 – 2564 ) ได้มีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ของแผนงานหลัก ฯ รายปี จ านวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1    นโยบายสาธารณะท่ีสอดคล้องกับธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติท่ี   
พัฒนาจากกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม                
จ านวน 100 เร่ือง            

ตัวชี้วัดที่ 2    นโยบายสาธารณะได้รับการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ อย่างน้อยร้อยละ 25 
ตัวชี้วัดที่ 3    นโยบายสาธารณะได้รับการประเมินว่าผ่านกระบวนการท่ีมีคุณภาพ        
                  อย่างน้อยร้อยละ 75       

ตัวชี้วัดที่ 4    ภาคีเครือข่ายได้รับการประเมินว่ามีขีดความสามารถอย่างน้อยร้อยละ 75  
ตัวชี้วัดที่ 5   องค์ความรู้หรือนวัตกรรมในกระบวนการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย 

สาธารณะแบบมีส่วนร่วมท่ีสามารถน าไปสนับสนุนการท างานของ สช. 
จ านวน 6 เร่ือง  

ท้ังนี้ จากข้อมูลผลการด าเนินงานพบว่าการด าเนินงานมีความก้าวหน้าพอสมควร และ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ (รายละเอียดตามภาคผนวก 3) และควรต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงาน แผนการเงนิ และงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
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สช. จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน แผนการเงินและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2562 ท่ีสอดคล้องกับแผนงานหลัก ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ รองรับการ
ด าเนินงานตาม พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ฉบับท่ี 3 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
– 2564 ) โดยใช้แผนงาน โครงการ ในแผนงานหลัก สช.ฯ เป็นหลักส าคัญในการจัดท าแผน      
การด าเนินงานฯ และได้น านโยบายและทิศทางการด าเนินงานของเลขาธิการ รวมท้ังเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน แผนการเงินและ
งบประมาณ ของ สช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกส่วน
งานในส านักงาน  
 

 ทิศทางและแนวทางการท างานของเลขาธิการ คสช.  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนการด าเนินงาน แผนการเงิน และ

งบประมาณ ประจ าปี พ .ศ.2562” ระหว่างวันท่ี 24-26 กรกฎาคม 2561 เลขาธิการ คสช.         
ได้แถลงทิศทางและแนวทางการท างานของ สช. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้  

 (1) ด้านประสิทธิภาพการท างาน การด าเนินงานขององค์กรจะต้องมีประสิทธิภาพสูง 
บรรลุวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดที่วางไว้ 

 (2) ด้านระบบธรรมาภิบาล พัฒนา สช. ให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านธรรมาภิบาล  

 (3) ด้านการพัฒนาขีดความสามารถภาคีเครือข่าย พัฒนาขีดความสามารถภาคีเครือข่าย
ให้มีความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมบน
พื้นฐานทางปัญญา และสร้างภาคีเครือข่ายให้มีความเข้มแข็ง  

 (4) ด้านการพัฒนาองค์กร เป็นองค์กรท่ีมั่นคง และงานได้ผล คนเป็นสุข  
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) จะด าเนินงานตาม
เป้าหมาย ผลผลิต  กิจกรรม และตัวชี้วัด ท่ีระบุในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ของส านักงบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง / หน่วยงาน : ประชาชนได้ประโยชน์จากนโยบาย  
                  สาธารณะแบบมีส่วนร่วม  
  ตัวชี้วัด  

- เชิงปริมาณ  : ข้อเสนอเชิงนโยบายถูกน าไปใช้เป็นนโยบายสาธารณะ                           
แบบมีส่วนร่วม จ านวน 100 เร่ือง 

 - เชิงคุณภาพ   : ร้อยละ 25 ของนโยบายสาธารณ ะแบบมีส่วนร่วม        
ถูกน าไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 ผลผลิต : ข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม  
                          (1)  กิจกรรม  : สนับสนุนการขับเคลื่อนระบบสุขภาพระดับพื้นที่ 

       ตัวชี้วัด    : จ านวนประเด็นท่ีมีการขับเคล่ือนเพื่อแก้ปัญหาสุขภาพใน
  พื้นท่ีด้วยกลไกเขตสุขภาพเพื่อประชาชน จ านวน 13 ประเด็น 

     (2) กิจกรรม : ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม  
    ตัวชี้วัด  : จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม
  จ านวน 120 เร่ือง 

 

  อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าวมีความสอดคล้องตามแผนงานหลัก 
ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ รองรับการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ. 2550 ฉบับท่ี 3 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560–2564)  สช. จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
 

สรุปงบประมาณในการด าเนินงาน แผนงาน / โครงการ  
ของส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
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สรุปรายละเอียดตัวชี้วดัในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. นโยบายสาธารณะที่สอดคล้องกับธรรมนูญว่าด้วยระบบ
สุขภาพแห่งชาติท่ีพัฒนาจากกระบวนการนโยบายสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วม                 

จ านวน 100 เร่ือง 

2. นโยบายสาธารณะได้รับการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ อย่างน้อยร้อยละ 25 
3. นโยบายสาธารณะได้รับการประเมินว่าผ่านกระบวนการที่
มีคุณภาพ      

อย่างน้อยร้อยละ 75       

4. ภาคีเครือข่ายได้รับการประเมินว่ามีขีดความสามารถ อย่างน้อยร้อยละ 75 
5. องค์ความรู้หรือนวัตกรรมในกระบวนการพัฒนาและ
ขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมท่ีสามารถน าไป
สนับสนุนการท างานของ สช.  

จ านวน 6 เร่ือง 
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งานเด่น 

(Flagship) 

เหตุผลที่เป็นงานเด่น เป้าหมายในปี 2562 หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

1.องค์กรดิ จิทัล 

(Digital 

Organization)  

1. เพื่อพัฒนาระบบงานสารสนเทศท่ี

สามารถ เพิ่ มประสิทธิภ าพและ

ประสิทธิผลในการสนับสนุนการ

ท างานขององค์กรอย่างมีธรรมาภิ

บาล และมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ี

ถูกต้องและเป็นปัจจุบันเพื่ อการ

ขับเคลื่อนงาน (Data Driven) ตาม

พันธกิจขององค์กร 

2. การก้าวสู่องค์กรดิจิทัล (Digital 

Organization) ของ สช. พิจารณา

จากความสอดคล้องกับ นโยบายไทย

แลนด์ 4.0 ท่ีเน้น “ขับเคลื่อนด้วย

เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ

น วั ต ก รรม ”  น า ไป สู่ ก า รส ร้ า ง

เครือข่าย สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ โดย

มีหลักการส าคัญ คือ “ท างานน้อยลง 

แต่ได้ผลผลิตมากขึ้น” สอดคล้องกับ

1 . ส ช . มี แ ล ะ ใช้ ร ะ บ บ

สารสนเทศในการบริหาร

จั ด ก า ร อ ง ค์ ก ร ผ่ า น

เทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุน

การด าเนินงานขององค์กร 

1 .1  ร ะ บ บ ร อ ง รั บ ก า ร

รายงานผลการด าเนินงาน

และการวัดมูลค่าเพิ่มทาง

เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม     

(Data monitoring Report) 

1 .2  ร ะ บ บ  ก ารจ่ าย เงิ น    

การรับเงิน และการน าเงินส่ง 

ผ่ านระบบอิ เลคโทรนิ กส์   

(E-payment)  

1 .3  ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม    

อิ เลคโทรนิค  (E-meeting) 

ศสข./สย./

ส อ ./ทุ ก

ส านัก 

งานเด่น (Flagship)  
ของส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
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งานเด่น 

(Flagship) 

เหตุผลที่เป็นงานเด่น เป้าหมายในปี 2562 หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

การการขั บ เคลื่ อนการพั ฒ น า

รั ฐ บ า ล ดิ จิ ทั ล  ( Digital 

Government) ด้านการบูรณาการ

ฐานข้อมูลภาครัฐ  และการลดการใช้

เอกสาร (Less paper) การเตรียม

ตั ว เข้ าสู่ อ งค์ ก รดิ จิ ทั ล  (Digital 

Organization) ตั้งแต่การปรับประ

บวนคิดของคนในองค์กร (Digital 

Mindset)  ปรับกระบวนการท างาน 

(Digital Processes)  ป รั บ ทั ก ษ ะ

การใช้ เท ค โน โลยี  (Digital Skill) 

และปรับวัฒนธรรมองค์กรสู่ดิจิทัล 

(Digital Culture) สอดคล้องตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพองค์กรของ กพม . 

เร่ืองการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและ

สั งคม  และข้ อ เสนอแนะจากผู้

ประเมินภายนอก เรื่องการพัฒนา

ระบบฐานข้อมูล สอดคล้องกับแนว

ป ฏิ บั ติ ท า ง ก า ร บั ญ ชี ข อ ง

กระทรวงการคลัง เรื่องการจ่ายเงิน 

การรับเงินและการน าเงินส่งคลังผ่าน

ร ะ บ บ อิ เ ล ค โ ท ร นิ ก ส์  ( KTB 

การประชุมหน่วยงานภายใน 

สช. และการประชุมกลไก/

คณะกรรมการ/คณะท างาน

ชุดต่างๆ  

1.4 บุคลากร สช. มีทักษะ

ด้ า น ดิ จิ ทั ล  ( Digital 

Competency) 

1 .5  เครือข่ ายสามารถใช้

ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ร ะ บ บ

สารสนเทศท่ีจ าเป็นต่อการ

ด าเนินงานท่ีสนับสนุนโดย 

สช.    

2. มีระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

เพื่ อ ก ารขั บ เคลื่ อ น งาน 

( Data Driven) ต า ม    

พันธกิจขององค์กร 

2 .1  แ ผ น แ ม่ บ ท ดิ จิ ทั ล 

(Digital Master Plan) และ

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  (Digital 
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งานเด่น 

(Flagship) 

เหตุผลที่เป็นงานเด่น เป้าหมายในปี 2562 หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

Corporate Online) สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาองค์กรและบุคลากรของ

องค์การมหาชนแบบก้าวกระโดด 

(Exponential Growth) เพื่อไปสู่ 

สช. 4.0 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

- 2 5 6 4 )  ด้ าน อ งค์ ก ร ทั น ส มั ย 

(สมาร์ทออฟฟิต) และสอดคล้องกับ 

แผนแม่บทดิจิทัล (Digital Master 

Plan) และแผนปฏิบัติการ (Digital 

Action Plan) ฉบับท่ี 2 (ปี  2562-

2564) 

แนวทางการด าเนินงาน 

1. พัฒนาระบบรองรับการรายงาน

ผลการด าเนินงานให้สามารถประเมิน

มูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม  

2. พัฒนาระบบ E-payment ตาม

แนวปฏิบัติการจ่ายเงิน การรับเงิน

และการน าเงินส่งคลังผ่านระบบ

อิ เล ค โท รนิ ก ส์  (KTB Corporate 

Online) 

Action Plan) ฉ บั บ ท่ี  2    

(ปี 2562 – 2564) แล้วเสร็จ 

และมีการด าเนินงานตาม

แผน  

2.2 ข้อมูลการตามพันธกิจ 

ส ช . ได้ รั บ ก ารวิ เค ร าะ ห์

สั ง เค ร า ะ ห์  (Data) เพื่ อ

ยกระดับสารสนเทศ (Data 

to Information) สนับสนุน

การด าเนินงานของ สช.  

2.3 บุคลากร สช. ใช้ข้อมูล

สารสนเทศสนับสนุนการ

ด าเนินการ 

2.4 เครือข่ายสามารถเข้าถึง

ข้ อ มู ล จ า เ ป็ น แ ล ะ ใ ช้

ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศ

เพื่อสนับสนุนกระบวนการ

นโยบายสาธารณะแบบมี

ส่วนร่วมได้  
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งานเด่น 

(Flagship) 

เหตุผลที่เป็นงานเด่น เป้าหมายในปี 2562 หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

3. พัฒนาระบบการประชุมอิ เลค   

โทรนิค (E-Meeting) ท้ังการประชุม

หน่ วยงานภายใน  สช . และการ

กลไก/คณะกรรมการ/คณะท างาน

ชุดต่าง 

4. จัดท าแผนแม่บทดิจิทัล (Digital 

Master Plan) และแผนปฏิบัติการ 

(Digital Action Plan) ฉ บั บ ท่ี  2   

(ปี 2562 – 2564)   

5 . วิ เค ร า ะ ห์  สั ง เค ร ะ ห์  แ ล ะ

ป ระ ม วล ผ ล ข้ อ มู ล  (Data) เป็ น

ส า รส น เท ศ  (Information) เพื่ อ

สนับสนุนการท างานตามภารกิจหลัก

ของ สช. 

6. พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital 

Competency) ของบุคลากร สช . 

และส่งเสริมให้พนักงานใช้ดิจิ ทัล

สนับสนุนการด าเนินงาน  
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งานเด่น 

(Flagship) 

เหตุผลที่เป็นงานเด่น เป้าหมายในปี 2562 หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

2 .ง า น เ ข ต

สุ ข ภ า พ เพื่ อ

ประชาชน 

เพ่ือให้คณะกรรมการเขตสุขภาพเพ่ือ

ประชาชน (กขป.) สามารถแสดง

บทบาทเชื่อมร้อยหน่วยงาน องค์กร 

และเครือข่ายทุกภาคส่วนในการ

ขั บ เค ลื่ อ น ก ารพั ฒ น าน โยบ าย

สาธารณะเพื่อสุขภาพและก าหนด

ทิศทางของระบบสุขภาพให้ตรงกับ

ความจ าเป็นของประชาชนในพื้นท่ี 

โดยสามารถใช้กลไก กขป. เพ่ือแก้ไข

ปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญของพื้นท่ีได้

อย่างเป็นรูปธรรม 

แนวทางการด าเนินงาน 

1.ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์ (ประเด็นปัญหา) 

ในเขตพื้นท่ี กขป.  

2.ใช้ข้อมูลขับเคลื่อนงานตามภารกิจ

หลัก  สช . ผ่ านกลไก กขป .  เช่น 

ยกระดับประเด็นร่วมของเขตสุขภาพ

เพ่ือประชาชนพัฒนาเป็นข้อเสนอเชิง

นโยบายขาขึ้นระดับชาติ และการ

ขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 

1 .ประ เด็ นส าคัญ ในพื้ น ท่ี

ระดับ เขตได้ รับการแก้ ไข

อย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 

13 เร่ือง 

2.การด าเนินงานของเขต

สุขภาพเพื่อประชาชน มีการ

การบูรณาการร่วมกับงาน

ตามภารกิจหลักของ สช. 

สพ./ทุก

ส านัก 
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งานเด่น 

(Flagship) 

เหตุผลที่เป็นงานเด่น เป้าหมายในปี 2562 หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

(NHA) โดยใช้กลไก กขป. เป็นต้น  

3 .สร้างความ เข้ าใจบทบาทของ

ประธานและรองประธาน กขป. ใน

การท าหน้ า ท่ี เชื่ อมประสาน กั บ

องค์กรเลขานุการร่วม (สสส. สช. 

ส ป ส ช . ส ธ . แ ล ะ  ก ท ม .) เพื่ อ

แก้ปัญหาตามประเด็นร่วม  

4.ประชุมร่วม (War room) ผู้บริหาร

และบุคลากร สช. ผู้รับผิดชอบงาน 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับงานเขตสุขภาพ

เพ่ือประชาชน  

5.ก าหนดบทบาทให้บุคลากร สช. ท่ี

ท าหน้าท่ีผู้ประสานงานเขต เพื่ อ

ท างานร่วมกับคณะเลขานุการร่วม 

กขป. ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 

 

เกณฑ์การคัดเลือกงานเด่น (Flagship)  ประกอบด้วย  

1. เร่ืองท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมวงกว้างระดับชาติ  
2. เร่ืองท่ีสามารถผลักดันเป็นกฎหมายหรือมาตรการท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  
3. งานตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550   
4. งานท่ีต้องท าร่วมกันทั้งองค์กรของ สช.  
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ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) มีแนวทางการด าเนินงานตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 เพื่อวางกรอบและแนวทางในการก าหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และการด าเนินงานด้านสุขภาพของประเทศ รวมท้ังมีองค์กรและกลไกเพื่อให้เกิดการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย อันจะน าไปสู่เป้าหมายในการสร้างเสริมสุขภาพ 
รวมท้ังสามารถดูแลแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง ผ่าน
กระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ ท้ังภาครัฐ/การเมือง ภาค
วิชาชีพ/วิชาการ และภาคประชาสังคมและเอกชน โดยใช้เครื่องมือตามพระราชบัญญัติสุขภาพ
แห่งชาติฯ ท้ังธรรมนูญสุขภาพ สมัชชาสุขภาพ การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ สิทธิด้านสุขภาพ 
และเครื่องมืออื่นๆ เป็นส าคัญ เพื่อน าไปสู่การสร้างเสริมสุขภาพของบุคคลและสังคมอย่างเป็น
รูปธรรม โดยการด าเนินการแผนงาน โครงการท่ีส าคัญดังนี้ 

 
 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/การด าเนินงาน 
1. งานตามภารกิจหลักองค์กร จ านวนเงิน 100.97 ล้านบาท 
1.1 การพัฒนาสังคมสุขภาวะ
ระดับชาติ                                  
จ านวนเงิน 34.93 ล้านบาท 

เป้าหมาย 
1. ข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะท่ีสอดคล้องกับ
ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติฯจ านวน 20 เรื่อง             
2. นโยบายสาธารณะที่สอดคล้องกับธรรมนูญว่าด้วย
ระบบสุขภาพแห่งชาติฯ จ านวน 10 เร่ือง 
3. จ านวนนโยบายสาธารณะได้รับการขับเคล่ือนสู่การ
ปฏิบัติอย่างน้อยร้อยละ 25 

 
 
 

 

แผนการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/การด าเนินงาน 
1.1.1 การพัฒนานโยบายสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วมฯ ผ่านกระบวนการ
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ และ
คณะกรรมการชุดต่างๆ             
(จ ำนวนเงิน 19.95 ลบ.) 

เป้าหมาย 
1. ข้อเสนอเชิงนโยบายตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่
ระบบสุขภาพท่ีพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องตามธรรมนูญว่า
ด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 จ านวน 10 เร่ือง  
2. นโยบายสาธารณะที่สอดคล้องกับธรรมนูญว่าด้วย
ระบบสุขภาพแห่งชาติฯ จ านวน 5 เรื่อง 
กิจกรรมส าคัญ 
1. จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายผ่านกระบวนการสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ คร้ังท่ี 11 พ.ศ.2561 และเสนอมติ
สมัชชาสุขภาพฯ เข้า ครม. อย่างน้อย 4 เร่ือง (มีประเด็น
นโยบายสาธารณะแล้ว 3 เรื่อง คือ (1) ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
(Health Literacy for NCDs) (2) การพัฒนาพื้นท่ี
สาธารณะเพ่ือสุขภาวะและการพัฒนาอย่างยั่งยืน: เขต
เมือง และ (3) อีสปอร์ตกับสุขภาวะ และมีกิจกรรม
ส าคัญระหว่างกระบวนการ ได้แก ่
1.1 การรับฟังความคิดเห็นจากภาคีเครือข่ายผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เวทีรับฟังความคิดเห็นต่อร่างมติ และ
การจัดสมัชชาสุขภาพทางอากาศ เป็นต้น 
1.2 ลานสมัชชาสุขภาพแห่งชาติและมหกรรมสมัชชา
สุขภาพ 
1.3 การสื่อสารทางสังคม  
1.4 ประเมินผลการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งท่ี 12 
พ.ศ. 2562 
2. พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายโดยคณะกรรมการ 
(Commission) ชุดต่างๆ เช่น คณะกรรมการก าลังคน
ด้านสุขภาพและคณะกรรมการภูมิปัญญาฯ เป็นต้น 
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แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย/การด าเนินงาน 
1.1.2 การขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วม ตามมติ
สมัชชาสุขภาพ การประเมินผลกระทบ
ด้านสุขภาพ และการขับเคลื่อนสิทธิ
และหน้าท่ีด้านสุขภาพ           
(จ ำนวนเงิน 12.98 ลบ.)  

เป้าหมาย 
1. เกิดรูปธรรมความส าเร็จการขับเคล่ือนสมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ อย่างน้อย 20 มติ 
2. เกิดการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม
ระดับชาติไปสู่ระดับพื้นที่ อย่างน้อย 15 มติ 
กิจกรรมส าคัญ 
1. การขับเคล่ือนมติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ โดยการ
สนับสนุนการขับเคลื่อนขององค์กร หน่วยงาน และภาคี
เครือข่าย ซึ่งมีการจัดล าดับความส าคัญมติ (Priority) 
เพ่ือเลือกมติที่จะขับเคลื่อนแบบเร่งด่วน และให้เห็น
ผลส าเร็จรูปธรรมระยะสั้น (Quick Win) ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี ดังนี้  
1.1 มติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข ประกอบด้วย 3 กลุ่มมติ ได้แก่  
กลุ่มท่ี 1 กลุ่มมติเกี่ยวกับเรื่อง NCDs เช่น มติ 1.6 
ยุทธศาสตร์ในการจัดการปัญหาจากเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ และมติ 2.8 การจัดการปัญหาภาวะน้ าหนัก
เกินและโรคอ้วน เป็นต้น  
กลุ่มท่ี 2 มติที่เกี่ยวกับการโฆษณา เช่น มติ 4.5 การ
จัดการปัญหาโฆษณาที่ผิดกฎหมายของยา อาหาร และ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพทางวิทยุกระจายเสียง ส่ือโทรทัศน์ 
อินเทอร์เน็ต และมติ 6.6 การก ากับดูแลสื่อและการ
สื่อสารการตลาดของผลิตภัณฑ์ยาสูบและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ เป็นต้น 
กลุ่มท่ี 3 มติเกี่ยวกับการบริการปฐมภูมิ/การบริการ
ระบบสุขภาพเขตเมือง เช่น มติ 1.8 ความเสมอภาคใน
การเข้าถึงและได้รับบริการสาธารณสุขท่ีจ าเป็น และมติ 
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8.3 ระบบสุขภาพเขตเมือง : การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพอย่างมีส่วนร่วม เป็นต้น  
1.2 มติสมัชชาสุขภาพฯ ด้านสุขภาพสังคมและสุขภาวะ 
1.2.1 มติสมัชชาสุขภาพฯ ท่ีมีความท้าทายและเป็น
ปัญหาส าคัญของสังคม จ านวน 5 มติ (1) มติ 2.9 การ
แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน (2) มติ 3.1 มาตรการท า
ให้สังคมไทยไร้แร่ใยหิน (3) กลุ่มมติเกษตรและอาหาร 
1.2.2 มติที่ต้องการเห็นผลรูปธรรม Quick win จ านวน 
3 มติ (1) มติ 5.9 การจัดการสภาพแวดล้อมรอบตัวเด็ก 
24 ชั่วโมง: กรณีเด็กไทยกับไอที (2) มติ 6.5 ระบบการ
จัดการอาหารในโรงเรียน (3) มติ 9.1 น้ าดื่มท่ีปลอดภัย
ส าหรับประชาชน  
2. การขับเคล่ือนประเด็นนโยบายสาธารณะสู่พื้นที่ (เขต
สุขภาพเพื่อประชาชน จังหวัด) เช่น ขับเคลื่อนมติสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติสู่พื้นท่ี และการขับเคล่ือนธรรมนูญ
สุขภาพพระสงฆ์สู่พื้นท่ี เป็นต้น 
3. พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายโดยการประยุกต์ใช้
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพท่ี
เกิดจากนโยบายสาธารณะ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 
4. สนับสนุนองค์กรภาคีเครือข่ายด าเนินการขับเคล่ือน
สิทธิและหน้าท่ีด้านสุขภาพ 
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1.1.3 การติดตามประเมินระบบ
สุขภาพท่ีพึงประสงค์              
(จ ำนวนเงิน 2.00 ลบ.) 

เป้าหมาย 
1. ได้รายงานสถานการณ์และแนวโน้มของระบบสุขภาพ
ไทย จ านวน 6 เรื่อง 
กิจกรรมส าคัญ 
1. ศึกษารวบรวมข้อมูล เพื่อจัดท ารายงานสถานการณ์
ระบบสุขภาพ ตามกรอบตัวบ่งชี้ระบบสุขภาพท่ีพึง
ประสงค ์
2. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลสุขภาพท่ีพึง
ประสงค ์

1.2 การสนับสนุนการพัฒนานโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมบนพื้นฐาน
ทางปัญญา (4PW) ระดับพื้นที่            
จ านวนเงิน 56.34 ล้านบาท 

เป้าหมาย 
1. จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะท่ีสอดคล้องกับ
ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ 120 เรื่อง 
2. จ านวนนโยบายสาธารณะที่สอดคล้องกับธรรมนูญว่า
ด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ 100 เร่ือง 
3. จ านวนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมท่ีถูกน าไป
ขับเคล่ือน ร้อยละ 25 ของนโยบายสาธารณะถูกน าไป
ขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ 

1.2.1 การสนับสนุนการพัฒนา
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมบน
พื้นฐานทางปัญญา (4PW) ระดับ
จังหวัด  (จ ำนวนเงิน 38.84 ลบ.) 

เป้าหมาย 
1. จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะท่ีสอดคล้องกับ
ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ 120 เรื่อง 
2. จ านวนนโยบายสาธารณะที่สอดคล้องกับธรรมนูญว่า
ด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ 100 เร่ือง 
3. จ านวนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมท่ีถูกน าไป
ขับเคล่ือน ร้อยละ 25 ของนโยบายสาธารณะถูกน าไป
ขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ 
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กิจกรรมส าคัญ 
1. สนับสนุนกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมบนพ้ืนฐานทางปัญญา (4PW) จังหวัด 
2. สนับสนุนการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ
ท่ีเป็นประเด็นร่วมของเขต/ระดับภูมิภาค 
3. สนับสนุนการพัฒนาธรรมนูญระดับพื้นที่ 
4. สนับสนุนเครือข่ายในการขับเคล่ือนนโยบาย
สาธารณะฯ โดยใช้การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ
เป็นเคร่ืองมือ 

1.2.3 การสนับสนุนเขตสุขภาพเพ่ือ
ประชาชน (กขป.)                          
(จ ำนวนเงิน 17.50 ลบ.) 

เป้าหมาย 
1. จ านวนประเด็นท่ีมีการขับเคลื่อนเพื่อแก้ปัญหาใน
พื้นท่ีด้วยกลไกเขตสุขภาพเพื่อประชาชน 13 ประเด็น 
กิจกรรมส าคัญ 
1. สนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพเพ่ือประชาชน 
(กขป.) เขตพื้นท่ี 1 – เขตพื้นที่ 13 (ได้ประเด็นนโยบาย 
ท้ังหมด 55 ประเด็น)  

1.3 การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย            
จ านวนเงิน 5.00 ล้านบาท 

เป้าหมาย 
1. จ านวนนโยบายสาธารณะที่ได้รับการประเมินว่าผ่าน
กระบวนการท่ีมีคุณภาพอย่างน้อยร้อยละ 75 
2. จ านวนภาคีเครือข่ายได้รับการประเมินว่ามีขีด
สามารถอย่างน้อยร้อยละ 75 

1.3.1 การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
สังคมสุขภาวะ ระดับพื้นที่                              
(จ ำนวนเงิน 5.00 ลบ.) 

เป้าหมาย 
1. ร้อยละ 80 ของกลไก 4PW จังหวัด ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
2. ภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการท างานนโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมและการขับเคลื่อนปฏิรูป สูงขึ้น
ร้อยละ 75 
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กิจกรรมส าคัญ 
1. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพกลไก 4PW ในการ
จัดท าประเมินนโยบายสาธารณะ  
2. สนับสนุนบทบาทภาคประชาสังคมและเครือข่ายใน
การปฏิรูปประเทศ 

1.4 การจัดการความรู้                           
จ านวนเงิน 4.70 ล้านบาท 

เป้าหมาย 
1. จ านวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมใน
กระบวนการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ 
แบบมีส่วนร่วมท่ีสามารถน าไปสนับสนุนการท างานของ 
สช. 6 เร่ือง 

1.4.1 การจัดการความรู้การพัฒนา
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมตาม
เคร่ืองมือใน พ.ร.บ.สุขภาพฯ   
(จ ำนวนเงิน 4.70 ลบ.) 

เป้าหมาย 
1. จ านวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมใน
กระบวนการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ 
แบบมีส่วนร่วมท่ีสามารถน าไปสนับสนุนการท างานของ 
สช. 6 เร่ือง 
กิจกรรมส าคัญ 
1. สนับสนุนการสร้างและจัดการความรู้นโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วม จ านวน 6 เรื่อง 
2. ถอดบทเรียน/ชุดความรู้การขับเคล่ือนมติสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ อย่างน้อย 2 เร่ือง 
3. พัฒนาชุดความรู้การประยุกต์ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลกระทบด้านสุขภาพท่ีเกิดจากนโยบาย
สาธารณะ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 
4. สังเคราะห์องค์ความรู้ น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
และขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะด้านสิทธิและหน้าท่ี
ด้านสุขภาพ จ านวน 2 เร่ือง 
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5. สนับสนุนการจัดการความรู้กระบวนการพัฒนา
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมฯ (4PW) พื้นท่ี   
จ านวน 30 เร่ือง 

2. งานสนับสนุนภารกิจหลักองค์กร จ านวนเงิน 26.97 ล้านบาท 
2.1 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ความรู้และ
นวัตกรรมนโยบายสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วม  (จ ำนวนเงิน 2.80 ลบ.) 

เป้าหมาย 
1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ตาม
กรอบท่ีก าหนดไว้ 
2. จ านวนการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น        
ร้อยละ 15 
กิจกรรมส าคัญ 
1. บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนทศ 
2. ขับเคล่ือนงานด้วยระบบข้อมูลสารสนเทศ 

2.2 การสื่อสารทางสังคม                   
(จ ำนวนเงิน 18.77 ลบ.) 

เป้าหมาย 
1. จ านวนผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร สช. ผ่านช่องทางสื่อ
ต่างๆ  เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  
2. จ านวนผู้รับรู้และเข้าใจต่อการด าเนินงานของ สช.    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
กิจกรรมส าคัญ 
1. จัดกระบวนการสื่อสารร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย
เพ่ือสื่อสารข้อมูลประเด็นยุทธศาสตร์สู่สังคม 
2. ผลิตเนื้อหาและชิ้นงานท่ีเข้าใจง่าย และพัฒนา
รูปแบบสื่อใหม่ 
3. การเผยแพร่เนื้อหาผ่านช่องทางสื่อมวลชนต่างๆ และ
ช่องทางสื่อหลัก (Backbone) ของ สช.  
4. บริหารจัดการและพัฒนาระบบเว็บไซต์ เพื่อสนับสนุน
กระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะของ สช.  
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5. พัฒ นาการผลิตและเพิ่ มช่ องทางการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์รายการรองรับแนวคิด “สถานีนโยบาย
สาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีส่วนร่วม” 
6. การส่ือสารในสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 
7. ประเมินผลการสื่อสาร  

2.3 การเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร
(จ ำนวนเงิน 2.10 ลบ.) 

เป้าหมาย 
1. ภาคีเครือข่ายมีทัศนคติท่ีดีต่อ สช. และเข้าร่วม
กระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2. ภาคีเครือข่ายและสังคม รับรู้และมีความเข้าใจท่ี
ถูกต้องในบทบาท ภารกิจและผลงานของ สช. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 
กิจกรรมส าคัญ 
1. สื่อสารการด าเนินงานของ สช. และความเคลื่อนไหว
ต่างๆ ของภาคีเครือข่าย และสาระน่ารู้ท่ีเกี่ยวกับสุข
ภาวะ ผ่านส่ือใหม ่
2. สื่อสารภาพลักษณ์ผู้บริหารสู่สาธารณะ (Personal 
Brand) 
3. ผลิตสื่อ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และจัดกิจกรรมเพื่อ
สร้างภาพลักษณ์ สช. 

2.4 การบริหารความสัมพันธ์เครือข่าย
(จ ำนวนเงิน 0.30 ลบ.) 

เป้าหมาย 
1. มีฐานข้อมูลเครือข่ายกลาง ท่ีมีความครบถ้วนถูกต้อง 
ทันสมัย สามารถเข้าถึงและน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
2. จ านวนภาคีเครือข่ายยุทธศาสตร์ท่ีมีการวางเป้าหมาย
ร่วม และได้ประโยชน์ร่วมกันในการขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วม อย่างน้อย 6 เครือข่าย/องค์กร 
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กิจกรรมส าคัญ 
1. พัฒนาและปรับปรุงข้อมูลภาคีเครือข่ายกลาง ให้มี
ความเป็นปัจจุบัน และครบถ้วน 
2. พัฒนาแนวทางการบริหารความสัมพันธ์เครือข่าย 

2.5 การพัฒนาเครือข่ายและความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ          
(จ ำนวนเงิน 3.00 ลบ.) 

เป้าหมาย 
1. เกิดความร่วมมือระหว่าง สช. กับองค์กรภาคีเครือข่าย 
หรือประเทศ ในและนอกภูมิภาคอาเซียนในรูปแบบ
ต่างๆ อย่างน้อย 2 องค์กร/เครือข่าย/ประเทศ 
กิจกรรมส าคัญ 
1. พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่างประเทศ  

3. การพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร  จ านวนเงิน 87.39 ล้านบาท 
3.1 การพัฒนาประสิทธิภาพการ
สนับสนุนงานของ คสช. และ คบ.                        
(จ ำนวนเงิน 6.42 ลบ.) 

เป้าหมาย 
1. ได้คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติชุดใหม่ท่ีมีความ
เหมาะสม 
2. คบ.สามารถก ากับติดตามงานให้บรรลุตามตัวชี้วัดท่ี 7 
“การก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การ
มหาชน กพม. และผลักดนัการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาองค์กร 4.0 ให้ส าเร็จ 
กิจกรรมส าคัญ 
1. บริหารการประชุมและติดตามมติ คสช. อย่างเป็น
ระบบ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะ ท้ังระดับชาติ และระดับพื้นท่ี (เขต) 
2. พัฒนาระบบและจัดกระบวนการสรรหากรรมการ
สุขภาพ 
3. สรรหาคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติชุดใหม่ 
4. บริหารการประชุมและติดตามมติ คบ.อย่างเป็นระบบ  
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3.2 แผนพัฒนาองค์กรและบุคลากร
ขององค์การมหาชนแบบก้าวกระโดด 
(Exponential Growth) เพื่อไปสู่ สช. 
4.0  (จ ำนวนเงิน 1.45 ลบ.) 

เป้าหมาย 
1. มีการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์กรและบุคลากร
ขององค์การมหาชนแบบก้าวกระโดด (Exponential 
Growth) เพ่ือไปสู่ สช. 4.0 ปีงบประมาณ 2562 
กิจกรรมส าคัญ 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการของแผนพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรขององค์การมหาชนแบบก้าวกระโดด 
(Exponential Growth)  เพ่ือไปสู่ สช. 4.0 
ปีงบประมาณ 2562 
2. ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนา
องค์กรและบุคลากรขององค์การมหาชนแบบก้าว
กระโดด (Exponential Growth) เพ่ือไปสู่ สช. 4.0 
ปีงบประมาณ 2562 

3.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรเชิงรุกเพื่อรองรับพันธกิจ
ตามยุทธศาสตร ์                     
(จ ำนวนเงิน 65.52 ลบ.) 

เป้าหมาย 
1. มีแผนพัฒนาระบบงานบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
และมีการปฏิบัติตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80  
กิจกรรมส าคัญ 
1. การพัฒนาระบบงานบุคลากร และการจัดการด้าน
ทรัพยากรบุคคล 
2. สนับสนุนการจัดท าแผนบุคลากรรายส านัก รายบุคคล 
และจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
สมรรถนะ 
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3.4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
(จ ำนวนเงิน 10.28 ลบ.) 

เป้าหมาย 
1. ภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจต่อระบบบริหารจัดการ
ในการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วม ร้อยละ 85 
2. เกิดต้นแบบของระบบบริหารจัดการ อย่างน้อย 3 
ระบบ 
กิจกรรมส าคัญ 
1. ปรับปรุงระเบียบ คู่มือ ระบบ แนวทางด้านการเงิน 
พัสดุ งบประมาณ และสารบัญ 
2. พัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการ
ตรวจสอบภายนอก 
3. พัฒนาระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
4. พัฒนาสู่ Smart Office 

3.5 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล (จ ำนวนเงิน 2.46 ลบ.) 

เป้าหมาย 
1. พนักงาน สช. พึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร ไม่น้อยกว่า       
ร้อยละ 80 
กิจกรรมส าคัญ 
1. ด าเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลตามแผน
แม่บทดิจิทัล สช. ฉบับท่ี 2 และปรับปรุง บ ารุงรักษา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสนับสนุนการด าเนินงานของ
องค์กร 

3.6 การบริหารแผนงานงบประมาณ
ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาติ(จ ำนวนเงิน 0.60 ลบ.) 

เป้าหมาย 
1. การน าแผนยุทธศาสตร์การด าเนินงานของ สช.ใน
ระหว่างการด าเนินงานประจ าปีและเมื่อสิ้นสุดแผนไป
ปฏิบัติ มีระดับความส าเร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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กิจกรรมส าคัญ 
1. การจัดท าค าของบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2563 
2. การจัดท าแผนการด าเนินงาน แผนการเงิน และ
งบประมาณ ประจ า ปี พ.ศ. 2563 

3.7 การพัฒนาระบบการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานส าคัญของ
ส านักงาน (จ ำนวนเงิน 0.66 ลบ.) 

เป้าหมาย 
1. มีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ 
สช. จ านวน 1 ระบบ 
2. มีรายงานการประเมินผลการด าเนินงานของ สช. 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ตามแนวทาง กพม.     
จ านวน 1 ฉบับ 
กิจกรรมส าคัญ 
1. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของ สช.  
2. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ สช. 
ประจ าปีงบประมาณ 2562  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


